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1.Загальні положення

Положення призначено для забезпечення рейтингової системи  оцінювання роботи та матеріального заохочення навчальних  підрозділів університету за результатами якості підготовки.

Якість підготовки студентів кафедрами, факультетами та інститутами визначається за результатами ректорського контролю, атестацій студентів та сесій, а також за рівнем підготовки випускників університету за відповідними спеціальностями на основі відгуків керівників підприємств та установ, де працюють випускники.

Рейтингова система дозволяє стимулювати творчу працю науково-педагогічних працівників кафедр, факультетів і інститутів за всіма напрямками організації та проведення навчального процесу.

Основу для визначення рейтингу навчальних підрозділів складають  показники якісної характеристики підготовки фахівців Критеріїв акредитації напряму підготовки та спеціальності відповідного освітньо-квалфікаційного рівня, що затверджені  рішенням Державної акредитаційної комісії від 24 лютого 2004 рок, протокол № 49. Такими показниками, що визначають рівень підготовки фахівців, являються:
частка успішно виконаних контрольних завдань студентами під час контрольних заходів (ректорський контроль, сесія та атестація);

частка якісно (на 5 і 4) виконаних контрольних завдань студентами під час контрольних заходів.
Рейтинг навчальних підрозділів також визначається за показником якості підготовки випускників університету за відповідною спеціальністю на основі відгуків керівників підприємств та установ. Даний показник відображає рівень підготовки випускників з фундаментальних дисциплін, рівень спеціальної фахової і практичної підготовки, а також готовність навчатись і уміння набувати нових знань та  навиків.
Комплексний рейтинг підрозділів університету за результатами якості підготовки студентів визначається за семестр Інститутом моніторингу якості освіти.
Визначення рейтингу кафедр  за відгуками керівників підприємств, установ на випускників університету проводиться  Науково-дослідницьким центром прикладної соціології „Соціоплюс”  факультету соціології. Науково-дослідницький центр прикладної соціології надає інформацію  щодо рейтингів кафедр за цим показником Інституту моніторингу якості освіти, а результати атестацій студентів та сесій надає відділ навчально-виховної роботи.
Ректорський контроль проводить Інститут моніторингу якості освіти шляхом незалежного  тестування студентів.

  2. Джерела створення та принципи розподілу і використання заохочувального фонду заробітної плати

                Для створення заохочувального фонду  університету використовуються:

· 1,5% фонду заробітної плати НПП по окладах за рахунок загального фонду;

· 3% від надходжень за навчання українських контрактних студентів.

За результатами моніторингу підрозділів  університету визначаються три групи кафедр: 

·  перша група  - кафедри, які зайняли 1-5 місце в рейтингу;

·  друга група – 6-10 місце;
·  третя група – 11 – 20 місце в рейтингу
Заохочувальний фонд розподіляється між кафедрами першої, другої та третьої груп.
Сума заохочувального фонду по групам становить:

    50% заохочувального фонду  для кафедр першої групи;
    30% заохочувального фонду  для кафедр другої групи ;

    20% заохочувального фонду  для кафедр третьої групи.

Заохочувальний фонд встановлюється на семестр і використовується відповідно до кошторисів, які  формуються керівниками підрозділів – переможців  за відповідними кодами   економічної класифікації та затверджуються ректором.  
3. Розрахунок рейтингу підрозділів університету за  індексом якості підготовки фахівців
Розрахунок рейтингу підрозділів університету проводиться за індексом якості підготовки фахівців, який має три складові:
· індекс якості залишкових знань за результатами ректорського контролю;

·  індекс оцінки роботодавцями якості підготовки випускників;

·  підсумковий індекс якості „сесія  + атестація”
Максимальне значення індексу якості освіти  складає 200 балів:
·  індекс якості залишкових знань за результатами ректорського контролю не перевищує 90 балів;

·  індекс оцінки роботодавцями якості підготовки випускників ( 10 балів;

·  підсумковий індекс якості „сесія  + атестація” ( 100 балів.
Індекс якості підготовки фахівців в НТУУ „КПІ” - 
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   - індекс якості залишкових  знань за результатами ректорського контролю;
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  -   індекс оцінки роботодавцями якості підготовки випускників;
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 - підсумковий індекс якості  „сесія + атестація ”
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  Визначення індексу якості підготовки фахівців  проводиться Інститутом моніторингу якості  освіти  за затвердженими методиками.
   Узгоджено:

  Перший проректор                                               Ю.І.Якименко
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