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НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”

Н  А  К  А  З   №  2 – 6 
«23» січня  2006 р.

Про виконання рішення Вченої ради

На виконання рішення Вченої ради від 16 січня 2006 року з питання “Підсумки наукової діяльності університету в 2005 році та завдання на 2006 рік”

наказую:

1. Затвердити план заходів з реалізації рішення Вченої ради НТУУ “КПІ” від 16 січня 2006 року і довести їх до керівників навчально-наукових підрозділів університету.

 План заходів по реалізації рішення Вченої ради НТУУ “КПІ” додається.

2. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з наукової роботи  Ільченка  М.Ю.


      Ректор






Згуровський  М.З.
Додаток до Наказу 2-6

выд 23.01.06

З А Х О Д И

по реалізації рішень Вченої ради НТУУ “КПІ”

від 16 січня 2006 року

	№
	Зміст заходу
	Відповідальні
	Строк 

виконання

	1. 
	Продовжити участь представників ректорату  та провідних учених університету у формуванні державної політики у сфері наукової та науково-технічної діяльності в Україні. 
	Згуровський М.З.

Ільченко М.Ю.

Якименко Ю.І.
	упродовж року

	2. 
	При конкурсному обранні деканів, завідувачів кафедрами, провідних професорів та визначенні терміну їх роботи враховувати результативність підготовки кандидатів і докторів наук та обсяг наукової тематики.
	Згуровський М.З.

Ільченко М.Ю.

Якименко Ю.І.
	упродовж року

	3. 
	Керуватися при формуванні наукової тематики університету програмно-цільовим методом організації наукової діяльності з орієнтацією на прискорене вирішення загальнодержавних проблем з напрямків розвитку науки та інноваційної діяльності в Україні. 
	Ільченко М.Ю.,

декани, директори інститутів
	упродовж року

	4. ​
	Привести штатний розпис департаменту науки та інноватики і розміри заохочень у відповідність до обсягів фінансування науки, кількості проданих ліцензій, рівня інтеграції освіти і науки та інших ключових показників розвитку науки в університеті.
	Ільченко М.Ю.,

Суботіна Л.Г.
	січень 2006 р.



	5. 
	Проводити регулярно наради з керівниками наукових підрозділів та наукових рад з цільових комплексних програм з метою створення дієвого механізму комерціалізації результатів наукових розробок університету.
	Ільченко М.Ю.
	щоквар-

тально

	6. 
	Проаналізувати підсумки наукової діяльності у 2005 р.,  визначити внесок кожної кафедри в узагальнені показники університету та задачі підрозділів на 2006 р.
	декани, директори інститутів, завідувачі кафедр
	лютий 2006 р.

	7. 
	 Суттєво підвищити обсяги позабюджетного фінансування і відповідальність керівників підрозділів за результати наукової діяльності та підготовку кадрів вищої кваліфікації, збільшити кількість штатних працівників для виконання госпдоговірних робіт.
	декани, директори інститутів, завідувачі кафедр
	упродовж року

	8. 
	Спрямувати подальшу інтеграцію освіти і науки на розширення співпраці та створення спільних структур з установами Національної академії наук України, надавати елітну освіту через наповнення реальним змістом принципів діяльності дослідницького університету.
	декани, директори інститутів, завідувачі кафедр
	упродовж року

	9. 
	Спільно з УМЗ активізувати участь кафедр і наукових підрозділів університету в науково-технічних програмах ООН, ЮНІДО, ЄС, НАТО, інших міжнародних програмах.
	Слободян Л.Р.

Циганок Б.А.
	упродовж року

	10. 
	Для розширення масштабів роботи системи підготовки наукового резерву та кандидатів наук залучати до керівництва аспірантами всіх докторів наук, а також кандидатів наук, які успішно працюють у напрямку  підготовки своїх докторських дисертацій.
	декани, директори інститутів, завідувачі кафедр
	упродовж року

	11. 
	Заслуховувати на засіданнях кафедр 2 рази на рік звіти аспірантів і докторантів про хід виконання дисертаційних робіт, а відділу аспірантури і докторантури проводити аналіз звітів по кожному аспіранту і докторанту та надавати відповідні пропозиції проректору з наукової роботи щодо доцільності продовження їх навчання.
	завідувачі кафедр, Лебеденко В.М.
	2 рази на рік

	12. 
	Продовжити роботу щодо розширення зв’язків з промисловістю, укладання довгострокових програм співпраці зі стратегічно важливими галузями та підприємствами, виконання комплексних науково-технічних програм із залученням багатьох науково-педагогічних колективів університету.
	Барбаш В.А.


	упродовж року

	13. 
	Здійснити комплекс заходів по розгортанню роботи технополісу „Київська політехніка”, включаючи залучення до співпраці ряду високотехнологічних компаній та активізації діяльності всіх учасників технополісу. 
	Барбаш В.А.


	упродовж року

	14. 
	Створити сприятливі організаційно-економічні умови функціонування малих науково-впроваджувальних підприємств та охорони прав на інтелектуальну власність в рамках інноваційного бізнес-інкубатора “Політехцентр”.
	Слободян Л.Р.
	лютий 2006 р.

	15. 
	Розробити та затвердити нову форму договору про службові взаємовідносини між роботодавцем і працівником та положення „Про комерційну таємницю” з метою запобігання розголошення інформації про інтелектуальну власність університету.
	Попова Л.М.
	червень 2006 р.

	16. 
	Розвивати наукову роботу з історії техніки та розширювати експозиції Державного політехнічного музею. 
	Гріффен Л.О.
	упродовж року

	17. 
	Розробити програму заохочення молодих вчених до науково-педагогічної діяльності університету, зокрема, кредитування житла.
	Воронов С.О.
	упродовж року


Проректор з наукової роботи




М.Ю.Ільченко 

