Додаток №1

До наказу ректора

від 21.04.2006 №4-94                                       

Білет № 1

1. Обов’язки адміністрації підприємства, установи, організації з питань охорони праці

Адміністрація підприємств, установ і організацій* зобов’язана правильно організовувати працю робітників і службовців, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову й виробничу дисципліну, неухильно дотримуватися вимог законодавства про працю, правил і норм охорони праці, уважно ставитись до нужд і потреб робітників, поліпшувати умови їхньої праці і побуту.

2.Якими документами визначені обов’язки про охорону праці командно–керівного складу вищих навчальних закладів?

          Обов’язки командно–керівного складу у вищих навчальних закладах щодо  питань охорони праці викладені в “Положенні про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти ,затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001р. №563. В цьому Положенні перелічені обов’язки щодо питань з охорони праці ректора, проректора з навчальної (навчально–виробничої) роботи, декана факультету, завідувача кафедри, завідувача кабінету (лабораторії), майстра, викладача, проректора з наукової роботи, начальника науково–дослідного сектора, керівника науково–дослідної роботи (теми), керівника клубу (гуртка, секції), заступника керівника з АГР, начальника господарчого відділу, головного інженера, головного енергетика, головного механіка, керівника виробничої ділянки, виконавця робіт, майстра ділянки (цеху), головного бухгалтера та начальника відділу кадрів.

3.Як нормуються параметри мікроклімату?

         Норми виробничого мікроклімату встановлені ГОСТ 12.1.005–76 ССБТ “Воздух рабочей зоны”. Нормуються температура, вологість і швидкість руху повітря у вигляді оптимальних і допустимих величин. Нормовані параметри, встановлені для виробничої зони, – простір висотою до 2 м над рівнем підлоги чи майданчика, на яких знаходяться місця постійного чи тимчасового знаходження працівників. Постійним вважається місце, на якому працівник проводить більше 50% свого робочого часу (чи більше двох годин безперервно). Оптимальні й допустимі параметри мікроклімату встановлюються з урахуванням важкості виконуваної роботи і сезонів року, а також надлишків наявного тепла. Категорію робіт встановлюють на підставі загальних енерговитрат організму.

Білет № 2

1.Хто повинен забезпечувати здорові
й належні умови праці?
Забезпечення належних і безпечних умов праці покладено на адміністрацію підприємств. Адміністрація зобов’язана впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, щоб уникнути виробничого травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань робітників.

2.Основна задача охорони праці

Основною задачею охорони праці є зведення до мінімуму можливості ураження чи захворювання працівника з одночасним забезпеченням комфорту при максимальній продуктивності праці.

3.Основні вимоги гігієни і безпеки праці для виробничих приміщень

Виробничі приміщення повинні бути чистими, сухими, освітленими і безпечними. Будівництво і реконструкція повинні здійснюватися відповідно до СН і П–11–97–77 (будови виробничих підприємств), СН–245–71 (санітарні норми проектування промислових підприємств) і СП–1042–73 (санітарні правила організації технологічних процесів і гігієнічні вимоги до виробничого обладнання).

Об’єм виробничих приміщень на одного працівника повинен бути не менше 15 м3  і з площею не менше 4,5м2 .

Оздоблення виробничих приміщень, де виділяються шкідливі або агресивні речовини (ртуть, свинець, кислота тощо) повинно запобігати сорбції і легко прибиратись і митись.

У приміщеннях з значним виділенням пилу слід передбачити прибирання приміщень за допомогою пилососних установок чи шляхом гідрозмиву.

Кольорове оздоблення інтер’єрів приміщень повинно відповідати “Указаниям по проектированию цветовой от​делки интерьеров производственных зданий промышлен​ных предприятий”.

У місцях встановлення верстатного обладнання фундамент повинен запобігати вібрації, що може даватися взнаки на працівниках.

 Забороняється влаштування виробничих приміщень у підвальних приміщеннях і використання їх для прийому їжі.

Білет № 3

1.Правила охорони праці, обов’язкові

для адміністрації

Відповідно до ст. 153 КЗпП України на всіх підприємствах, в установах і організаціях, незалежно від форм власності, створюються безпечні та нешкідливі умови праці. Відповідальність за це покладається на власника чи на уповноважений ним орган *.

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, засоби колективного та індивідуального захисту, а також санітарно-побутові умови потрібні відповідати вимогам Закону України “Про охорону праці” та іншим нормативним актам з питань охорони праці.

Власник, або уповноважений ним орган, зобов’язаний впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, щоб уникнути виробничого травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань робітників.

Власник не має права вимагати від робітника виконувати роботу, яка загрожує життю, а також працювати за умов, що не відповідають законодавству про охорону праці. Робітник має право відмовитись виконувати цю роботу.

На власника покладається обов’язок систематично проводити інструктажі (навчання) робітників з питань охорони праці і протипожежної безпеки.

Виробничі колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов праці, охорони праці і санітарно-оздоровчих засобів та контролюють виконання цих планів.

2.Хто здійснює загальне керівництво роботою     з охорони праці ?

Загальне керівництво роботою з охорони праці в Міністерстві освіти України здійснюється відділом із забезпечення життєдіяльності, який підпорядковано першому заступнику Міністра освіти.

3.Яка відстань повинна бути від екрана відеотермінала ПЕОМ до очей? 

Згідно з правилами охорони праці під час експлуатації ЕОМ від 10 лютого 1999 року № 21 встановлені такі норми відстані від екрана відеотермінала в залежності від розміра екрана по діагоналі.

Значення відстані від екрана

    Розмір по діагоналі                                Відстань

	35/38 см
	600-700 мм

	43 см
	700-800 мм

	48 см
	800-900 мм

	53 см
	900-1000 мм


Білет № 4

1. Обов’язки робітників і службовців з питань охорони праці

Відповідно до ст. 14 Закону України “Про охорону праці” і ст. 159 КЗпП працівник зобов’язаний:

· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
· дотримуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;

· співпрацювати з власником для організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо уникнення будь-якої виробничої ситуації, що загрожує життю чи здоров’ю його особисто або людей, які його оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

2.Який документ визначає організацію навчання працівників з питань охорони праці?

Організація навчання з питань охорони праці здійснюється згідно з вимогами “Типового положення про навчання з питань охорони праці” затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці №27 від 7.02.99 .

Це Положення встановлює порядок і види навчання, інструктажів, порядок перевірки знань з питань охорони праці робітників, посадових осіб, спеціалістів, учнів, вихованців, студентів і поширюється на всі підприємства, установи і організації, навчально–виховні заклади незалежно від форми власності та видів їх діяльності.

3. За якими вимогами визначається кількість ПЕОМ у приміщенні?

Згідно з правилами охорони праці під час експлуатації ЕОМ кількість ПЕОМ у приміщенні визначається відповідно до наступних вимог:

       - площа, виділена для одного робочого місця з відеотерміналом або персональною ЕОМ, повинна бути не менше 6 м
[image: image1.wmf]2

 і обсягом не менше 20 м
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.

       -   при розміщенні робочих місць з відеотерміналами та персональними ЕОМ необхідно дотримуватися таких вимог:

       -
  робочі місця з відеотерміналами та персональними ЕОМ розміщуються на відстані не менше одного метра від стін зі світловими прорізами;

        -  відстань між бічними поверхнями відеотерміналів має бути не меншою за 1,2 м;

        -
 відстань між тильною поверхнею одного відеотермінала та екраном іншого не повинна бути меншою 2,5 метрів;

        -  прохід між рядами робочих місць повинен бути не меншим одного метра.

  Ці вимоги (відстань між бічними поверхнями відеотерміналів та відстань між тильною поверхнею одного відеотермінала та екраном іншого) враховуються також при  розміщенні робочих місць з відеотерміналами та персональними ЕОМ в суміжних приміщеннях, з урахуванням конструктивних особливостей стін та перегородок.

Білет № 5

1.
Що являє собою трудовий договір?

Трудовий договір (ст. 21 КЗпП) є погодження між робітником та власником підприємства чи фізичною особою, за яким робітник зобов’язується виконувати визначену роботу з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства чи фізична особа зобов’язується виплачувати робітникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, які необхідні для виконання роботи і передбачені законодавством про працю, колективним договором та погодженням сторін.

Робітник має право реалізувати своє право на продуктивну та творчу працю шляхом узгодження трудового договору на одному чи одночасно на декількох підприємствах, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором чи погодженням сторін.

Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі й матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці робітника, умови розірвання договору, в тому числі строкового, можуть встановлюватися погодженням сторін. Сфера застосування контракту регламентується законодавством України.

Час роботи за трудовим договором включається у трудовий стаж і записується у трудову книжку.

2 .Які види навчання з питань охорони праці існують?

Навчання та інструктаж працівників з питань охорони праці є складовою частиною системи управління охороною праці і проводяться:

· з учнями, вихованцями та студентами навчально–виховних закладів;

· з працівниками в процесі їх трудової діяльності.

Усі працівники, які приймаються на роботу, в процесі роботи проходять на підприємстві навчання, інструктаж з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки при виникненні аварій.

Робітники, які працюють за умов підвищеної небезпеки, проходять попереднє спеціальне навчання і перевірку знань з питань охорони праці в строки, встановлені відповідними галузевими нормативними актами про охорону праці, але не рідше одного разу на рік.

Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання і перевірку  знань з питань охорони праці, забороняється.

Відповідальність за організацію навчання і перевірку знань з охорони праці на підприємстві покладається на його керівника, а в структурних підрозділах (цеху, ділянки, лабораторії, майстерні тощо) – на керівників цих підрозділів.

Контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з питань охорони праці здійснює служба охорони праці.

3. Що розуміється під електробезпекою ?

Під електробезпекою розуміється система організаційних і технічних заходів, які забезпечують захист людей від шкідливої і небезпечної дії електричного струму, електричної дуги, електромагнітного поля і статичної електрики.

Білет № 6

1.Для якої категорії осіб обов’язкове проведення   попереднього і періодичних медичних оглядів?

Власник зобов’язаний на власні кошти організувати проведення попереднього (під час приймання на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів робітників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці чи таких, де необхідний професійний відбір, а також щорічний обов’язковий медичний огляд осіб віком до 21 року.

Перелік професій, робітники яких підлягають медичному огляду, строк і порядок його проведення встановлені “Положенням про медичний огляд працівників певних категорій”, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31 березня 1994р.за  №45.

Згідно з цим Положенням власник повинен видати наказ про проведення медоглядів у визначені строки, призначити відповідальних за їх організацію.

Власник має право притягнути працівника, який не пройшов
медичний огляд, до дисциплінарної відповідальності або не допустити його до роботи без збереження заробітної плати.

За результатами періодичного медичного огляду працівників складається заключний акт за підписом керівника лікувального закладу,з яким ознайомляться власник підприємства, представник профкому та лікар, що займається питаннями гігієни праці на санепідемстанції.

2.Які види інструктажу з питань охорони праці існують?

За характером інструктаж з питань охорони праці підрозділяється на:

· вступний;

· первинний;

· повторний;

· позаплановий;

· цільовий.

3. Що таке електротравма і електротравматизм?

Електротравмою називається травма, зумовлена дією електричного струму чи електричної дуги.Стан, який характеризується сукупністю електротравми, називається електротравматизмом.

Білет № 7

1.Який порядок видачі робітникам і службовцям спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту?

На роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням чи здійснюваних за несприятливих температурних умов, робітникам видаються безкоштовно за встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також змивальні та знешкоджувальні засоби.

Власник зобов’язаний комплектувати та утримувати засоби індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці.

Видавати замість спецодягу чи спецвзуття матеріали для їх виготовлення чи грошових коштів для їх придбання заборонено.

Власник повинен компенсувати робітнику витрати на придбаний спецодяг та інші засоби індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк їх видачі було порушено і робітник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зношення цих засобів не з вини робітника власник зобов’язаний взяти їх за свій рахунок.

2.Хто проводить інструктаж з питань охорони праці?

Вступний інструктаж з питань охорони праці проводить спеціаліст з охорони праці або особа, на яку наказом по підприємству покладено ці обов’язки, а з учнями в навчально–виховних закладах – викладач.

Первинний інструктаж провадиться на робочому місці, повторний, позаплановий та цільовий здійснює безпосередньо керівник робіт.

Керівник, який провадив усі види інструктажів, повинен зробити запис в журналі. При цьому обов’язкові підписи як того, кого інструктували, так і того, хто інструктував. Журнал необхідно пронумерувати, прошнурувати і скріпити печаткою.

3.  Що таке пожежна безпека?

 Це стан об’єкта, при якому з встановленою ймовірністю виключається можливість виникнення та розвитку пожежі і дії на людей небезпечних факторів пожежі.

Білет № 8

1.
В яких випадках робітникам і службовцям видається молоко і лікувально-профілактичне харчування?

На роботах зі шкідливими умовами праці робітникам видаються безкоштовно, за встановленими нормами, молоко чи інші рівноцінні харчові продукти.

На роботах з особливо шкідливими умовами праці надається безкоштовно відповідно до встановлених норм лікувально-профілактичне харчування.

Перелік робіт і професій для отримання молока визначається власником і узгоджується з профспілковим комітетом. Цей перелік додається до колективного договору.

Молоко видається у дні фактичного виконання робіт, якщо робітник працював за несприятливих умов більше 50% робочого часу. За робочу зміну видається 0,5 л. молока.

Не дозволяється:

· видача молока за одну чи декілька змін наперед, так само як і за минулі зміни;

· видача грошей замість молока;

· видача молока додому.

2. Який порядок проведення первинного інструктажу на робочому місці?

     Первинний інструктаж проводиться на робочому місці до початку роботи з такими категоріями робітників:

· новоприйнятим працівником (постійно чи тимчасово) на підприємство;

· працівником, який переводиться з одного цеху виробництва до іншого;

· працівником, якій буде виконувати нову для нього роботу;

· командировочним працівником, який безпосередньо приймає участь у виробничому процесі на підприємстві;

· студентом, учнем та вихованцем, які прибули на виробничу практику, в тому числі перед виконанням ними нових видів робіт,  перед вивченням кожної нової теми тощо.
Первинний інструктаж проводиться індивідуально або з групою осіб однакового фаху за програмою, складеною з урахуванням вимог відповідних інструкцій з охорони праці.

Усі робітники, у тому числі випускники професійних навчальних закладів, після первинного інструктажу на робочому місці мають протягом 2–15 змін ( залежно від характеру роботи та кваліфікації працівника) пройти стажування під керівництвом досвідчених, кваліфікованих робітників або спеціалістів, які призначаються наказом (розпорядженням) по підприємству (цеху, ділянці, виробництву).

Керівник підприємства (цеху, ділянки, виробництва) має право своїм наказом або розпорядженням звільнити від проходження стажування робітника, який має стаж роботи за своєю професією не менше трьох років, перемістити з одного цеху в інший, де характер його роботи та тип обладнання, на якому він буде працювати,такі ж самі. Після первинного інструктажу на робочому місці до початку самостійної роботи працівник повинен пройти стажування протягом 2–15 змін або дублювання протягом не менше шести змін.

3. Що таке пожежна профілактика?

Комплекс організаційних і технічних заходів, які спрямовані на забезпечення безпеки людей, на запобігання пожежі, обмеження її поширення, а також створення умов для успішного гасіння пожежі.

Білет № 9

1.
Для яких категорій працівників встановлюється ненормований робочий день?

Ненормований робочий день є однією з умов праці певних категорій робітників за характером роботи. Ненормований робочий день визначається можливістю перепрацювання робітниками нормованого робочого часу, якщо в окремі робочі дні неможливо здійснити облік робочого часу або характер роботи вимагає її негайного виконання. На цих робітників повністю поширюються вимоги правил внутрішнього трудового розпорядку, наприклад, у визначений час приходити на роботу і працювати протягом встановленого законом часу. Разом з тим, при потребі, вони можуть залучатися до над- нормованної роботи без додаткової оплати. Така робота не розглядається як наднормована, за цю роботу таким працівникам призначається додаткова відпустка відповідно до ст. 8 “Закону України про відпустки” та Постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997р №1290 і не може перевищувати семи календарних днів.

Міністерством освіти України 11.03.98 №1/9-96 затверджено орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка.

Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним договором залежно від часу зайнятості робітника за цих умов.

2Який порядок проведення повторного інструктажу?

Повторний інструктаж проводиться на робочому місці з усіма працівниками: на роботах з підвищеною небезпекою – один раз за квартал, на інших роботах – один раз за півріччя.

Повторний інструктаж проводиться індивідуально або з групою працівників, які виконують однотипні роботи, за програмою первинного інструктажу в повному обсязі.

3. Що  відноситься  до  небезпечних  факторів  пожежі ?

До  небезпечних  факторів  пожежі  відносяться :

· відкритий  вогонь  чи  іскра ;

· підвищена  температура  повітря ,  предметів  тощо;

· токсичні  продукти  горіння ;

· дим  (високодисперсний  аерозоль  з  твердими  частинами) ;

· знижена  концентрація  кисню ;

· обрушення  чи  ушкодження  будівель ,  споруд ;

· вибух .

Білет № 10

1.
Які граничні норми підняття і переміщення важких речей жінками?

Граничні норми підняття і переміщення важких речей жінками затвердженні наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10 грудня 1993р. №241.

	Характер робіт
	Гранично допустима вага вантажу, кг.

	Підіймання і переміщення  вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину).
	10

	Підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни.
	7

	Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати:

З робочої поверхні

З підлоги
	350

175


Примітки:

· До ваги переміщуваного вантажу включається вага тари і упаковки.

· При переміщенні вантажу на візках або у контейнерах прикладене зусилля не повинно перевищувати 10 кг.

· Рівнем робочої поверхні вважається робочий рівень конвеєра, стола, верстата тощо згідно з ГОСТ 12.2.032-78 та 12.2.033-78.

2.Поняття небезпечних і шкідливих виробничих факторів

Небезпечний виробничий фактор (НВФ) –це виробничий фактор, вплив якого на робітника в процесі роботи призводить до травми, або  раптового  погіршення здоров’я.

Шкідливий виробничий фактор (ШВФ) –це виробничий фактор, вплив якого на робітника в процесі роботи призводить до захворювань або зниження працездатності. Залежно від рівня і строку дії шкідливий виробничій фактор може перейти в небезпечний виробничій фактор.

3. В яких місцях треба переходити проїзжу частину дороги?

В місцях спеціально відведених для цього, на пешехідних переходах, підземних перехідах, світлофорах. При відсутності їх переходити проїзжу частину можна, де видимість проїзжої частини не менше 100 метрів, переконавшись, що ви не створюєте перешкоди транспортним засобам та аварійної ситуації.

Білет № 11

1.Кому надано право здійснювати нагляд і контроль за дотриманням вимог з охорони праці?

Постійний контроль за дотриманням робітниками вимог нормативних актів про охорону праці покладається на власника.

Трудові колективи через обраних ними уповноважених, профспілкові організації через осіб вибірних органів і представників контролюють дотримання усіма робітниками нормативних актів про охорону праці на підприємстві.

Нагляд і контроль за охороною праці здійснюють також:

· представники Державного комітету по нагляду за охороною праці України та інших інспекцій міністерств, які не залежать у своїй діяльності від власника та органів, яким він підпорядкований;

· Міністерство освіти України (відомчий контроль);

· Генеральний прокурор України здійснює вищий нагляд за точним виконанням нормативних актів про охорону праці .

2.Які нещасні випадки підлягають розслідуванню?

Розслідуванню підлягають нещасні випадки, які трапилися в процесі виробничої діяльності, у тому числі отримані через тілесні ушкодження, заподіяні іншою особою, гострі професійні отруєння та інші отруєння, теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, ушкодження, отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани та інші надзвичайні події), контакту з тваринами, комахами та іншими представниками фауни і флори, що призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності перевести потерпілого на іншу (легшу роботу) терміном не менш ніж на один робочий день, а також випадки смерті на підприємстві.

3. Дати визначення поняттю “перша медична допомога”

Перша допомога – це комплекс заходів, направлених на відновлення та збереження життя і здоров’я потерпілого. ЇЇ повинен здійснювати той, хто знаходиться поруч з потерпілим, або сам потерпілий до моменту прибуття медичного працівника.

Білет № 12

1. На які види поділяється нагляд і контроль за виконанням вимог про охорону праці?

Основними видами нагляду і контролю про охорону праці є :

· адміністративно-державний триступінчастий (чотириступінчастий) контроль;

· оперативний контроль керівниками всіх рівнів та відповідальними посадовими особами;

· контроль, здійснюваний службою охорони праці;

· відомчий контроль вищестоящою організацією;

· контроль, здійснюваний органами державного нагляду. 

Контроль здійснюється у три основні етапи:

· отримання інформації про фактичний стан охорони праці;

· порівняння отриманої інформації зі встановленими нормами, правилами, стандартами, інструкціями та іншими нормативно-технічними документами;

· оцінка ступеня невідповідності фактичних даних згідно правил та норм з охорони праці.

2. Який порядок розслідування нещасних випадків на виробництві?

Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинні терміново повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову особу і вжити заходів щодо надання необхідної допомоги.

Керівник (посадова особа) у свою чергу зобов‘язаний:

· терміново організувати медичну допомогу потерпілому, а при необхідності доставити його до лікувально–профілактичного закладу;

· повідомити про те, що сталося, власника, а також відповідну профспілкову організацію підприємства.;

· якщо потерпілий є працівником іншого підприємства – повідомити власника цього підприємства, у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі, – місцеві органи державної пожежної охорони, а при гострому професійному захворюванні (отруєнні) – санепідемстанцію;

· зберігати до прибуття комісії з розслідування нещасних випадків обставини на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент події (якщо це не загрожує життю і здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів щодо недопущення подібних випадків у ситуації, що склалася.

Лікувально–профілактичний заклад про кожне звернення потерпілого щодо нещасного випадку без направлення підприємства повинен протягом доби повідомити власника підприємства, де працює потерпілий, а в разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) – також санепідемстанцію.

3.Якими параметрами характеризується мікроклімат?

Мікроклімат виробничих приміщень – це клімат внутрішнього середовища цих приміщень, який визначається діючим на організм людини поєднанням температури, вологості і швидкості руху повітря, а також температури навколишніх поверхонь. Температура  зимою і в перехідний період під час виконання робіт середньої важкості повинна знаходитися в межах  +15–200С. Швидкість руху повітря - 0,5 м/с, відносна вологість – 30-60%.

Білет № 13

1.Хто здійснює громадський контроль за станом охорони праці?

Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці здійснюють:

· трудові колективи через обраних ними уповноважених;

· професійні спілки – в особі своїх виборних органів і представників.

Уповноважені трудових колективів обираються на загальних зборах і діють відповідно до вимог “Типового положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці”, затвердженого наказом Державного комитету по нагляду за охороною праці від 28.12.93 № 135.

Вони мають право безперешкодно перевіряти на підприємстві виконання вимог щодо охорони праці і вносити обов’язкові для розгляду власником пропозиції про усунення виявлених порушень нормативних актів з питань безпеки і гігієни праці.

Для виконання цих обов’язків власник за свій рахунок організує навчання і звільнення уповноваженого з питань охорони праці від роботи на передбачений колективним договором строк зі збереженням за ним середнього заробітку

2. Який порядок розслідування нещасних випадків невиробничого травматизму?

Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків невиробничого характеру (не пов’язаних з трудовими відносинами), які сталися з громадянами на території України з втратою працездатності не менш ніж на один день, визначений “Положенням про розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру”, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня  2001 р.за №27а.

Положення є обов’язковим для виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади, а також організаціями, установами і підприємствами незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, об’єднаннями громадян, фізичними особами.

Розслідуванню підлягають нещасні випадки невиробничого характеру (травми, отруєння, теплові удари,  опіки, обмороження, ураження електричним струмом, ушкодження від контакту з тваринами тощо), які сталися в житлових та підсобних приміщеннях, на комунально-побутових і торговельних об’єктах, що обслуговують населення, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та масового перебування людей тощо.

Рішення щодо необхідності розслідування нещасного випадку приймається керівником служби охорони праці місцевого органу виконавчої влади, який реєструє повідомлення лікувально-профілактичного закладу і надсилає своє рішення і копію повідомлення організації, що повинна проводити розслідування. Керівник, що отримав повідомлення, повинен не пізніше наступного дня створити комісію і в 10-денний календарний термін провести розслідування і скласти акт за формою НТ.

Груповий нещасний випадок розслідується комісією при місцевому органі влади. Акт форми НТ складається на кожного потерпілого.

Перший примірник акта передається комісією організації, яка проводила розслідування, другий – службі охорони праці органу виконавчої влади, а третій- потерпілому (на його вимогу).

Відшкодування збитків, заподіяних громадянину (громадянам) внаслідок нещасного випадку, призначається відповідно до чинного законодавства.

3. Яке значення має мікроклімат для організму людини?

Вплив мікрокліматичних умов на працівників (тепла чи холоду) може призвести до значних змін життєдіяльності організму і внаслідок цього до зниження продуктивності праці, підвищення загальної захворюваності працівників, у тому числі професійної. Незмінність функцій організму  за різних мікрокліматичних умов і під час різної важкості виконуваної роботи забезпечуються терморегулюванням. Терморегулювання організму – це фізіологічний процес підтримання температури тіла на визначеному рівні. Інтегральним показником теплового стану організму людини є температура тіла. Стан перегрівання організму характеризується підвищенням температури тіла, прискоренням пульсу, великим потовиділенням, яке призводить до різкого порушення водно–сольового обміну. Відчуває велику напругу і серцево–судинна система, збільшується наявність гемоглобіну і кількість еритроцитів. Знижується артеріальний тиск. Негативний вплив на центральну нервову систему виявляється у послабленні уваги, уповільненні реакцій, погіршенні координації руху, що може бути наслідком виробничого травматизму.

Білет № 14

1. Які документи регламентують питання охорони праці?

      До документів, що регламентують питання охорони праці належать:

     -Конституція
України  (ст.3,16,21,24,27,43,45,46,49,50,55)                  -Кодекс Законів України про працю України (КЗпП) (ст. 153-175);

     -Закон України “Про охорону праці” - 2002р.

     -Закон України “Про відпустки” - 1996р.

      -Постанова Кабінеру Міністрів України від 11.03.94 № 162  “Про затвердження списків виробництв, робіт, професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах”;

       -Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.97 № 1290 про додаткові щорічні відпустки за роботу в шкідливих  умовах праці;

· стандарти ДСС(ССБП);

· будівельні норми і правила (СНіП);

· санітарні норми (СН);

· правила (наприклад, правила обладнання і безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском);

· норми (наприклад, норми радіаційної безпеки);

· положення (наприклад, положення про функціональні обов’язки щодо охорони праці командно-керівного складу ЦА та інших керівників);

· інструкції з охорони праці.

2.Що таке оптимальні й допустимі мікрокліматичні умови?

Оптимальні мікрокліматичні умови – це поєднання параметрів мікроклімату, які при довготривалій і систематичній дії на людину забезпечують збереження нормального функціонального і теплового стану організму без напруження реакції теплорегуляції. Вони забезпечують відчуття теплового комфорту і створюють передумови для високого рівня працездатності.

Допустимі мікрокліматичні умови – це поєднання таких параметрів мікроклімату, які при довготривалій і систематичній дії на людину можуть викликати перехідні й такі зміни функціонального й теплового стану організму і напруження реакцій теплорегуляції, які не виходять за межі фізіологічних можливостей пристосування. При цьому не виникають порушення стану здоров’я, але можуть спостерігатися відчуття дискомфорту, погіршення самопочуття і зниження працездатності.

3. Що покладено в основу забезпечення електробезпеки?

Електробезпека це:

· виконання вимог (правил і норм) щодо конструкції і обладнання електроустановок, які встановлені стандартами Системи стандартів безпеки праці, а також стандартами і технічними вимогами на електротехнічні вироби;

· технічні засоби захисту;

· організаційні і технічні заходи.

Білет № 15

1. Яка періодичність перегляду інструкцій з охорони праці?

Відповідно до вимог “Положення про розробку інструкцій з охорони праці”, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 29.01.98. №9,інструкції повинні переглядатися розробником не рідше одного разу на п’ять років, а для видів робіт і професій з підвищеною небезпекою – не рідше одного разу на три роки.

Інструкції переглядаються до закінчення вказаних строків у випадках:

· зміни законодавства України про працю та охорону праці;

· набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці;

· за вказівкою директивних органів, організацій,що стоять порядком вище, органів державного управління і нагляду за охороною праці;

· аварійної ситуації або нещасного випадку, що зумовили перегляд (зміни) інструкцій;

· впровадження нових технологій, зміни технологічного процесу або умов праці, а також нових видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо.

2.Способи забезпечення
необхідних
мікрокліматичних умов увиробничих               приміщеннях
Для забезпечення потрібних параметрів мікроклімату у виробничих приміщеннях і захисту працівників від їх несприятливого впливу застосовують такі методи як:

· Механізація і автоматизація виробничих процесів.

· Захист від джерел інфрачервоного випромінювання.

· Вентиляція приміщень.

· Повітряні завіси.

· Опалення приміщень.

· Кондиціювання повітря.

· Використання засобів індивідуального захисту.

· Медичні профілактичні заходи.

3. Основні  завдання  протипожежної  профілактики

До  основних  заходів  протипожежної  профілактики  відносяться:

· забезпечення  безпеки  людей . Це  досягається  комплексом заходів,  які  направлені  на  упередження  дії  на  людей  небезпечних  факторів  пожежі;

· проведення  заходів,  спрямованих  на  запобігання  пожеж. Це  досягається   комплексом  організаційних  заходів  і  технічних  засобів,   спрямованих  на  виключення  умов  виникнення  пожежі;

· проведення  заходів,  які  обмежують  поширення  пожежі .  Це  досягається улаштуванням  протипожежних перешкод, застосуванням  вогне-перешкоджаючих пристроїв і т. ін.,  які  запобігають  розливу  рідини  тощо;

· проведенням  заходів ,  які  забезпечують  ліквідацію  пожежі .  Це  досягається  застосуванням  засобів  пожежної  сигналізації,  засобів  пожежогасіння , організацією  пожежної охорони  тощо .
Білет № 16

1.Відповідальність посадових осіб за невиконання законодавства України про працю

За невиконання законодавства про працю і правил охорони праці, невиконання зобов’язань відповідно до колективного договору (угоди) з питань охорони праці посадові особи можуть притягатися до відповідальності. В цих випадках застосовується дисциплінарна, адміністративна,матеріальна , кримінальна відповідальність.

Профспілкові органи при потребі мають право вносити у відповідні організації пропозиції щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності керівних працівників, які не виконують законодавство про працю та правила охорони праці.

До адміністративної відповідальності притягаються за невиконання законодавства про працю та правил охорони праці, порушення правил, норм, інструкцій з охорони праці, за порушення санітарно-гігієнічних правил та в інших випадках, передбачених законодавством.

Посадові особи, винні в порушенні законодавства про працю та правил охорони праці, можуть притягатися до матеріальної і кримінальної відповідальності.

2. Який порядок розслідування нещасних випадків, що трапилися з учнями і студентами при проходженні практики?

Нещасні випадки, що сталися з учнями загальноосвітньої школи, профтехучилища, студентами вищих навчальних закладів, які проходять практику або виконують роботу під керівництвом персоналу підприємства, розслідуються спільно з представником органу управління освітою згідно з Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах та організаціях,вони оформляються актами за формою Н-1та Н-5 і беруться на облік підприємством.

Якщо практику проходять під керівництвом викладача, майстра  ділянки,  то нещасний випадок розслідується органом управління освітою спільно з представником підприємства і береться на облік органом управління освітою, навчально-виховним закладом.

3. Як треба переходити проїзжую частину дороги на регулюємому перехресті?
На регулюємому перехресті можна переходити проїзжу частину дороги на дозволяючий світ світлофора або дозволяючий жест регулювальника, не перешкоджаючи іншим учасникам руху.

Білет № 17

1.Що таке дисциплінарна відповідальність за порушення вимог охорони праці?

Правом накладання дисциплінарних стягнень користуються керівники підприємств, установ і організацій, тобто керівники, що мають право приймати на роботу.

Дисциплінарне стягнення накладається власником безпосередньо після виявлення проступку, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення.

Дисциплінарне стягнення не накладається пізніше шести місяців від дня вчиненого проступку. За один і той же проступок може бути накладено тільки одне дисциплінарне стягнення.

Відповідно до вимог ст. 147 КЗпП України за порушення трудової дисципліни до робітника може бути застосована тільки одна з наступних форм стягнення:

· догана;

· звільнення.

Законодавством України, статутами, положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих категорій робітників й інші дисциплінарні стягнення.

2.Кого необхідно повідомляти про нещасний випадок, що трапився з учнями, студентами, який підлягає спеціальному розслідуванню?

Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок зі смертельним наслідком керівник навчального закладу зобов’язаний негайно повідомити:

· медичну установу за місцем, де стався нещасний випадок;

· вищий орган управління освітою за приналежністю, включаючи і міністерство (відомство), у віданні якого знаходиться навчально-виховний заклад;

· батьків потерпілого або особу, яка представляє його інтереси;

· прокуратуру, орган внутрішніх справ за місцем, де стався нещасний випадок;

· місцеві органи державного нагляду, якщо зазначений нещасний випадок стався на об’єктах підконтрольних цим органом.

Повідомлення передається телеграфом, телефоном або іншим засобами зв’язку за визначеною схемою.

3. Способи проведення штучного дихання

Штучне дихання проводиться у тих випадках, коли потерпілий в результаті нещасного випадку не дихає або дихання дуже слабке.

Найбільш ефективним способом штучного дихання є спосіб “із рота в рот” або із рота в ніс”, тому що при цьому забезпечується надходження достатнього об’єму повітря у легені потерпілого і відновлення нормального  ритму дихання. Цей спосіб заснований на застосуванні видихання повітря, який насильно подається  у легені потерпілого.

Білет № 18

1.Що таке дисциплінарна відповідальність за порушення вимог охорони праці?

Правом накладання дисциплінарних стягнень користуються керівники підприємств, установ і організацій, тобто керівники, що мають право приймати на роботу.

Дисциплінарне стягнення накладається власником безпосередньо після виявлення проступку, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення.

Дисциплінарне стягнення не накладається пізніше шести місяців від дня вчиненого проступку. За один і той же проступок може бути накладено тільки одне дисциплінарне стягнення.

Відповідно до вимог ст. 147 КЗпП України за порушення трудової дисципліни до робітника може бути застосована тільки одна з наступних форм стягнення:

· догана;

· звільнення.

Законодавством України, статутами, положеннями про дисципліну можуть бути передбачені для окремих категорій робітників й інші дисциплінарні стягнення.

Коли настає  адміністративна  відповідальнеість?

Адміністративна відповідальність виникає при порушенні законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці,при створенні перешкод для діяльності посадових осіб,представників органів державного нагляду за охороною праці, а також профспілкових органів.При цьому може бути наложений штраф на працівників,  службових осіб і громадян.

          Адміністративна відповідальність застосовується згідно вимог Кодексу України про адміністративні порушення до всіх громадян,які досягли 16-річного віку на час скоєння такого порушення.

2. Який порядок розслідування нещасних випадків, що трапилися з учнями і студентами під час навчального процесу?

Нещасні випадки з учнями та студентами під час навчально-виховного процесу розслідуються згідно з вимогами “Положення про порядок розглядання нещасних випадків,що сталися під час навчально-виховного процесу  в навчальних закладах”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 31. 08.2001 р.  №16.

Нещасний випадок, що призвів до втрати працездатності (здоров’я) учнів, студентів або вихованців не менше одного дня згідно з медичним висновком оформляється актом за формою НН.

Керівник закладу, одержавши повідомлення про нещасний випадок, зобов’язаний негайно повідомити батьків потерпілого і наказом призначити комісію у складі:

· голови –  заступник керівника закладу;

· членів – працівник служби охорони праці, представники педагогічного колективу.

Комісія зобов’язана провести розслідування протягом трьох діб і скласти акт за формою НН у чотирьох примірниках.

3. В чому виявляється дія електричного струму на організм людини?

Термічна дія струму виявляється в опіках окремих ділянок тіла, нагріві до високої температури органів, які знаходяться на шляху струму, що викликає в них серйозні функціональні розлади. Електрична дія струму виявляється в розпадінні органічної рідини, в тому числі й крові, що супроводжується значними порушеннями їх фізико-хімічного складу. Механічна дія струму виявляється в розшаруванні, розриві й інших подібних ураженнях різних тканин організму в результаті електродинамічного ефекту, а також миттєвого вибухоподібного утворення пари від перегрітої струмом рідини тканини та крові. Біологічна дія струму виявляється в подразненні і збудженні живих тканин організму.

Білет № 19

1.В яких випадках настає матеріальна  відповідальність?

Матеріальна відповідальність робітників і службовців регламентується ст.130-138 КЗпП України та іншими законодавчими актами.Загальними підставами накладання матеріальної відповідальності  на працівника є наявність прямої дійсної шкоди,зоподіяної ним.Вона може бути зчинена :

         -за умислом або по необережності;

         -протиправними діями(бездіяльністью)працівника;

         -при наявності причинного зв’язку між діями працівника і завданною шкодою.

             Матеріальна відповідальність може бути накладена на працівника при наявності всіх зазначених умов.

            Притягнення
працівника до кримінальної,адмініст-ративної, або дисциплінарної відповідальності за дії,якими заподіяно шкоду(збитки),не звільняють його від матеріальної відповідальності.Матеріальна відповідальність може бути повна або обмежена виходячи з його середнього місячного заробітку (п.3 ст. 134 КЗіП України).У випадках,коли заподіяно шкоду в стані крайньої необхідності або необхідної оборони,працівники звільняються як від кримінальної ,так і від матеріальної відповідальності.
2. Які речовини належать до шкідливих?

Шкідлива речовина – це речовина, яка при контакті з організмом людини у випадках порушення вимог безпеки може викликати виробничі травми, професійні захворювання чи порушення  стану здоров’я, які можуть бути виявлені сучасними методами як у процесі роботи, так і поспіль.

Шкідливі речовини поділяються на дві великі групи:

· Органічні речовини (бензин, спирти, дихлоретан та інші).

· Неорганічні речовини (сполуки вуглецю, азоту, сірки, свинцю, ртуті тощо).

3. Які  існують  суміші  і засоби пожежогасіння?

                     Вогнегасильні  суміші  і  засоби  класифікують  відповідно до  їхніх  фізико-хімічних  властивостей  і  способів  гасіння  наступним  способом:

· вода ,  що  подається  у  вогнище  суцільним  струменем  чи  у  розпаленому  стані;

· хімічна  і  різної  кратності  повітряно - механічна  піна;

· інертні  гази ,  двоокис  вуглецю  і  водяна  пара;

· галоїдовуглецеві  суміші,  які  володіють  властивістю  хімічних  інгібіторів;

· порошкові  суміші,  яким притаманні  ізолюючі властивості;

· комбіновані  суміші  (сполучення  різних  засобів  пожежогасіння) .
                     Під  час організації  пожежогасіння  важливе  значення  має  вибір найбільш  прийнятної  вогнегасильної  суміші    залежно  від  властивості  горючої  системи  і  умов  протікання  процесів  горіння .

Білет № 20

1. Хто має право накладати штраф за порушення правил охорони праці і законодавства про працю?

Право накладання штрафів надане деяким державним органам нагляду, а також працівникам правової інспекції праці.

За порушення правил охорони праці штрафні санкції визначені “Положенням про порядок накладання штрафів на підприємства, установи й організації за порушення нормативних актів про охорону праці”, що затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.93 №754.

На підприємства можуть накладатися штрафи за:

· порушення актів законодавства та інших нормативних актів (правил, стандартів, норм, положень, інструкцій тощо, що обов’язкові для виконання) про охорону праці;

· невиконання розпоряджень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Підприємство сплачує штраф за кожний нещасний випадок на виробництві та випадок професійного захворювання, що сталися з вини підприємства.

Право накладання штрафів на підприємства мають голова та заступник голови Державного комітету по нагляду за охороною праці, начальники територіальних управлінь і начальники інспекцій цього комітету.

Розміри штрафів:

· голова Держкомнаглядохоронпраці – до двох відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства;

· заступник голови – до 1,5 відсотка;

· начальник територіального управління – до одного відсотка;

· начальник інспекції – до 0,5 відсотка.

У випадку смерті потерпілого підприємство сплачує штраф у розмірі дворічного заробітку потерпілого.

У разі виявлення факту приховання нещасного випадку під час комплексної перевірки, підприємство сплачує визначений штраф у десятикратному розмірі – до 20 відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства. Підприємство сплачує штраф за рахунок прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства. Бюджетна установа, організація сплачує штраф за рахунок коштів, що спрямовуються на преміювання.

При відсутності коштів, що спрямовуються на преміювання, бюджетна установа, організація зазначені штрафи не сплачує.

За порушення правил санітарного законодавства та невиконання постанов органи СЕС мають право накласти штрафи:

· на посадових осіб – від шести до 25 мінімальних заробітних плат;

· на громадян – від одної до 12 мінімальних заробітних плат.

Постанова про накладення штрафу може бути оскаржена у 10- денний строк у суді. До його рішення виконання зупиняється.

2. Які існують шляхи проникнення шкідливих речовин в організм людини?
Шкідливі речовини можуть надходити в організм людини трьома шляхами:

· Через органи дихання – у вигляді парив і газу.

· Через органи травлення – частіше всього через брудні руки.

· Через шкіру.

Перший шлях основний і найнебезпечніший. Через легені шкідливі речовини потрапляють у кров, швидко розчиняються і вступають у хімічну реакцію. Другий шлях спостерігається відносно рідко- під час приймання їжі чи паління цигарок через забруднені руки. Потрапляння шкідливих речовин через шкіру залежить від розчинності їх у жирах (ртуть, дихлоретан та інші).

3.  Як  здійснюється  захист  об’єктів  від  блискавки ?

Для захисту від прямих ударів блискавки застосовують блискавковідводи, які складаються з несучої частини (опори), блискавкоприймача, струмовідводу (спуску) і заземлення. Блискавковідводи можуть бути стрижневими (з одним і більше окремо стоячими стрижнями), тросовими (з одним чи двома паралельними тросами) і сітчастими. Найбільше поширення отримали стрижневі і тросові блискавковідводи.

Білет № 21

1.У яких випадках особи, винні в порушенні вимог про охорону праці, можуть бути притягнуті до кримінальної відповідальності?

Кримінальна відповідальність посадових осіб настає у тих випадках, коли вони допустили порушення, що носять характер злочину.

Стаття 135 Кримінального Кодексу України за порушення правил техніки безпеки, промислової санітарії та інших правил про охорону праці, якщо це порушення призвело до небезпеки  для життя чи здоров(я робітників, встановлює покарання виправними роботами на строк до одного року, або штрафом, або громадською доганою. Такі ж дії, що призвели до нещасних випадків з людьми, караються позбавленням волі на строк до чотирьох років.

Стаття 220 КК України передбачає, що порушення виробничо-технічної дисципліни або правил, які забезпечують безпеку виробництва на вибухонебезпечних підприємствах або у вибухонебезпечних цехах, карається позбавленням волі на строк до одного року, або виправними роботами на той же строк, або штрафом.

Подібні порушення, якщо вони призвели до людських жертв або інших тяжких наслідків, караються позбавленням волі на строк до 10 років.

2.Чим визначається ступінь впливу шкідливих речовин на організм людини?

Вплив шкідливих речовин на організм людини залежить від наступних умов:

· Від концентрації шкідливої речовини, яка визначає кількість речовини, що надійшла в організм людини.

· Від тривалості дії, яка відіграє першорядне значення.

· Від фізико–хімічних властивостей речовин.

 Залежно від характеру дії шкідливі речовини можуть бути: подразнювальними, сенсибілізуючими, канцерогенними, мутагенними і т. ін.

3. Види електротравм

Багатогранність дії електричного струму на організм людини часто призводить до різних електротравм, які можна звести до двох видів: місцевих електротравм, коли виникає місцеве ураження організму, і загальних електротравм, так званих електричних ударів, коли уражається весь організм через порушення нормальної діяльності життєво важливих органів та систем.

Білет № 22

1. Відшкодування збитків працівникам у разі пошкодження їх здоров’я

Фонд соціального страхування від нещасних випадків зобов’язаний відшкодувати працівникові збитки, заподіяні йому каліцтвом або пошкодженням здоров’я, що пов’язані з виконанням трудових обов’язків у повному обсязі втраченого заробітку.

Розмір додаткової одноразової допомоги встановлюється колективним договором (угодою, трудовим договором). 

У разі смерті потерпілого розмір одноразової допомоги повинен бути не менше п’ятирічного заробітку працівника на його сім’ю, крім того не менше річного заробітку на кожного утриманця померлого, а також на його дитину, яка народилася після його смерті.

2. Що таке гранично допустима концентрація?

Гранично допустима концентрація (ГДК) шкідливих речовин у повітрі робочої зони –  це така концентрація шкідливих речовин,за умов якої при щоденній роботі, але не більше 40 годин на тиждень на протязі набуття робочого стажу не виникають  захворювання чи відхилення у стані здоров’я, які можна виявити сучасними методами досліджень, у процесі роботи або поспіль.

ГДК встановлені для робочої зони і вимірюються у мГм/м3.

3. Як повинен вести себе пешохід на проїзжій частині дороги в зоні дії знаку “пешохідна зона”?
В зоні дії знаку “пешохідна зона” пешохід може пересуватися по тратуарах, а у його відсутності по проїзжій частині, перетинаючи її, але при цьому не створюючи додаткові труднощі для автотранспорту, який рухається, та не створюючи загрози для власного життя.

Білет № 23

1.”Номенклатура заходів про охорону праці”, її призначення

Номенклатура заходів про охорону праці визначає організаційно-технічні й санітарно-оздоровчі заходи, які здійснюються у плановому порядку для поліпшення умов праці, запобігання нещасним випадкам і захворюванням, санітарно-побутового забезпечення працівників на виробництві.

Номенклатура заходів про охорону праці є основою для підготовки комплексного плану поліпшення умов, охорони праці і санітарно-оздоровчих заходів, а також відповідного розділу колективного договору.

2. Які існують види вентиляції?

За способом організації обміну повітря вентиляція може бути загального обміну, коли обмін повітря відбувається в усьому об’ємі приміщення, і місцевого, при якому обмін повітря здійснюється у визначеній його частині.

За призначенням системи вентиляції можуть бути припливними, витягувальними і припливно–витягуваль-ними.

За способом спричинення руху повітря відрізняють вентиляцію природну (аерацію) і штучну (механічну).

Кондиціювання повітря є більш удосконалим видом механічної вентиляції, яке в автоматичному режимі підтримує задані параметри повітря виробничого приміщення незалежно від змін зовнішніх і внутрішніх факторів.

Вентиляція характеризується обігом повітря (м3/год). Для оцінки інтенсивності обігу повітря в приміщенні застосовується поняття кратності обігу повітря (скільки разів за годину міняється повітря в приміщенні).

3. .Яка надати допомогу при переломах?

При відкритих переломах спочатку треба негайно зупинити кровотечу і накласти стерильну пов’язку, після чого використати шини стандартні або виготовлені із підручного матеріалу.

При закритому переломі не слід знімати з потерпілого одежу – шину необхідно накладати поверх неї. К місцю перелома необхідно прикладати “холод” для зменшення болю у потерпілого.

Білет № 24

1. Колективний договір та його зміст

Колективний договір (КД) укладається на підставі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань для регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгоджень інтересів трудящих, власників і уповноважених ними органів згідно з вимогами Закону України “Про колективні договори і угоди” від 1 липня 1993 р. №3356 – XII.

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи.

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємств, установ та організацій в межах компетенції цих підрозділів.

Колективний договір укладається між власником і уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і одним чи декількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом виборними органами, а у випадках відсутності таких органів – представниками трудящих, обраними й уповноваженими трудовим колективом.

Колективний договір поширюється на всіх робітників і службовців незалежно від того,чи є вони членами профспілки, чи ні.

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором.

2. Які вимоги до виробничого освітлення?

Гігієнічні вимоги до виробничого освітлення обґрунтовані на психофізіологічних особливостях по  сприйняттю світла. Воно повинно бути близьким до сонячного світла, і мати оптимальний спектральний склад світла.

         Рівень освітленості повинен бути достатнім і відповідати гігієнічним нормам.У приміщенні повинна бути така рівномірність і стійкість рівня освітленості, щоб уникнути частої переадаптації і розвитку здорової втоми.

          Відсутність блискучості як одиничних джерел освітлення, так і інших предметів у межах робочої зони.

3. Що таке електричний удар?

Під електричним ударом слід розуміти збудження живих тканин організму, при протіканні через них електричного струму, і проявляється в невимушених судорожних скороченнях різних м'язів тіла.

Електричні удари умовно поділяють на п'ять ступенів: І-й- судорожні трохи відчутні скорочення м'язів; 2-й- судорожні скорочення м'язів, які супроводжуються сильними, але терпимими болями, без втрати свідомості; З-й- судорожні скорочення м'язів з втратою свідомості, але з збереженням дихання і роботи серця;4-й- втрата свідомості і порушення діяльності серця або дихання (чи того і другого разом); 5-а- клінічна смерть або відсутність дихання і кровообігу.

Білет № 25

1.Яке призначення системи управління охороною праці?

Система управління охороною праці (СУОП) – це комплекс заходів, які спрямовані на підготовку, прийняття та реалізацію рішень з виконання організаційних, технічних, санітарно–гігієнічних і лікувально–профілактичних заходів, які забезпечують безпеку, збереження здоров’я і працездатність людини у процесі роботи. Об’єктом управління є діяльність функціональних служб і структурних підрозділів підприємств ЦА щодо забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на робочих місцях. Усі ці заходи забезпечує керівник підприємства

2.Які існують види виробничого освітлення?

      Види виробничого освітлення:

· Природне.

· Штучне.

· Поєднане.
· 3.Від чого залежить ураження електричним струмом людини?

Ступінь ураження людини електричним струмом залежить від ряду факторів: І-й - величини струму; 2-й- роду і частоти струму; З-й- тривалості дії струму;4-й- шляху протікання струму через людину; 5-й- стану організму.

Під час ураження людини електричним струмом найбільш небезпечним фактором є струм, який проходить через тіло.

Людина починає відчувати дію електричного струму, який проходить через тіло: у середньому близько1,1 мА при змінному струмі частотою 50 Гц і близько6,6 мА при постійному струмі. Найбільш небезпечним є змінний струм частотою 20-100 Гц.

Білет № 26

1. Які бувають системи робочого освітлення?

Робоче освітлення необхідно передбачати для всіх приміщень, будівель, а також ділянок відкритих просторів, що передбачені для роботи, проходу людей і руху транспорту.

Штучне освітлення буває:

· Загальне.

· Комбіноване.

Загальне освітлення – це освітлення, при якому світильники розміщені у верхній частині приміщення рівномірно чи пристосовані до розміщення обладнання.

Комбіноване освітлення – це освітлення, при якому  загальне доповнюється місцевим освітленням.

Місцеве освітлення – це освітлення,що доповнюється до загального і створюється світильниками, які концентрують освітлювальний потік безпосередньо на робочих місцях.

2. Як класифікуються методи захисту від шуму?

Згідно ГОСТ 12.1.029-80 “ССТБ. Средства и методы защиты от шума. Классификация” захист від шуму  відносно  об’єкта, який треба захищати, поділяється на:

· засоби і методи колективного захисту;

· засоби індивідуального захисту.

Засоби колективного захисту поділяються на:

· боротьба з шумом у джерелі його виникнення;

· захист від шуму на шляху його поширення.

Для боротьби з шумом у джерелі його виникнення застосовують:

· малошумні технологічні процеси;

· балансовані вузли, які обертаються;

· металеві шестерні при потребі замінюють на шестерні з інших матеріалів;

· змазування деталей, які обертаються;

· підшипники ковзання замість кочення;

· зменшення швидкості вузлів, які обертаються;

· заміну ударної клепки на пресову і т. ін..

Для захисту від шуму на шляху його поширення використовують:

· віддалення робочого місця від джерела шуму;

· змінювання орієнтації робочого місця відносно джерела (фактор напрямку шуму);

· звукоізолювальні перешкоди;

·  звукопоглинальні покриття.

3.Як проводиться звільнення потерпілого  від електричного струму в установках напругою     до 1000 В?

Першою дією людини, яка надає допомогу потерпілому є вимикнення тієї частини установки, якої торкається потерпілий. При цьому необхідно враховувати наступне. Якщо потерпілий знаходиться на висоті, вимкнення установки і його визволення від електричного струму можуть призвести до падіння потерпілого.В цьому випадку повинні бути прийняті відповідні заходи, які забезпечують безпеку падіння потерпілого.

Для ізоляції рук людина, яка надає допомогу, особливо, якщо необхідно доторкнутися до тіла потерпілого, яке не покрито одягом, повинна одягнути діелектричні рукавички чи обмотати обидві руки шарфом або одягнути на руки сухі суконні рукавиці, опустити на руки рукави піджака чи пальто, використати гумову матерію (плащ) чи просто суху матерію. Під час віддалення потерпілого від струмоведучих частин рекомендується діяти однією рукою.

При утрудненому віддаленні потерпілого від струмоведучих частин слід перерізати чи перерубати проводи сокирою з сухою дерев'яною рукояткою чи іншим відповідним ізольованим інструментом.

Білет № 27

1. Хто здійснює управління охороною праці?

Загальне управління охороною праці здійснює керівник підприємства.

Управління охороною праці здійснюють також усі структурні підрозділи підприємства згідно з покладеними на них функціональними обов’язками щодо охорони праці. Організаційно–методичну роботу щодо управління охороною праці, підготовку управлінських рішень і контроль за їх виконанням здійснює служба охорони праці.

2. Як впливає виробничий шум на організм людини?

Дія шуму викликає значні фізіологічні й психічні зміни в організмі людини, до яких належать:

· Зниження слухової чутливості (погіршення сприйняття звуків, мовних повідомлень).

· Негативний вплив на центральну нервову систему (погіршення пам’яті, зниження концентрації уваги і т. ін.).

· Порушення функції нервово-м’язового апарату (уповільнення рухової реакції, пониження м’язової працездатності, витривалості, підвищення втомлюваності і т. ін.).

· Зниження світлової чутливості.

· Подразнювальна дія шуму (порушення сну,  головний біль, емоційна нестійкість).

· Порушення функцій вестибулярного апарату (запаморочення,  нудота).

· Серцево-судинні зміни (зміни артеріального тиску, гіпо- і гіпертонічна хвороба).

· Зниження працездатності (розумової).

Спостереження показали, що шум, рівень інтенсивності якого перевищує 60 дБ, гальмує нормальне травлення шлунку, причому під час шуму 80…90 дБ кількість скорочень шлунку за хвилину зменшується на 37%. Також встановлено, що при інтенсивності шуму більше 60 дБ виділення слини і шлункового соку знижується на 44%.

Коли рівень інтенсивності шуму досягає 160 дБ, може відбутися розрив барабанної перетинки.

Під час віддалення працівника від реактивного сопла повітрянного літака шум зменшується, але на відстані 30 м рівень інтенсивності шуму сучасного пасажирського корабля з реактивними двигунами досягає, наприклад 125-135 дБ, а на відстані 100м – 115-124 дБ.

Таким чином, шум може спричинити деякі хвороби людини і, в першу чергу, шумову хворобу.

Під час віддалення працівника від реактивного сопла повітрянного літака шум зменшується, але на відстані 30 м рівень інтенсивності шуму сучасного пасажирського корабля з реактивними двигунами досягає, наприклад 125-135 дБ, а на відстані 100м – 115-124 дБ.

Таким чином, шум може спричинити деякі хвороби людини і, в першу чергу, шумову хворобу.

3. Надання першої допомоги потерпілому від електричного струму.

Перша долікарняна допомога потерпілому включає в себе проведення штучного дихання і закритого масажу серця.

Найбільш ефективний спосіб проведення штучного дихання із рота в рот: людина, що надає допомогу, робить глибокий вдих, захоплює губи потерпілого і видихає повітря; робить  підряд два - три таких вдихи в рот потерпілого в ритмі свого дихання. Після цього, з метою масажу серця, кладе навхрест долоні на нижню частину грудини і робить 15-20 надавлювань з перервами  2 сек., через кожні 40 надавлювань. Після цього знову необхідно зробити два - три глибокі вдихи і 15-20 надавлювань.

Слід пам'ятати, що навіть короткочасне припинення оживляючих заходів (одна хвилина і менше) може призвести до трагічних наслідків.

Білет № 28

1. Які завдання управління охороною праці?

Управління охороною праці спрямоване на розв’язання наступних основних завдань:

· забезпечення безпеки виробничого обладнання;

· забезпечення безпеки виробничих процесів;

· забезпечення безпеки будинків і споруд;

· нормалізації санітарно–гігієнічних умов праці;

· навчання працівників безпеки праці і пропаганди з питань охорони праці;

· забезпечення працівників засобами індивідуального захисту;

· забезпечення оптимальних режимів праці і відпочинку;

· санітарно–побутового обслуговування працівників;

· організації
лікувально–профілактичного обслуговування;

·  професійного відбору працівників;

· забезпечення трудової і виробничої дисципліни.

2. Яким чином оцінюється подразнювальна дія шуму?

Ступінь подразнювальної дії шуму залежить від:

· рівня шуму;

· спектрального складу;

· тривалості дії.

Шум з безперервним спектром (широкосмуговий шум) є менш подразнювальним, ніж шум тональний. 
Високочастотний шум (f>800 Гц) викликає більший ефект подразнення, ніж низькочастотний.

Мірою суб’єктивного сприйняття гучності звукового процесу є рівень гучності, який вимірюється у фонах чи ноях. За один ной приймається гучність звуку частотою 1000 Гц, який має рівень звукового тиску 40 дБ.

Для орієнтовної оцінки подразнення шумом використовують рівні звуку в децибелах дБа (вимірювання в децибелах по шкалі А шумоміра).

Більш точну санітарно-гігієнічну оцінку подразнювальної дії шуму роблять за допомогою кривих рівня звукового тиску в оптових смугах частот, які називаються граничними спектрами.

Ще один метод оцінки подразнювального шуму (у тому числі авіаційного) грунтується на визначенні ефективних рівнів сприйняття шуму (ЕР N2), які виражені в ЕР дБ.

3. Що таке комбіноване освітлення?

Комбіноване освітлення - це освітлення, при якому недостатнє до норм природне освітлення доповнюється штучним. Комбіноване освітлення передбачається:

· для приміщень, в яких виконуються найбільш важливі і дуже високої точності роботи;

· для приміщень, в яких неможливо забезпечити нормовані значення КЄО (будівлі великої ширини).

Білет  № 29

1. Щорічні відпуски та їх тривалість

Щорічна відпустка робітникам і службовцям регламентується Законом України “Про відпустки”, який прийняла Верховна Рада 15 листопада 1996р. Цей Закон встановлює гарантує права на відпустки, визначає вимоги, тривалість і порядок надання їх робітникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи. Закон введено в дію з першого січня 1997р., а статті 7 і 8 (про додаткові відпустки)- з першого січня 1998р.

Законом встановлені такі види відпусток: 

· щорічна відпустка - 24 календарні дні, додаткові відпустки за роботу в шкідливих і важких умовах праці та за особливий характер праці;

· додаткові відпустки у зв’язку з навчанням;

· творчі відпустки;

· соціальні відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, догляду за дитиною до трьох років, жінкам, що мають двох дітей і більше віком до 15 років чи дитину-інваліда;

· відпустки без збереження заробітної плати.

Законодавством, колективним договором, трудовим договором можуть встановлюватися й інші види відпусток. Керівникам, викладачам, науково-педагогічним робітникам освіти та науковим робітникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до 56 календарних днів у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

2. Що таке шум?

        Шум – це безладне поєднання небажаних для людей звуків, які заважають трудовій діяльності й відпочинку. Як звуки людина сприймає коливання, які розповсюджуються хвилями у твердому, рідкому чи газовому середовищі. Слуховий діапазон частот для людини з добрим слухом знаходиться у межах від 20 до 20000 Гц.

3. Як необхідно переходити проїзжу частину дороги на нерегулюємому перехресті

На нерегулюємому перехресті можна переходити проїзжу частину дороги по пешохідним доріжкам, а при їх відсутності  у правої або лівої бровки перетинаємої проїзжої частині, упевнившись у відсутності автотранспорту.

Білет № 30

1. Як здійснюється профспілковий контроль?

Професійні спілки здійснюють контроль за дотриманням власниками законодавчих актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників і забезпеченням їх засобами колективного та індивідуального захисту.

Професійні спілки мають право безперешкодно перевіряти умови  безпеки праці на виробництві, виконання відповідних програм і зобов’язань колективних договорів (угод), вносити власникам, державним органам управління подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.

2.Який порядок підготовки й укладання колективного договору, угоди?

При укладанні колективного договору збираються пропозиції від робітників і службовців для включення їх у проект нового договору на наступний рік.

Підготовлений проект колективного договору обговорюється на зборах робітників і службовців разом з розглядом підсумків перевірки виконання колективного договору за попередній рік. Після схвалення та приняття змісту колективного договору на зборах робітників і службовців його підписують представники адміністрації та профспілкового комітету.

Колективний договір вступає в силу з дня його підписання або у строк, вказаний у договорі.

Розбіжності між адміністрацією підприємства і профспілковим комітетом під час укладання договору вирішуються у двотижневий строк вищестоящими організаціями і профспілковими органами за участю сторін. Рішення оформлюється протоколом, який додається до колективного договору.

Колективні договори підлягають реєстрації місцевими органами державної виконавчої влади.

3. Як класифікуються опіки?
Опіки бувать термічні – викликані вогнем, паром, гарячими предметами та речовинами: хімічні – викликані кіслотами та щелочами, а також солями деяких металів: електричні – від пливу електричного струму та електричної дуги.
*
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