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НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”

Н  А  К  А  З   №  2–216 

м. Київ      






                  « 28 »  грудня  2007 р.
__________________________________________________________________  

Про затвердження "Положення про об’єкти права інтелектуальної власності, 

що створені в НТУУ "КПІ"

З метою сучасної організації правової охорони об’єктів інтелектуальної власності, створених в НТУУ «КПІ», згідно рішення Вченої Ради університету від 10 грудня  2007 року.

Н А К А З У Ю:
1. Затвердити «Положення про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» (додається).

2. Затвердити нові форми  таких документів:

· Контракти з педагогічними та науково-педагогічними працівниками; з науковими працівниками; з директором інституту (деканом факультету); із завідувачем кафедри;

· Угоду про  підготовку докторанта (аспіранта) денної форми навчання за рахунок державного замовлення;

· Договір про передання майнових прав інтелектуальної власності на об’єкт права інтелектуальної власності, створений у зв’язку з виконанням трудового договору;

· Розписку про ознайомлення з вказаним Положенням. 

3. Організаційному відділу Департаменту науки та інноватики довести до відома усіх керівників структурних підрозділів вказане Положення та нові форми документів, зазначених у п.2 цього Наказу.

4. Керівникам структурних підрозділів університету довести до відома співробітників університету вказане Положення і нові форми документів, вказаних у п. 2 цього наказу та забезпечити організацію їх виконання.

5. Відділу з питань інтелектуальної власності при проведенні роботи з питань підготовки охоронних матеріалів необхідних на об’єкти авторського права та промислової власності суворо дотримуватися зазначеного Положення. 

6. Контроль за виконанням Наказу покласти на проректора з наукової роботи М.Ю. Ільченка.
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Положення 

про ОБ’ЄКТИ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 

ВЛАСНОСТІ, що СТВОРЕНІ в НТУУ "КПІ"

Погоджено на засіданні Технічної комісії НТУУ "КПІ" 

Протокол № 3  від  05.06.2007 р.  та

Науково-організаційній комісії Вченої ради НТУУ "КПІ"

Протокол № _____ від 30.10.2007 р.

Схвалено Вченою радою НТУУ "КПІ"

Протокол № ____ від 10 грудня 2007 р.

Київ  – 2007 

Дане "Положення про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ "КПІ" (далі – Положення) визначає дії працівників, докторантів, аспірантів та студентів НТУУ "КПІ" при створенні ними об’єктів права інтелектуальної власності. 

Це Положення складено на основі Конституції України та Цивільного кодексу України, Законів України "Про авторське і суміжні права", "Про охорону прав на винаходи і корисні моделі", "Про охорону прав на промислові зразки", "Про охорону прав на топографії інтегральних мікросхем" та інших законів України.

I. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ

1.1. Автор об’єктів права інтелектуальної власності – працівник, докторант, аспірант, студент очної форми навчання НТУУ "КПІ", інтелектуальною, творчою працею якого створено об’єкт права інтелектуальної власності. 

1.2. До об’єктів права інтелектуальної власності (далі – ОПІВ), зокрема, належать:

· винаходи. корисні моделі, промислові зразки (далі – об’єкти промислової власності); 

· твори науки, літератури, мистецтва, комп’ютерні програми і бази даних (далі – об'єкти авторського права);

· раціоналізаторські пропозиції, комерційна таємниця, топографії інтегральних мікросхем;

· торгівельні марки (знаки для товарів і послуг);

· ноу-хау, результати науково-дослідних, дослідно-конструкторських, проектно-конструкторських, пошукових, проектно-пошукових, технологічних та інших робіт, пов’язаних з науковою, науково-технічною, науково-педагогічною діяльністю тощо .

1.3 Ноу-хау – відомості технічного, економічного тощо характеру, що існують у вигляді інформації, в тому числі в режимі комерційної таємниці, навичок, досвіду, що не охороняються як об’єкти промислової власності та не розкриті з різних причин. 

1.4. Комерційна таємниця – є інформація технічного, організаційного, комерційного, виробничого та іншого характеру, яка є невідомою та не є легкодоступною для осіб, які звичайно мають справу з видом інформації, до якого вона належить, у зв’язку з цим має комерційну цінність та була предметом адекватних існуючим обставинам заходів щодо збереження її секретності, вжитих особою, яка законно контролює цю інформацію. 

1.5. Службові ОПІВ – об’єкти права інтелектуальної власності, які створені Автором: 

а) у зв'язку з виконанням службових обов'язків чи доручення (завдання) роботодавця;

б) з використанням досвіду, науково-технічних і виробничих знань, обладнання НТУУ "КПІ".

1.6. Майнові права інтелектуальної власності включають: право на використання ОПІВ; виключне право дозволяти використання ОПІВ; виключне право перешкоджати неправомірному використанню ОПІВ; в тому числі забороняти таке використання; інші майнові права інтелектуальної власності, встановлені законом.

1.7. Носії комерційної таємниці – матеріальні об’єкти, в яких відомості (інформація), що є комерційною таємницею, знаходить своє відображення у вигляді символів, образів, сигналів, технічних рішень та процесів тощо (зокрема, рукописи, чернетки, документи, креслення, магнітні стрічки,  перфокарти, перфострічки, диски, дискети, роздруківки, копії, кіно- та фотоплівки, моделі, матеріали тощо). 

1.8. Ознайомлення – розкриття, передання, недбале зберігання, надання доступу тощо.

1.9. Працівник – фізична особа, яка уклала з НТУУ "КПІ" трудовий контракт (договір).

1.10. Роботодавець – Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут".

1.11. Розголошення – ознайомлення Автором шляхом дії або бездіяльності іншої особи без письмової згоди роботодавця з відомостями, що є комерційною таємницею, якщо це завдало чи могло завдати шкоди роботодавцю. 

1.12. Трансфер ОПІВ –  передача ОПІВ, що оформляється між юридичними та/або фізичними особами шляхом укладання дво- або багатостороннього договору, яким установлюються, змінюються або припиняються майнові права і обов’язки щодо ОПІВ.

II. ДІЇ Авторів У РАЗІ СТВОРЕННЯ НИМИ СЛУЖБОВИХ ОПІВ

2. Взаємовідносини з приводу службових ОПІВ

2.1. У разі створення об’єктів промислової власності (далі – ОПВ) Автор протягом 30 днів письмово повідомляє про це НТУУ "КПІ" або уповноважену ним особу шляхом подачі та реєстрації у відділі з питань інтелектуальної власності (далі – ВзПІВ) НТУУ "КПІ" опису ОПВ за встановленою формою. 

2.2. Інформація, що стосується ОПВ, є для Автора і НТУУ "КПІ" конфіденційною і не підлягає розголошенню. Строк збереження НТУУ "КПІ" чи його правонаступником службового ОПВ як конфіденційної інформації у разі його невикористання не повинен перевищувати чотирьох років. У протилежному випадку право на одержання патенту на службовий ОПВ переходить до Автора.

2.3. Якщо НТУУ "КПІ" не має наміру скористатися своїми правами стосовно ОПВ або іншого технічного рішення, то він зобов'язаний письмово повідомити Автора про своє рішення протягом чотирьох місяців з дня одержання повідомлення. 
2.4. Якщо НТУУ "КПІ" протягом чотирьох місяців з дати повідомлення Автором про ОПВ не подасть заявку до Державного підприємства "Український інститут промислової власності" або патентного відомства іншої країни (далі – патентне відомство), не передасть право на подання заявки іншій особі або не повідомить Автора про рішення зберігати інформацію, викладену в матеріалах заявки, у режимі комерційної таємниці, то Автор має право подати таку заявку до патентного відомства самостійно. У такому разі НТУУ "КПІ" зобов'язується зберігати конфіденційність отриманих від Автора відомостей про ОПВ і не чинити дій, що перешкоджають одержанню Автором патенту або іншого охоронного документу.

2.5. У випадках, вказаних у п.п. 2.3 та 2.4. цього Положення майнові права інтелектуальної власності на такий об’єкт переходять до Автора, а у НТУУ "КПІ" залишається переважне право на оплатне придбання ліцензії з метою  використання  об’єкта на умовах, визначених ліцензійним  договором.

2.6. У разі прийняття НТУУ "КПІ" стосовно ОПВ рішення про подання заявки, передання права на подання заявки іншій особі або про збереження в режимі комерційної таємниці, НТУУ "КПІ" зобов’язаний протягом вказаного чотирьохмісячного строку укласти з Автором або договір "Про винагороду" і "Про розпорядження охоронним документом та майновими правами інтелектуальної власності, які він засвідчує", або договір "Про передання права на подання заявки для отримання охоронного документа на ОПІВ", або інший договір щодо розпорядження майновими правами інтелектуальної власності відповідно до норм чинного законодавства.

2.7. Автор разом із відділом з питань інтелектуальної власності готує заявочні матеріали, необхідні для одержання патентів та інших охоронних документів, бере участь у листуванні з патентними й іншими відомствами, підписує заявочні документи, і вчиняє інші необхідні дії для одержання охоронного документа на ОПВ. Автор сприяє НТУУ "КПІ" в реалізації ОПВ і інших технічних рішень шляхом передання з цією метою необхідної інформації.

2.8. При поданні заявки до патентного відомства НТУУ "КПІ" бере на себе витрати, пов'язані з одержанням охоронних документів, і сплату зборів за підтримання їх чинності. У випадку прийняття НТУУ "КПІ" рішення про припинення чинності патенту чи іншого охоронного документу, НТУУ "КПІ" зобов'язується письмово повідомити про це Автора і запропонувати укласти договір про передання майнових прав інтелектуальної власності, що засвідчуються цим патентом чи іншим охоронним документом, Автору. Якщо винахід створено у співавторстві, то таке повідомлення та пропозиція повинна бути направлена НТУУ "КПІ" до всіх співавторів. Таке повідомлення повинно бути направлено Автору (співавторам) не пізніше, ніж за місяць до спливу чергового терміна сплати збору за підтримання чинності охоронного документа на ОПВ.
2.9 Якщо винахід (корисна модель), крім секретного винаходу (корисної моделі), не використовується або недостатньо використовується в Україні протягом трьох років починаючи від дати публікації відомостей про видачу патенту або від дати, коли використання винаходу (корисної моделі) було припинено, то будь-яка особа, яка має бажання і виявляє готовність використовувати винахід (корисну модель), у разі відмови власника прав від укладання ліцензійного договору може звернутися до суду із заявою про надання їй дозволу на використання винаходу (корисної моделі). Якщо власник патенту не доведе, що факт невикористання винаходу (корисної моделі) зумовлений поважними причинами, суд виносить рішення про надання дозволу заінтересованій особі на використання винаходу (корисної моделі) з визначенням обсягу його використання, строку дії дозволу, розміру та порядку виплати винагороди власнику патенту. При цьому право власника патенту надавати дозволи на використання винаходу (корисної моделі) не обмежується.
3. Взаємовідносини з приводу службових об'єктів авторського права 
3.1. Автор зобов’язаний письмово повідомити НТУУ "КПІ" або уповноважену ним особу протягом 30 днів про створення службових об'єктів авторського права (далі – ОАП) – зокрема, комп’ютерної програми, бази даних, службових навчальних видань, що можуть мати інтерес для НТУУ "КПІ", та разом з повідомленням надати їх примірник, придатний для реалізації майнових прав інтелектуальної власності, в електронному вигляді та роздруковані на папері (повідомлення та примірник ОАП подаються та реєструються через відділом з питань інтелектуальної власності НТУУ "КПІ"). 

3.2. НТУУ "КПІ" протягом одного місяця після одержання такого повідомлення, в разі якщо він не приймає рішення про збереження створених ОАП як комерційної таємниці, повинен подати заявку на реєстрацію авторського права на службову комп’ютерну програму чи базу даних до Державного підприємства "Українське агентство з авторських та суміжних прав". У цьому випадку всі витрати, пов’язані із здійсненням правової охорони ОАП, несе НТУУ "КПІ". Автор зобов’язаний сприяти забезпеченню правової охорони вказаних об’єктів НТУУ "КПІ". 

3.3. Протягом двох місяців з моменту отримання повідомлення НТУУ "КПІ" зобов’язаний укласти з Автором договір щодо врегулювання питань, пов’язаних з виплатою Автору авторської винагороди і розпорядження майновими правами інтелектуальної власності на ОАП.

3.4. Якщо НТУУ "КПІ" не здійснить дії, встановлені пп.3.2 і 3.3. цього Порядку, майнові права інтелектуальної власності на службові ОАП переходять до Автора. 
3.5. У випадку, передбаченому у п. 3.4 цього Положення, майнові права інтелектуальної власності на такий об’єкт переходять до Автора, а у НТУУ "КПІ" залишається переважне право на оплатне придбання ліцензії з метою використання  об’єкта на умовах, визначених ліцензійним  договором.
III. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ

4.1. Автор бере на себе зобов’язання по збереженню конфіденційності отриманої при створенні ОПІВ інформації та погоджується утримуватися від розголошення комерційної таємниці будь-якій третій особі без отримання попередньої письмової згоди на це НТУУ "КПІ" за винятком випадків, коли така інформація стала публічною або загальновідомою внаслідок незалежних від Автора причин або якщо особа, яка її отримує, уже отримала таку інформацію з інших законних джерел. При створенні ОПІВ Автор погоджується обмежити коло осіб, ознайомлених із конфіденційною інформацією. 

4.2. Автор, усвідомлюючи важливість комерційної таємниці для Роботодавця, та те, що комерційна таємниця є об’єктом заходів Роботодавця щодо збереження її секретності, зобов’язується: 

4.2.1. виконувати усі вимоги Роботодавця, пов’язані з нерозголошенням комерційної таємниці;

4.2.2. здійснювати всі можливі заходи та вживати всі необхідні засоби для нерозголошення комерційної таємниці, в тому числі випадкового;

4.2.3. у випадку вчинення дій з боку третіх осіб з метою отримання комерційної таємниці, про що стало відомо Автору, останній повинен негайно повідомити про це Роботодавця;

4.2.4. не схиляти інших осіб та не створювати умов до розголошення комерційної таємниці;

4.2.5. не збирати та не використовувати комерційну таємницю для здійснення будь-якої діяльності, що може завдати шкоду інтересам Роботодавця;

4.2.6. негайно повернути Роботодавцю усі носії комерційної таємниці у випадку припинення взаємовідносин сторін;

4.2.7. негайно повідомити в письмовому вигляді Роботодавця про втрату або недостачу носіїв комерційної таємниці, а  також про причини та умови можливого витоку комерційної таємниці;

4.2.8. надавати для перевірки усі носії комерційної таємниці за першою вимогою Роботодавця.

IV. ВІДНОСИНИ З НАУКОВИМ ПАРКОМ "Київська політехніка" 

5.1. НТУУ "КПІ" є одним із засновників наукового парку "Київська політехніка". 

5.2. Питання щодо майнових прав на ОПІВ, які створені у рамках виконання інноваційних проектів наукового парку вирішуються відповідно статті 6 Закону України "Про науковий парк "Київська політехніка": 

5.3. Майнові права на технології та об'єкти права інтелектуальної власності, набуті в результаті виконання проектів наукового парку, є власністю наукового парку та/або його партнерів, крім випадків, зазначених у частині четвертій цієї статті.

5.4. Центральний орган виконавчої влади з питань освіти та науки (далі – державний орган) може обмежити майнові права на технології та об'єкти права інтелектуальної власності, створені за рахунок коштів Державного бюджету України, у таких випадках:

– технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності віднесено до сфери національної безпеки та оборони держави;

– технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності визнано таким, що має використовуватися в публічних інтересах;

– державний орган у повному обсязі здійснює фінансування доведення технології та/або об'єкта права інтелектуальної власності до промислового використання та реалізації готової продукції.

5.5. У випадках, зазначених у частині четвертій цієї статті, науковий парк та/або його партнери мають право використовувати технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності, створений із залученням коштів Державного бюджету України, для власних потреб, якщо інше не визначено договором між ними та державним органом.

5.6. Науковий парк та/або його партнери зобов'язані протягом місяця з дня отримання ними повідомлення про створення технології та/або об'єкта права інтелектуальної власності із залученням коштів Державного бюджету України сповістити державний орган про створену технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності.

5.7. Державний орган протягом двох місяців з дня отримання повідомлення, передбаченого частиною шостою цієї статті, має повідомити науковий парк та/або його партнерів, чи буде віднесено технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності, створений за рахунок коштів Державного бюджету України, до сфери національної безпеки та оборони, чи відповідну технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності буде використано в публічних інтересах.

5.8. Якщо державний орган протягом строку, зазначеного в частині сьомій цієї статті, не повідомив про прийняте ним рішення науковий парк та/або його партнерів, виключні майнові права на технологію та/або об'єкт права інтелектуальної власності без обмежень належать науковому парку та його партнерам.

5.9. У разі порушення державним органом положень частин третьої-восьмої цієї статті науковий парк та/або його партнер можуть звернутися до суду з позовом про захист своїх прав."

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

6.1. За порушення норм даного Положення Автор та НТУУ "КПІ" несуть передбачену законодавством відповідальність.

6.2 Роботодавець і Автор звільняються від відповідальності за цим Положенням, якщо невиконання або неналежне виконання його умов є наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажор). До обставин непереборної сили відносяться стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха техногенного та антропогенного походження (вибухи, пожежі, вихід з ладу машин, обладнання тощо), обставини суспільного життя (воєнні дії, громадські хвилювання, епідемії, страйки, бойкоти тощо), а також видання актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, законі або незаконні заборонні заходи названих органів та інші дії, що не залежать від волі Роботодавця та Автор і унеможливлюють виконання ними зобов'язань за цим Положенням або перешкоджають такому виконанню. 

6.3. Виникнення обставин непереборної сили, при умові повідомлення про них, продовжує термін виконання зобов’язань за цим Положенням на період, який відповідає строку дії зазначених обставин і терміну, що необхідний для їх усунення.
VI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Дане Положення набирає чинності з дати його затвердження наказом ректора НТУУ "КПІ" і є обов’язковим для виконання для усіх працівників, аспірантів та студентів НТУУ "КПІ". 

7.2. Зміни та доповнення внесені до цього Положення набирають чинності з моменту їх затвердження наказом ректора НТУУ "КПІ".

7.3. Норми цього Положення доводяться до відома Автора під розписку під час укладання відносин з НТУУ "КПІ" (підписанні трудового контракту (договору), угоди про підготовку докторантів (аспірантів), зарахування студентом стаціонару НТУУ "КПІ" (форми контрактів, угод та розписки додаються).
Проректор з наукової роботи



М.Ю. Ільченко

Додаток 1

до «Положення про ОПІВ,  що створені в НТУУ «КПІ»

Форма контракту затверджена листом МОН

України від 27 лютого 1996 р. № 1/11-294

КОНТРАКТ №____п, н-п

Форма контракту розроблена на основі типового контракту затвердженого наказом Мінпраці від 15 квітня 1994 р. № 23 та зареєстрованого у Мінюсті України 28 квітня 1994 р. за № 84/293

Затверджено наказом ректора від ”___”______________200__р.
м. Київ                                                                                                                            ”___”_______________200__р.
Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут" в особі ректора /проректора____     ____________________________________________________

(непотрібне закреслити)                                         (прізвище, ім’я,  по-батькові)

(далі – Роботодавець),  який діє на підставі Статуту Національного технічного університету України   „Київського  політехнічного  інституту” (далі – Статут НТУУ „КПІ”)  / довіреності 

                                                                                       (непотрібне закреслити)
ректора, виданої відповідно до Статуту НТУУ «КПІ», з одного боку та громадянин (ка)_______________________________________________________________________________

                (прізвище, ім’я, по-батькові)

(далі – Працівник) з другого боку, які разом іменуються Сторони, уклали цей контракт про те, що:_______________________________________________________________________________

           (прізвище, ім’я, по батькові Працівника)

__________________________________________________________________________________

(науковий ступінь, звання)

за результатами конкурсу, проведеного ______________________________________________

 (дата, № наказу про затвердження результатів конкурсу)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

призначається на посаду _____________________________________________________________

                                       (повна назва посади та заклад освіти)

___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
на строк   з   ”____”______________200___р.   по   ”____”_______________200___р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Працівник виконує покладені на нього обов'язки відповідно до законодавства України про працю, про освіту, рішень уряду України, нормативних положень Міністерства освіти України, Статуту НТУУ „КПІ”, Положення „Про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту”, Правил внутрішнього трудового розпорядку Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” та цього контракту.

1.2 . Цей контракт є особливою формою трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Працівником та Роботодавцем. Звільнення з посади керівника Роботодавця не є підставою для розірвання контракту з Працівником. 

1.3 . На Працівника, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, положення Міністерства освіти, Статуту НТУУ "КПІ".

1.4. Працівник підзвітний ректору та керівникові структурного підрозділу  (факультету, кафедри) Роботодавця в межах покладених на нього обов'язків.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ

2.1. Робота виконується в робочий час згідно Правил внутрішнього трудового розпорядку НТУУ «КПІ» на площах, обладнанні та з використанням матеріалів Роботодавця. Працівник гарантує збереження матеріально-технічних цінностей, виробничих приміщень і обладнання Роботодавця. 

2.2. Тривалість робочого тижня   _________ годин.

Початок та закінчення робочого дня, час обідньої перерви регламентується наказом по університету у встановленому порядку. 

Графік роботи: __________денний.
2.3. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю ______ календарних днів у відповідності до чинного законодавства для працівників бюджетних організацій.

2.4. Умови охорони праці та техніки безпеки здійснюються відповідно до законодавства про охорону праці.

3. ПРАВА ПРАЦІВНИКА

 Працівник має право:

3.1. На належні умови праці, побуту, відпочинку, вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи.
3.2.  На  підвищення  кваліфікації,  перепідготовку,  вільний  вибір  змісту   програм,  форм   навчання, організацій, установ, приватних осіб, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, в т.ч. цільове навчання з проблемних питань освіти, навчання в аспірантурі, ад'юнктурі, докторантурі.
3. 3 Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю.

3.4. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту НТУУ "КПІ"

Бути захищеним від посягання на правові, соціальні та професійні гарантії, відповідно до  діючих актів законодавства та нормативних актів Міністерства освіта України, Статуту НТУУ "КПІ" та цього контракту.

3.5. Працювати за сумісництвом, а також на умовах погодинної оплати у своєму або в інших навчальних закладах, займатись науковою та підприємницькою діяльністю відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями уряду України.

3.6. Одержувати додаткову, крім встановленої Єдиною тарифною сіткою, оплату праці за роботу, виконану у Роботодавця.

4. ОБОВ`ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА

   Працівник на період чинності цього контракту зобов’язаний забезпечити:

4.1. Рівень викладання предмету за фахом, який відповідає державному стандарту якості освіти,  з метою забезпечення підготовки спеціалістів  відповідного рівня кваліфікації. Підготувати конспект лекцій з наступних питань ________________________________________

                                                         (назва, термін виконання)

______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

4.2. Участь у проведенні науково-дослідної роботи з важливих проблем (за фахом) з       держбюджетної тематики та/або на госпрозрахункових засадах. Здійснювати виконання 

_________________________________________________________________________________

(назвати тему науково-дослідної роботи, термін виконання, вихідний документ згідно з планом НДР)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

4.3. Підготовку наукових кадрів ________________________________________________,

(вказати кількість аспірантів, докторантів)

участі ________________________ студентів у науковій роботі.

      (кількість студентів)  

4.4. Отримання _______________ охоронних документів на об’єкти права інтелектуальної 

                          (кількість охороню документів)

власності, створені у зв’язку з виконанням трудового договору

4.5. Надання _________________________________ експонатів (примірників монографій, 

                                       (кількість експонатів (примірників)

підручників тощо) для виставки наукових робіт наукового парку „Київська політехніка”.
4.6. Підготовку методичних розробок (посібників, рекомендацій, вказівок тощо, необхідних для одержання знань студентами, слухачами) та наукових публікацій (в тому числі спільно зі студентами): ______________________________________________________________

(вказати назву методичної розробки чи публікації, термін виконання)

__________________________________________________________________________________

4.7.  Одержання рівня вищої кваліфікації. Завершити підготовку і захистити дисертацію на 

одержання вченого ступеня ________________________________. Одержати вчене звання 

(кандидата, доктора наук)

_____________________________________________________________________________________________.           (доцент, професор, вказати терміни)

4.8.  Підвищення кваліфікації. 

4.9. Дотримання чинного законодавства України, зміцнення трудової дисципліни, захисту відомостей, що є державною, службовою та комерційною таємницею.

4.10. До першого грудня поточного року подання керівникові структурного підрозділу Роботодавця щорічного звіту про результати виконання умов, передбачених контрактом, а у разі необхідності – достроково, на вимогу ректора або керівника структурного підрозділу Роботодавця.

4.11. Інші обов’язки згідно чинного законодавства України та посадової інструкції педагогічного та науково-педагогічного працівника.

5. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ПРАЦІВНИКА

5.1.  Працівникові за виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, виплачується за рахунок коштів Роботодавця :

5.1.1. Оклад у розмірі __________грн. на місяць, але не менше ніж це встановлено рішенням уряду України, з урахуванням економічного і фінансового становища Роботодавця, факультету кафедри (відділення).

5.1.2. За умови виконання зобов'язань, зазначених у пунктах 3.1.1. - 3.1.8. цього контракту, досягнення високих творчих і виробничих показників Працівникові додатково встановлюється премія в межах фонду заробітної плати відповідно до особистого внеску.

5.1.3. Надбавка у розмірі ____
% посадкового окладу щомісячно відповідно до стажу науково педагогічної роботи.

5.1.4. Винагорода за повне виконання зазначених зобов'язань у розмірі ___% щоквартально.

5.1.5. Винагорода за викладання предмету українською мовою ___
% посадового окладу.

5.1.6. Винагорода за результатами роботи  Роботодавця, факультету, кафедри (відділення) за рік відповідно до діючого у Роботодавця положення.

5.1.7. Частина чистого прибутку Роботодавця , факультету, кафедри (відділення) у розмірі ______%.

5.1.8. Одноразові виплати за виконання окремих завдань за додатковою угодою до контракту.

5.1.9. Доплата пов'язана з акредитацією Роботодавця і підготовкою спеціалістів з сертифікованих спеціальностей ____ %.

5.1.10. Доплата пов'язана за виконання практичної роботи в базових установах галузі ____% посадкового окладу, за випуск продукції і таке ін. ____%.

5.1.11. Доплата за завідування кафедрою (відділенням) ____% посадового окладу, керівництво предметною комісією і таке ін. ____%.

5.1.12. Доплата за виконання обов'язків директора філіалу ______% **, декана факультету ______%**, заступника декана ____%**, заступника директора філіалу та ін. _____%.

5.2.  У разі не виконання Працівником  умов, вкладених у п.п.__________________________ цього контракту, премія не сплачується повністю або частково.

5.3.  Працівникові надається щорічна відпустка тривалістю ____ календарних днів і додаткова відпустка тривалістю _____ календарних днів. До щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога у розмірі _______ посадових окладів.

5.4.  Виплати пільг та компенсацій, передбачених пунктами 4.6-4.8 контракту здійснюються за рахунок Роботодавця за відповідними статтями обліку.

5.5. Працівник  підлягає державному соціальному страхуванню на термін дії цього контракту.

5.6. При повнів або частковій втраті працездатності, пов'язаної з нещасним випадком на виробництві Працівнику  крім пільг, передбачених діючим законодавством України, сплачується одноразова допомога у розмірі місячних окладів. 

5.7. У разі смерті Працівника в період дії контракту його сім'ї сплачується одноразова допомога в розмірі ____місячного окладу, а у разі смерті, пов'язаної з виробництвом, окрім доплати до пенсії, у випадку втрати годувальника, із розрахунку ____% окладу на місяць на кожного неповнолітнього члена сім'ї до досягнення ним повноліття.

5.8. У випадку припинення дії контракту (з поважних причин) поряд з виплатами, передбаченими діючими законодавством України, працівнику сплачується одноразова допомога в розмірі  ________місячних окладів.

6. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ

6.1. Роботодавець зобов’язаний:

6.1.2. Створити Працівникові необхідні організаційні та економічні умов для нормальної високопродуктивної праці, виплачувати заробітну плату відповідно до цього контракту.

6.1.3. Надати Працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи.

6.1.4. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці.

6.1.5. Забезпечити Працівника на його вимогу матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання роботи по підготовці спеціалістів, виконання науково дослідних робіт.

6.1.6. Надавати можливість підвищення кваліфікації, в тому числі через аспірантуру, ад'юнктуру, докторантуру, та інші форми одержання вищої наукової кваліфікації.

6.1.7. Надавати допомогу у навчально-медичному забезпеченні учбового процесу: документацією, технічними засобами навчання.

6.1.8. Гарантувати додержування прав і законних інтересів Працівника відповідно до норм діючого законодавства України та цього контракту.

6.1.9. Інформувати працівника про науково-технічну політику Роботодавця, а також про державній потреби у спеціалістах, яких готує факультет, кафедра.

6.1.10. Надавати  іншу інформацію на запит Працівника  щодо виконання ним,  передбачених цим контрактом обов’язків.

6.2.  Роботодавець має право:

6.2.1. При необхідності організовувати контроль педагогічної та наукової діяльності Працівника. 

6.2.2. Звільняти Працівника відповідно до умов чинного законодавства України та умов цього контракту.

6.2.3. Укладати контракт на наступний строк за згодою Сторін. 

6.2.4. Інші права , передбачені чинним законодавством України.

7. ВНЕСЕННЯ ЗМІН, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ  КОНТРАКТУ

7.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за письмовою згодою Сторін.

7.2. Цей контракт припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) до закінчення строку дії контракту у разі невиконання Роботодавцем або Працівником умов  укладеного контракту;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України (ст.ст.36,39,40,41 КЗпП).

7.3. За два місяці до закінчення строку чинності контракту Працівник попереджається про його закінчення в письмовій формі.  Після закінчення контракту Працівника звільняють, або контракт  може бути продовжений чи  укладений на новий строк.

8. МАЙНОВІ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА 

ОБ’ЄКТ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

8.1. Відповідно до ч.2 ст. 429 ЦКУ майнові права інтелектуальної власності на ОПІВ, створений у зв’язку виконанням трудового договору (контракту), належать Роботодавцю та Працівнику спільно.. 

8.2. Порядок регулювання відносин між Роботодавцем та Працівником з приводу об’єктів права інтелектуальної власності визначено в «Положенні про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» (далі – Положення), який підлягає виконанню всіма працівниками НТУУ «КПІ».

8.3. Норми Положення, вказаного в п.8.1. Контракту, доводяться до відома Працівників під час укладання цього Контракту, про що Працівник розписується у цьому Контракті.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА  ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

9.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та положень цього контракту.

9.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами.

10.2. Цей контракт складено у двох примірниках, один з яких передається Працівникові, а інший знаходиться у Роботодавця і кожен з яких має однакову юридичну силу.

11 АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

	РОБОТОДАВЕЦЬ:

Національний технічний університет

України «КПІ»
	
	ПРАЦІВНИК:

_______________________________________________

(прізвище, ім'я, по-батькові) _______________________________________________



	03056, м. Київ -56, пр. Перемоги, 37

                           (адреса)
	
	  Паспорт:

  серія __________№_________________________

	 
	
	Виданий ____________________________

(ким і коли виданий)

______________________________________

_________________________________.____________

______________________________________________
ідентифікаційний № _______________



	 Ректор (проректор)

 ___________ (___________________________)

       (підпис)                                 (ПІБ)

М.П.

    "____"________________________________200    р.


	
	______________________________________________

(адреса працівника)

______________________________________________

_____________ (                                         )        

         (підпис)                      (ПІБ Працівника)

”____"______________________________200    р.




З «Положенням про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» ознайомлений :

”____”__________________200_р.                       _____________ (                                         )        

                                                                                      (підпис)                  (ПІБ Працівника)

УЗГОДЖЕНО:

Декан                             ______________ (_____________________________________)

                                                                  (ПІБ)

Завідуючий кафедрою ______________ (_____________________________________)

                                                           (ПІБ)

Додаток 2

до «Положення про ОПІВ,

 що створені в НТУУ «КПІ»

Форма контракту затверджена листом МОН 
України від 27 лютого 1996 р. № 1/11-294

КОНТРАКТ  № ________ - Н

Форма контракту розроблена на основі типового контракту затвердженого

наказом Мінпраці від 15 квітня 1994 р. № 23 та зареєстрованого у 

Мінюсті України 28 квітня 1994 р. за № 84/293

Затверджено наказом ректора від    ”___”_______________200__р.
м. Київ                                                                                     "____"______________ 200__р.

Національний технічний університет України "Київський політехнічний  інститут" (НТУУ „КПІ”),  в  особі   проректора з наукової роботи ____________Ільченко Михайла Юхимовича        _______  (далі – 

                                               (посада,     прізвище,    ім’я по батькові  керівника )

Роботодавець), який діє на підставі  довіреності ректора, виданої відповідно до Статуту НТУУ „КПІ” та громадянин (ка) ___________________________________________________________________________     
_________________________________________________________________________(далі – Працівник),  
(прізвище, ім’я та по батькові )                                                 
які разом іменуються Сторони,  уклали цей контракт про те, що: __________________________________

                                                                                                    (прізвище, ім’я, по батькові Працівника)

_________________________________________________________________________________________
(науковий ступінь, звання)
_________________________________________________________________________________________

за результатами конкурсу (атестації для штатних співробітників), проведеного _________________________________________________________________________________________

        (дата, № наказу про затвердження результатів конкурсу, атестації)

призначається на посаду ____________________________________________________________________

                                       (повна назва посади та заклад освіти)

_________________________________________________________________________________________
на строк   з   ”____”______________200___р.   по   ”____”_______________200___р.

1.Загальні положення

1.1. Працівник виконує покладені на нього обов'язки відповідно до законодавства України про працю, про освіту, рішень уряду України, нормативних положень Міністерства освіти України, Статуту НТУУ „КПІ”, Правил внутрішнього трудового розпорядку Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” та цього контракту.

1.4  Цей контракт є особливою формою трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Працівником та Роботодавцем. Звільнення з посади керівника Роботодавця не є підставою для розірвання контракту з Працівником. 

1.5  На Працівника, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, положення Міністерства освіти, Статуту НТУУ "КПІ".

1.4
 Працівник підзвітний ректору та керівникові структурного підрозділу (факультету, кафедри) Роботодавця в межах покладених на нього обов'язків.

2. Організаційні умови
2.1. Робота виконується в робочий час згідно Правил внутрішнього трудового розпорядку НТУУ «КПІ» на площах, обладнанні та з використанням матеріалів Роботодавця. Працівник гарантує збереження матеріально-технічних цінностей, виробничих приміщень і обладнання Роботодавця. 

2.2. Тривалість робочого тижня   _________ годин.

Початок та закінчення робочого дня, час обідньої перерви регламентується наказом по університету у встановленому порядку. 

Графік роботи: __________денний.
2.3. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю ______ календарних днів у відповідності до чинного законодавства для працівників бюджетних організацій.

2.4. Умови охорони праці та техніки безпеки здійснюються відповідно до законодавства про охорону праці.

3. Оплата праці

3.1.  За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Працівнику встановлюється посадовий оклад у розмірі ________ грн. на місяць згідно штатного розпису.
3.2. Розмір посадового окладу може корегуватись залежно від тривалості робочого тижня, обсягів робіт Працівника та фінансового забезпечення теми(м) і визначається додатковою угодою між Роботодавця і Працівником.
3.3. Роботодавець має право за поданням керівника теми(м) встановлювати Працівнику доплати, надбавки або виплачувати премію за умови виконання Працівником зобов'язань, зазначених у цьому контракті, та за досягнення ним високих творчих і виробничих результатів при наявності економії фонду заробітної плати по вказаним вище темам(мі).

3.4. Оплата роботи Працівника в період непрацездатності у зв’язку з хворобою, при повній або частковій втраті працездатності, пов’язаної з нещасним випадком при виконанні службових обов’язків, в разі смерті Працівника в період дії контракту здійснюється відповідно до чинного законодавства.
3.5.  Оплата відпустки здійснюється  у відповідності з чинним законодавством України.

4. Обов’язки та права сторін

4.1. Працівник має право:
4.1.1. На належні умови праці в тому числі умови роботи у відповідності до вимог правил техніки безпеки, гігієни праці та протипожежної безпеки.

4.1.2.  На  підвищення  кваліфікації та перепідготовку,  вільний  вибір  змісту   програм,  форм   навчання, організацій, установ, приватних осіб, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, в т.ч. цільове навчання з проблемних питань освіти, навчання в аспірантурі, ад'юнктурі, докторантурі.
4.1. 3. Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю.

4.1. 4. Брати участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту НТУУ "КПІ". Бути захищеним від посягання на правові, соціальні та професійні гарантії, відповідно до  діючих актів законодавства та нормативних актів Міністерства освіта України, Статуту НТУУ "КПІ" та цього контракту.

4.1.5. Працювати за сумісництвом, а також на умовах погодинної оплати у своєму або в інших навчальних закладах, займатись науковою та підприємницькою діяльністю відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями уряду України.

4.1.6. Одержувати додаткову, крім встановленої Єдиною тарифною сіткою, оплату праці за роботу, виконану у Роботодавця.

4.2. Працівник на період чинності цього контракту зобов’язаний:

4.2.1. Виконувати якісно покладені на нього обов’язки, зберігати конфіденційність виконання дорученої роботи: _________________________________________________________________________

                                                   (вказати №  теми,  перелік конкретних завдань по темах, а для 

_________________________________________________________________________________________

керівників тем – перелік планових показників діяльності на поточний рік: підготовка наукових 

_________________________________________________________________________________________

кадрів, участь студентів у науковій  роботі, кількість публікацій  тощо)

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

4.2.2. Отримання _____________________________ охоронних документів на об’єкти права 

                               (кількість охороню документів)

      інтелектуальної власності, створені у зв’язку з виконанням трудового договору

4.2.3. Надання _________________________________ експонатів  для виставки наукових робіт 

                            (кількість експонатів (примірників)

наукового парку „Київська політехніка”.

4.2.4. Дотримання чинного законодавства України, зміцнення трудової дисципліни, захисту відомостей, що є державною, службовою та комерційною таємницею.

4.2.5. Інші обов’язки згідно чинного законодавства України та посадової інструкції педагогічного та науково-педагогічного працівника.

4.3. Роботодавець зобов’язаний:

4.3.1. Створити Працівникові необхідні організаційні та економічні умов для нормальної високопродуктивної праці, виплачувати заробітну плату відповідно до цього контракту.

4.3.2. Надати Працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи.

4.3.3.  Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці.

4.3.4  Забезпечити Працівника на його вимогу матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання роботи по підготовці спеціалістів, виконання науково дослідних робіт.

4.3.5. Надавати можливість підвищення кваліфікації, в тому числі через аспірантуру, ад'юнктуру, докторантуру, та інші форми одержання вищої наукової кваліфікації.

4.3.6. Гарантувати додержування прав і законних інтересів Працівника відповідно до норм діючого законодавства України та цього контракту.

4.3.7.  Інформувати працівника про науково-технічну політику Роботодавця.

4.3.8.Надавати  інформацію на запит Працівника  щодо виконання ним,  передбачених цим контрактом обов’язків.

4.3.9.  Роботодавець має право:

4.3.10.  При необхідності організовувати контроль наукової діяльності Працівника. 

4.3.11. Звільняти Працівника відповідно до умов чинного законодавства України та умов цього контракту.

4.3.12. Укладати контракт на наступний строк за згодою Сторін, на що працюючий Працівник  має  переважне право.

4.3.12.  Інші права , передбачені чинним законодавством України.

5. Відповідальність сторін і вирішення спорів

5.1 У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та положень цього контракту.

5.2 Спори  між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. Умови  зміни, припинення та розірвання контракту

6.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за письмовою згодою Сторін.

6.2. Цей контракт припиняється:

a) після закінчення строку дії контракту;

б)  за згодою сторін;

в) до закінчення строку дії контракту у разі невиконання Роботодавцем або Працівником умов укладеного контракту;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України (ст.ст.36,39,40,41 КЗпП).

6.3. За два місяць до закінчення строку чинності контракту Працівник попереджається про його закінчення в письмовій формі.  Після закінчення контракту Працівника звільняють, або контракт  може бути продовжений чи  укладений на новий строк .
7. Майнові права інтелектуальної власності на об’єкти  права 

інтелектуальної власності

 7.1. Відповідно до ч.2 ст. 429 ЦКУ майнові права інтелектуальної власності на ОПІВ, створений у зв’язку виконанням трудового договору (контракту), належать Роботодавцю та Працівнику спільно.

7.2. Порядок регулювання відносин між Роботодавцем та Працівником з приводу об’єктів права інтелектуальної власності визначено в «Положенні про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» (далі – Положення), який підлягає виконанню всіма працівниками НТУУ «КПІ».
7.3. Норми Положення, вказаного в п.7.1. Контракту, доводяться до відома Працівників під час укладання цього Контракту, про що Працівник розписується у цьому Контракті. 

8. Заключні положення

8.1. Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами.

8.2. Цей контракт складено у двох примірниках, один з яких передається Працівникові, а інший знаходиться у Роботодавця і кожен з яких має однакову юридичну силу.

9. Адреси Сторін та інші відомості

9.1. Контракт складений між адміністрацією Роботодавця і Працівником, для якого робота в НДЧ Роботодавця:

-  є основним місцем роботи і його трудова книжка зберігається у відділі кадрів та діловодства Роботодавця.

-   не є основним місцем роботи (у цьому випадку необхідно вказати місце основної роботи та посаду).

9.2. Реквізити Сторін:

	РОБОТОДАВЕЦЬ:
Національний технічний університет

України «КПІ»
	
	ПРАЦІВНИК:

______________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

  ______________________________________



	03056, м. Київ -56, пр. Перемоги, 37
(адреса)
	
	Паспорт:

 серія __________№__________,

	    
	
	Виданий ______________________________

(ким і коли виданий)

______________________________________

______________________________________

ідентифікаційний № _______________

	Проректор __________ ( Ільченко М.Ю.  )
                       (підпис)                   (ПІБ)

    М.П.

  "____"_______________________200    р.
	
	___________________________________________

(адреса працівника)

____________________________________________________________________________________

_____________ (                                         )        

    (підпис)                  (ПІБ Працівника)

  ”____"_______________________200    р.




Відмітка про ознайомлення працівника з правилами техніки безпеки та правилами внутрішнього трудового розпорядку Роботодавця.

”____”__________________200_р.                       _____________ (                                         )        

                                                                      (підпис)                  (ПІБ Працівника)

З «Положенням про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» ознайомлений :

”____”__________________200_р.                       _____________ (                                         )        

                                                                   (підпис)                  (ПІБ Працівника)
УЗГОДЖЕНО:


Декан      ____________________ (__________________________)

          (ПІБ)

Науковий керівник ____________ (__________________________)

         (ПІБ)

Додаток 3

до «Положення про ОПІВ, що створені в НТУУ «КПІ»

Форма контракту затверджена листом МОН

України від 27 лютого 1996 р. № 1/11-294

КОНТРАКТ №____ Д

Форма контракту розроблена на основі типового контракту затвердженого наказом Мінпраці від 15 квітня 1994 р. № 23 та зареєстрованого у Мінюсті України 28 квітня 1994 р. за № 84/293

Затверджено наказом ректора від ”____”_______________200__р.

м. Київ









”___”_______________200__р.
Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут" в особі ректора ___________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я,  по-батькові)

(далі – Роботодавець),  який діє на підставі Статуту Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” (далі – Статут НТУУ „КПІ”), з одного боку та громадянин (ка)____________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

(далі – Працівник) з другого боку, які разом іменуються Сторони, уклали цей контракт про те,що:_____________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові Працівника)

_____________________________________________________________________

(науковий ступінь, звання)

призначається на посаду директора (декана)_________________________________________

(повна назва інституту (факультету)
____________________________________________________________________________як обраний (на) за конкурсом на засіданні Вченої ради університету, протокол №_______ від  «  »_________ 200___р. на строк з”____”______________200___р. по   ”____”_______________200___р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Працівник виконує покладені на нього обов'язки відповідно до законодавства України про працю, про освіту, рішень уряду України, нормативних положень Міністерства освіти України, Статуту НТУУ „КПІ”, Положення „Про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту”, Правил внутрішнього трудового розпорядку Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” та цього контракту.

1.6 . Цей контракт є особливою формою трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Працівником та Роботодавцем. Звільнення з посади керівника Роботодавця не є підставою для розірвання контракту з Працівником. 

1.7 . На Працівника, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, положення Міністерства освіти, Статуту НТУУ "КПІ".

1.4. Працівник підзвітний ректору Роботодавця в межах покладених на нього обов'язків.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ

2.1. Робота виконується в робочий час згідно Правил внутрішнього трудового розпорядку НТУУ «КПІ» на площах, обладнанні та з використанням матеріалів Роботодавця. Працівник гарантує збереження матеріально-технічних цінностей, виробничих приміщень і обладнання Роботодавця. 

2.2. Тривалість робочого тижня   _________ годин.

Початок та закінчення робочого дня, час обідньої перерви регламентується наказом по університету у встановленому порядку. 

Графік роботи: __________денний.
2.3. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю ______ календарних днів у відповідності до чинного законодавства для працівників бюджетних організацій.

2.4. Умови охорони праці та техніки безпеки здійснюються відповідно до законодавства про охорону праці.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА
3.1. Працівник має право на:
3.1.1. Індивідуальну педагогічну та наукову діяльність відповідно до умов, визначених законодавством.
3.1.2. Захист професійної честі та гідності.

3.1.3.Участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту НТУУ "КПІ".
3.1.4. Роботу за сумісництвом у своєму або в інших навчальних закладах, відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями уряду України.

3.1.5. Одержування додаткової, крім встановленої Єдиною тарифною сіткою, заробітної плати.

3.1.6. На належні умови праці та відпочинку.

3.2. На період чинності цього Контракту Працівник зобов’язаний:

3.2.1. Забезпечити високу якість підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів, а також кандидатів та докторів наук за принципом єдності навчальної, наукової та виховної роботи за одним або декількома спорідненими напрямками певної галузі народного господарства. 

3.2.2. Організовувати  доуніверситетську та післядипломну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації фахівців відповідно до вимог державних стандартів освіти.

3.2.3. Надавати організаційну допомогу кафедрам у проведенні фундаментальних, пошукових, прикладних наукових досліджень і дослідно-конструкторських робіт, спрямованих на вирішення проблем народного господарства.

3.2.4. Створювати умови для професійного росту студентів і співробітників інституту (факультету), задовольняти потреби особистості в інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку.

3.2.5. Організовувати підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників інституту (факультету).

3.2.6. Сприяти виданню підручників, навчальних посібників, методичної, наукової та іншої літератури за профілем інституту (факультету).

3.2.7. Організовувати міжнародну діяльність в галузі підготовки фахівців з вищою освітою, кандидатів та докторів наук для зарубіжних країн та в науковому співробітництві.

3.2.8. Забезпечувати ефективну роботу фінансово-господарських служб інституту (факультету), дотримання фінансової дисципліни підрозділів.

3.2.9. Створювати умови з охорони праці та забезпечувати виконання Правил внутрішнього розпорядку НТУУ'КШ" працівниками інституту (факультету).

3.2.10. Утримувати закріплену за інститутом (факультетом) частку майнового комплексу, який включає навчальні корпуси, гуртожиток та прилеглі території, у належному стані.

3.2.11. До першого грудня поточного року звітувати  перед колективом інституту (факультету) про виконання колективного договору та надавати звіт ректору Роботодавця про результати діяльності колективу інституту (факультету).

4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА

4.1. Працівник за виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, за рахунок коштів НТУУ "КПІ" виплачується заробітна плата (оклад), встановлена рішенням уряду України.

4.2. За умови виконання зобов'язань, визначених у цьому Контракті, досягнення високих творчих і виробничих показників завідувачу кафедри може бути додатково встановлена в межах фонду заробітної плати відповідно до особистого внеску надбавка, що визначається щорічно додатковою угодою.
4.3. За виконання обов’язків директора інституту (декана факультету) встановлюється доплата _______% посадового окладу.
4.4. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних днів. До щорічної відпустки виплачується допомога на оздоровлення у розмірі, передбаченому діючим законодавством.

4.5. Працівник підлягає державному соціальному страхуванню на термін дії цього контракту.
4.6. При повній або частковій втраті працездатності, пов'язаній з нещасним випадком на виробництві, Працівник крім пільг, передбачених діючим законодавством, сплачується одноразова допомога в розмірі 
місячних окладів.
4.7. У випадках припинення дії контракту (з поважних причин) сплачуються виплати, передбачені діючим законодавством.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ

5.1. Роботодавець зобов’язаний:

5.1.2. Створити Працівникові необхідні організаційні та економічні умов для нормальної високопродуктивної праці, виплачувати заробітну плату відповідно до цього контракту.

5.1.3. Надати Працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи.

5.1.4. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці.

5.1.5. Забезпечити Працівника на його вимогу матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання роботи по підготовці спеціалістів, виконання науково дослідних робіт.

5.1.6. Надавати можливість підвищення кваліфікації, в тому числі через аспірантуру, ад'юнктуру, докторантуру, та інші форми одержання вищої наукової кваліфікації.

5.1.7. Гарантувати додержування прав і законних інтересів Працівника відповідно до норм діючого законодавства України та цього контракту.

5.1.8. Надавати можливість завідувачу кафедри працювати за сумісництвом, за умов, визначених законом.
5.1.9. Інформувати працівника про науково-технічну політику Роботодавця, а також про державній потреби у спеціалістах, яких готує факультет, кафедра.

5.1.10 Надавати  іншу інформацію на запит Працівника  щодо виконання ним,  передбачених цим контрактом обов’язків.

5.2.  Роботодавець має право:

5.2.1. Організовувати контроль діяльності кафедри з усіх напрямків. 

5.2.2. Звільняти Працівника відповідно до умов чинного законодавства України та умов цього контракту.

5.2.3. Укладати контракт на наступний строк за згодою Сторін, на що працюючий Працівник  має  переважне право.

5.2.4.  Інші права , передбачені чинним законодавством України.

6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ  КОНТРАКТУ

6.1.  Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за письмовою згодою Сторін.

6.2.  Цей контракт припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту;

б)  за згодою сторін;

в) до закінчення строку дії контракту у разі невиконання Роботодавцем або Працівником умов укладеного контракту;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України (ст.ст. 36, 39, 40, 41 КЗпП).

6.3.  За два місяці до закінчення строку чинності контракту Працівник попереджується про його закінчення в письмовій формі.  Після закінчення контракту Працівника звільняють, або контракт  може бути продовжений чи  укладений на новий строк.

7. МАЙНОВІ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА 

ОБ’ЄКТ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

7.1. Відповідно до ч.2 ст. 429 ЦКУ майнові права інтелектуальної власності на ОПІВ, створений у зв’язку виконанням трудового договору (контракту), належать Роботодавцю та Працівнику спільно.

7.2. Порядок регулювання відносин між Роботодавцем та Працівником з приводу об’єктів права інтелектуальної власності визначено в «Положенні про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» (далі – Положення), який підлягає виконанню всіма працівниками НТУУ «КПІ».

7.3. Норми Положення, вказаного в п.7.1. Контракту, доводяться до відома Працівників під час укладання цього Контракту, про що Працівник розписується у цьому Контракті.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА 

ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

8.1  У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та положень цього контракту.

8.2   Спори  між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1.   Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами.

9.2. Цей контракт складено у двох примірниках, один з яких передається Працівникові, а інший знаходиться у Роботодавця і кожен з яких має однакову юридичну силу.

10. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

	                   РОБОТОДАВЕЦЬ:

Національний технічний університет

України «КПІ»
	
	ПРАЦІВНИК:

_______________________________________________

        (прізвище, ім'я, по-батькові)    _______________________________________________



	03056, м. Київ -56, пр. Перемоги, 37

                           (адреса)
	
	  Паспорт:

  серія __________№_________________________

	                                             
	
	Виданий ____________________________

(ким і коли виданий)

______________________________________

   ідентифікаційний № _______________

	 Ректор 
 ___________ (___________________________)

       (підпис)                                 (ПІБ)

М.П.

    "____"________________________________200    р.


	
	______________________________________________

(адреса працівника)

_____________ (                                         )        

         (підпис)                      (ПІБ Працівника)

”____"______________________________200    р.



З «Положенням про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» ознайомлений :

”____”__________________200_р.                       _____________ (                                         )        

                                                                                 
     (підпис)                  (ПІБ Працівника)

Додаток 4

до «Положення про ОПІВ,  що створені в НТУУ «КПІ»

Форма контракту затверджена листом МОН

України від 27 лютого 1996 р. № 1/11-294

КОНТРАКТ  №_____ЗК
Форма контракту розроблена на основі типового контракту затвердженого наказом Мінпраці від 15 квітня 1994 р. № 23 та зареєстрованого у Мінюсті України 28 квітня 1994 р. за № 84/293 Затверджено наказом ректора від    ”___”_______________200__р. 
м. Київ 









”___”_______________200__р.
Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут" в особі ректора ___________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я,  по-батькові)

(далі – Роботодавець),  який діє на підставі Статуту Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” (далі – Статут НТУУ „КПІ”), з одного боку та громадянин (ка)____________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по-батькові)

(далі – Працівник) з другого боку, які разом іменуються Сторони, уклали цей контракт про те, що:______________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові Працівника)

_____________________________________________________________________

(науковий ступінь, звання)

призначається на посаду завідувача кафедри _______________________________________

(повна назва кафедри)
____________________________________________________________________________як обраний (на) за конкурсом на засіданні Вченої ради університету, протокол № _______ від «____»_________200___р. на строк з ”____”____________200___р. по «____»______________200___р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Працівник виконує покладені на нього обов'язки відповідно до законодавства України про працю, про освіту, рішень уряду України, нормативних положень Міністерства освіти України, Статуту НТУУ „КПІ”, Положення „Про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту”, Правил внутрішнього трудового розпорядку Національного технічного університету України „Київського політехнічного інституту” та цього контракту.

1.8 . Цей контракт є особливою формою трудового договору. На підставі контракту виникають трудові відносини між Працівником та Роботодавцем. Звільнення з посади керівника Роботодавця не є підставою для розірвання контракту з Працівником. 

1.9 . На Працівника, який уклав цей контракт, повністю поширюється законодавство про працю, про освіту, положення Міністерства освіти, Статуту НТУУ "КПІ".

1.4. Працівник підзвітний ректору та керівникові структурного підрозділу (факультету) Роботодавця в межах покладених на нього обов'язків.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ

2.1. Робота виконується в робочий час згідно Правил внутрішнього трудового розпорядку НТУУ «КПІ» на площах, обладнанні та з використанням матеріалів Роботодавця. Працівник гарантує збереження матеріально-технічних цінностей, виробничих приміщень і обладнання Роботодавця. 

2.2. Тривалість робочого тижня   _________ годин.

Початок та закінчення робочого дня, час обідньої перерви регламентується наказом по університету у встановленому порядку. 

Графік роботи: __________денний.
2.3. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю ______ календарних днів у відповідності до чинного законодавства для працівників бюджетних організацій.

2.4. Умови охорони праці та техніки безпеки здійснюються відповідно до законодавства про охорону праці.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА
3.1. Працівник має право на:
3.1.1. Індивідуальну педагогічну та наукову діяльність відповідно до умов, визначених законодавством.
3.1.2. Захист професійної честі та гідності.

3.1.3. Участь у громадському самоврядуванні відповідно до Статуту НТУУ "КПІ".
3.1.4. Роботу за сумісництвом у своєму або в інших навчальних закладах, відповідно до умов, визначених законодавством та рішеннями уряду України.

3.1.5 Одержування додаткової, крім встановленої Єдиною тарифною сіткою, заробітної плати.
3.1.6. На належні умови праці та відпочинку.

3.2. На період чинності цього Контракту Працівник зобов’язаний:

3.2.1. Забезпечити виконання головного завдання кафедри – підготовку бакалаврів, спеціалістів та магістрів, а також кандидатів та докторів наук за принципом єдності навчальної, наукової та виховної роботи, створювати та підтримувати творчий моральний клімат в колективі. 

3.2.2. Завершити підготовку і захистити дисертацію на здобуття вченого ступеня
до
«      » __________200
р.  Отримати вчене звання
до « ____»________
200
р.

3.3.  Завідувач кафедри несе відповідальність за:

· рівень та організацію навчальної, методичної, наукової, виховної та адміністративно-господарчої діяльності;

· своєчасне підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри;

· дотримання фінансової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку НТУУ "КПГ", охорони праці працівниками кафедри;
· ефективне і раціональне використання, збереження та розвиток матеріально-технічної бази, закріплення за кафедрою обладнання, майна і приміщень;

· забезпечення надходжень та використання позабюджетних коштів на кафедру;
· організацію висвітлення результатів навчальної та наукової діяльності кафедри в наукових журналах, на конференціях, в пресі, на радіо, телебаченні та інших засобах масової інформації;
· виконання інших завдань, визначених Положенням про кафедру, та робіт, визначених відповідним дорученням ректора, Положенням про організацію навчального процесу в НТУУ 'КШ".

3.4. Підготувати конспект лекцій, підручник, посібник та інші методичні розробки
______

__________________________________________________________________________________

(назва, термін виконання)

_________________________________________________________________________________

3.5. До першого грудня поточного року звітує перед колективом кафедри про свою роботу і подає директору інституту (декану факультету) звіт про виконання умов контракту.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА

4.1. Працівник за виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, за рахунок коштів НТУУ "КПІ" виплачується заробітна плата (оклад), встановлена рішенням уряду України.

4.2. За умови виконання   зобов'язань, визначених у цьому Контракті, досягнення високих творчих і виробничих показників Працівник може бути додатково встановлена в межах фонду заробітної плати відповідно до особистого внеску надбавка, що визначається щорічно додатковою угодою.
4.3.  За завідування кафедрою встановлюється доплата ______
% посадового окладу.
4.4. Працівнику надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних днів. До щорічної відпустки виплачується допомога на оздоровлення у розмірі, передбаченому діючим законодавством.

4.5. Працівник підлягає державному соціальному страхуванню на термін дії цього контракту.
4.6. При повній або частковій втраті працездатності, пов'язаній з нещасним випадком на виробництві, Працівник крім пільг, передбачених діючим законодавством, сплачується одноразова допомога в розмірі_________________________________________________________місячних окладів.
4.7. У випадках припинення дії контракту (з поважних причин) сплачуються виплати, передбачені діючим законодавством.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ
5.1. Роботодавець зобов’язаний:

5.1.2. Створити Працівникові необхідні організаційні та економічні умов для нормальної високопродуктивної праці, виплачувати заробітну плату відповідно до цього контракту.

5.1.3. Надати Працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними засобами роботи.

5.1.4. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці.

5.1.5. Забезпечити Працівника на його вимогу матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання роботи по підготовці спеціалістів, виконання науково дослідних робіт.

5.1.6. Надавати можливість підвищення кваліфікації, в тому числі через аспірантуру, ад'юнктуру, докторантуру, та інші форми одержання вищої наукової кваліфікації.

5.1.7. Гарантувати додержування прав і законних інтересів Працівника відповідно до норм діючого законодавства України та цього контракту.

5.1.8. Надавати можливість завідувачу кафедри працювати за сумісництвом, за умов, визначених законом.
5.1.9. Інформувати працівника про науково-технічну політику Роботодавця, а також про державній потреби у спеціалістах, яких готує факультет, кафедра.

5.1.10 Надавати  іншу інформацію на запит Працівника  щодо виконання ним,  передбачених цим контрактом обов’язків.

5.2.  Роботодавець має право:

5.2.1. Організовувати контроль діяльності кафедри з усіх напрямків. 

5.2.2. Звільняти Працівника відповідно до умов чинного законодавства України та умов цього контракту.

5.2.3. Укладати контракт на наступний строк за згодою Сторін, на що працюючий Працівник  має  переважне право.

5.2.4.  Інші права , передбачені чинним законодавством України.

6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ  КОНТРАКТУ

6.1.  Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за письмовою згодою Сторін.

6.2.  Цей контракт припиняється:

а) після закінчення строку дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) до закінчення строку дії контракту у разі невиконання Роботодавцем або Працівником умов укладеного контракту;

г) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України (ст.ст.36,39,40,41 КЗпП).

6.3. За два місяці до закінчення строку чинності контракту Працівник попереджається про його закінчення в письмовій формі.  Після закінчення контракту Працівника звільняють, або контракт  може бути продовжений чи  укладений на новий строк.

7. МАЙНОВІ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ НА  

ОБ’ЄКТ ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

7.1. Відповідно до ч.2 ст. 429 ЦКУ майнові права інтелектуальної власності на ОПІВ, створений у зв’язку виконанням трудового договору (контракту), належать Роботодавцю та Працівнику спільно.

7.2. Порядок регулювання відносин між Роботодавцем та Працівником з приводу об’єктів права інтелектуальної власності визначено в «Положенні про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» (далі – Положення), який підлягає виконанню всіма працівниками НТУУ «КПІ».

7.3. Норми Положення, вказаного в п.7.1. Контракту, доводяться до відома Працівників під час укладання цього Контракту, про що Працівник розписується у цьому Контракті.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА  ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

8.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та положень цього контракту.

8.2. Спори  між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами.

9.2. Цей контракт складено у двох примірниках, один з яких передається Працівникові, а інший знаходиться у Роботодавця і кожен з яких має однакову юридичну силу.

10. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

	РОБОТОДАВЕЦЬ:

Національний технічний університет

України «КПІ»
	
	ПРАЦІВНИК:

_______________________________________________

(прізвище, ім'я, по-батькові) _______________________________________________



	03056, м. Київ -56, пр. Перемоги, 37

(адреса)
	
	Паспорт:

серія __________№_________________________

	                                             
	
	Виданий ____________________________

(ким і коли виданий)

______________________________________

_________________________________.____________

______________________________________________
ідентифікаційний № _______________



	 Ректор 

 ___________ (___________________________)

       (підпис)                                 (ПІБ)

М.П.

    "____"________________________________200    р.


	
	______________________________________________

(адреса працівника)

______________________________________________

_____________ (                                         )        

         (підпис)                      (ПІБ Працівника)

”____"______________________________200    р.





З «Положенням про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» ознайомлений :

”____”__________________200_р.                       _____________ (                                         )        

                                                                                 

(підпис)                  (ПІБ Працівника)

Додаток 5

до «Положення про ОПІВ,

 що створені в НТУУ «КПІ»

У Г О Д А

про  підготовку докторанта (аспіранта) денної форми навчання  

за рахунок державного замовлення
№  ______








“_____” ___________ р.

Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут” в особі проректора Ільченка М.Ю., з одного боку, та докторант (аспірант)_____________________________________________________________________,

наукова спеціальність ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

з другого боку, уклали угоду про таке :

НТУУ “КПІ” зобов’язується забезпечити:

1)  якісну підготовку докторанта (аспіранта) згідно з програмою і індивідуальним планом;

2)  наукове керівництво (консультування);

3)  виплату державної стипендії після надходження відповідних коштів на рахунок університету;

4)  іногородніх: місцем у гуртожитку на період навчання в аспірантурі за рахунок коштів аспіранта. У разі розірвання контракту право на проживання в гуртожитку припиняється;

5)  після закінчення навчання в докторантурі (аспірантурі) за умови виконання індивідуального плану  місцем працевлаштування згідно з державним замовленням та цією угодою.

Докторант (аспірант) зобов’язується:

1)  дотримуватися всіх умов Положення про підготовку науково-педагогічних та наукових кадрів;

2)  оволодіти науковими знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю згідно з обраною спеціальністю;

3)  виконати індивідуальний план роботи, яким передбачається захист кандидатської дисертації або її подання до спеціалізованої ради;

4)  звітувати про хід написання дисертації та виконання індивідуального плану;

5)  своєчасно подавати відділу аспірантури та докторантури індивідуальний план роботи, результати атестації та інші необхідні документи;

6)  виконувати умови Статуту НТУУ «КПІ», інших документів університету, в тому числі - «Положення про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ»;

7)  в разі відрахування з аспірантури за протиправні дії, невиконання індивідуального плану без поважних причин (за висновками Вченої ради факультету або інституту) відшкодувати університету вартість свого навчання згідно із законодавством України;

8)  відпрацювати не менше трьох років після закінчення аспірантури у вузі, науковій установі або на підприємстві державної форми власності.
Інші умови:

1)  зміни і доповнення до цієї угоди вносяться шляхом підписання додаткових угод;

2) дія  угоди призупиняється при відрахуванні з аспірантури і відновлюється при поновленні навчання в аспірантурі за державним замовленням;

3) усі спори, що виникають  між сторонами, вирішуються в судовому порядку.

 Угода набирає чинності з моменту підписання і діє до "14” листопада 2013 р.

 Термін дії угоди може бути змінений при зміні терміну навчання в докторантурі (аспірантурі) і визначається наказом по університету.

Угоду складено у двох примірниках, які зберігаються у кожної сторони і мають однакову юридичну силу.

Адреси сторін :

НТУУ “КПІ”   03056  м.Київ - 56, пр.Перемоги, 37, тел.236-21-49

( поштовий індекс, адреса, номер телефону)

Докторант (аспірант)   __________________________________________________

 
( місце постійного проживання, адреса, номер телефону)

Паспорт _____________________________________________________________

( серія, номер, ким і коли виданий)

Проректор ___________________                   Докторант (аспірант )   ________________    

    (підпис)






     (підпис)
Головний бухгалтер ____________

    (підпис)

Юрист     _____________________

(підпис)

Погоджено:

Декан факультету              ___________________  
  (_______________________)

 (підпис)

Завідувач кафедри               ___________________ 
   ( ______________________)

(підпис)

Науковий керівник (консультант)  ______________ 
   (_______________________)
(  підпис)

“__________”______________________   _______р.

Додаток 6

до «Положення про ОПІВ,

 що створені в НТУУ «КПІ»

РОЗПИСКА

Я, ____________________________________________________________________ ,

(ПІБ  студента групи, курсу,  аспіранта, докторанта кафедри , факультету, інституту)

_______________________________________________________________________
з «Положенням про об’єкти права інтелектуальної власності, що створені в НТУУ «КПІ» ознайомлений (на).
«____»____________200__р.                            _____________(_______________)

                                                                                             (підпис)                          (ПІБ)

Додаток 7

до «Положення про ОПІВ,

що створені в НТУУ «КПІ»

ДОГОВІР

про передання майнових прав інтелектуальної власності 

на об’єкт права інтелектуальної власності, створений у зв’язку з виконанням трудового договору

м. Київ                                                                                  «____»_____________200__ р.

 Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут» (далі – Роботодавець), в особі проректора з наукової роботи Ільченко М. Ю., який діє на підставі довіреності ректора, виданої відповідно до Статуту НТУУ «КПІ», та  _____________________________________________________________________________

(ПІБ працівника,  студента, аспіранта НТУУ «КПІ»)

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________ (далі – Автор), які разом іменуються Сторони, домовилися про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Автор(и) передає(ють) усі майнові права інтелектуальної власності (в тому числі право на подання заявки для отримання відповідного охоронного документа) на об’єкт права інтелектуальної власності, створений у зв’язку з виконанням трудового договору (далі – ОПІВ), та зазначений у пункті 1.2 цього Договору, Роботодавцю, а останній сплачує Автору(ам) винагороду передбачену цим Договором.

1.2. ОПІВ за цим Договором є: __________________________________________________

                                                                                                     (вид та назва ОПІВ)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. ПРАВА І ОБОВ`ЯЗКИ СТОРІН

2.1 Роботодавець має право:

2.1.1. На участь Автора(ів) у підготовці матеріалів заявки для одержання охоронних документів на ОПІВ. 

2.1.2. Передавати право на одержання охоронного документа на ОПІВ іншій особі на умовах визначених у п. 2.2.6 цього Договору.

2.2 Роботодавець зобов’язаний: 
2.2.1. Вживати всіх заходів, необхідних для одержання відповідного охоронного документа та підтримання чинності цього документа протягом визначеного Роботодавцем строку. 

2.2.2. Здійснити усі необхідні заходи для подальшої комерціалізації ОПІВ (проведення маркетингових досліджень, рекламних заходів, пошук потенційних замовників на ОПІВ тощо).
2.2.3. Зберігати конфіденційність одержаної інформації до офіційного опублікування матеріалів заявки і вживати заходів щодо недопущення до неї сторонніх осіб та осіб, які за своїм службовим становищем не можуть мати доступу до такої інформації.

2.2.4. У разі прийняття рішення про припинення дій, пов’язаних з отриманням охоронного документа, завчасно запропонувати Автору(ам) укласти договір про передання Авторам права на одержання охоронного документа .

2.2.5. У разі прийняття рішення про недоцільність підтримання виключних майнових прав інтелектуальної власності на ОПІВ, завчасно, але не пізніше ніж за 4 місяці до завершення поточного року їх чинності, повідомити про це Автора(ів) і запропонувати їм укласти договір про передання Автору(ам) цих прав на умовах, прийнятних для Сторін.

2.2.6. У разі прийняття рішення про передання права на ОПІВ іншій особі, забезпечити у договорі про передання прав захист прав Автора(ів) на рівні, не нижчому ніж у цьому Договорі

2.2.7. Сплатити Автору(ам) винагороду у разі використання ОПІВ (впровадження ОПІВ у виробництво, продажу ліцензії в Україні чи за її межами, поставки на експорт продукції, виготовленої з використанням ОПІВ тощо), у такому співвідношенні:

___% - Автору(ам), ____% – Роботодавцю

від отриманого за це доходу.

Винагорода сплачується у гривнях у строк протягом 30 днів з моменту одержання на рахунок Роботодавця визначеного доходу.

2.2.8. Здійснювати усі необхідні дії для юридичного захисту прав на ОПІВ та притягнення до відповідальності осіб, що порушують права на ОПІВ і вимагати компенсації збитків, нанесених незаконним його використанням. 

2.3. Автор(и) мають право:
2.3.1. Передати своє право на винагороду іншій особі.

2.3.2. У разі прийняття Роботодавцем рішення про припинення дій, пов’язаних з отриманням охоронного документа на ОПІВ, укласти з Роботодавцем договір про передання Автору(ам) права на одержання охоронного документа на умовах, прийнятних для Сторін; 

2.3.3. У разі прийняття Роботодавцем рішення про недоцільність підтримання виключних майнових прав інтелектуальної власності на ОПІВ, укласти з ним договір про передання Автору(ам) цих прав на умовах, прийнятних для Сторін.

2.4. Автор(и) зобов’язані:
2.4.1. Зберігати конфіденційність інформації щодо ОПІВ;

2.4.2. Приймати участь у підготовці матеріалів заявки для одержання охоронних документів на ОПІВ та здійсненні правової охорони ОПІВ;
2.4.3. Сприяти Роботодавцю у доведенні ОПІВ до стану, придатного для його промислового використання на умовах, які визначаються додатковою                                                               угодою. 

2.4. 4. Надавати Роботодавцю інформацію необхідну для комерціалізації ОПІВ. 

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

3.1. Сторона, що не виконує або неналежним чином виконує свої зобов’язання за цим Договором, несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

4. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

4.1. У випадку виникнення спорів з питань, передбачених Договором або у зв’язку з ним, вони вирішуватимуться в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. СТРОК ДОГОВОРУ

5.1. Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами.

5.2. Умови Договору щодо майнових прав інтелектуальної власності зберігають чинність протягом всього строку чинності цих прав.

5.3. У випадку реорганізації Роботодавця, його права та обов’язки за цим Договором переходять до його правонаступника.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Договір укладено на 3-х (трьох) сторінках у ____ (________) оригінальних примірниках, які мають однакову юридичну силу. 

6.2. У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються чинним законодавством України. 

6.3. Усі зміни та доповнення Договору є його невід'ємною частиною і мають юридичну силу в разі, якщо вони викладені у письмовій формі та підписані Сторонами.

6.4. Договір не може бути розірваний або змінений в односторонньому порядку.

7. РЕКВІЗИТИ СТОРІН:


________________________________________________

________________________________________________
	                                         (ПІБ Автора)

паспорт: _______ № ____________________, виданий 

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

Ідентифікаційний код: 

Адреса:  

т.

____________________________ /___________________/
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