[image: image1.png]



НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

“КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”

НАКАЗ   №4-83______
м. Київ 







 
“_03__” квітня 2007 р.  

Про проведення вступного інструктажу при прийомі

на роботу в Національний технічний університет

України “Київський політехнічний інститут”

До виконання Закону України “Про охорону праці” і Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00- 4.12-05), затвердженого Наказом Державним комітетом України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. № 15, з метою підвищення якості знань працівників з питань охорони праці

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Програму вступного інструктажу з питань охорони праці для проведення з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади, а також з працівниками інших організацій, які прибули до університету і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для університету.   

2. Для проведення вcтупного інструктажу з питань охорони праці призначити спеціалістів відділу охорони праці: Степаненко О.В., Луцика Е.Г., Беляєву В.Ф.

2.1. Вступний інструктаж проводити в кабінеті охорони праці з використанням сучасних засобів навчання та наглядових посібників за затвердженою програмою з урахуванням особливостей виробництва.

2.2. Запис про проведення вступного інструктажу проводити в журналі  реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, а також в заяві при прийомі на роботу при цьому обов’язково повинні бути підписи того, кого інструктували і того, хто інструктував.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника відділу охорони праці   Гожана І.В.

Ректор НТУУ “КПІ”







М.З.Згуровський










Проект наказу вносить





У З Г О Д Ж Е Н О:
Начальник відділу охорони праці

___________
І.В.Гожан


тел. 454-95-82




Проректор з науково-педагогічної роботи

(адміністративно-господарська робота та розвиток матеріально-технічної бази)









_________ М.В.Печеник

Голова профспілкового комітету 

НТУУ “КПІ”









_________ В.І Молчанов

Начальник відділу кадрів та діловодства

_________Л.П.Андрейчук

Начальник юрвідділу









_________ Л.М.Слонімська

Розрахунок розсилки:








1 – Канцелярія

2 – Відділ охорони праці

3 – Відділ кадрів та діловодства

ДП № _____________

Надруковано в 3 примірниках

На 1 аркуші кожен

Виконавець: Ю.І.Костик

тел. 454-95-82

                                                               


  З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Ректор Національного технічного 

університету України “Київський             політехнічний інститут”

                                            



___________ Згуровський М.З.

 „____”____________ 2007 р.

Програма вступного інструктажу

з питань охорони праці для  проведення  з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади, а також з працівниками інших організацій, які прибули до університету і беруть безпосередньо участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для університету. 

Програма розроблена згідно Типового Положення про порядок проведення і перевірки знань з питань охорони праці, затверджено наказом Державного Комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 р. № 15, зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 15.02.2005 р. за  № 231/10511.
Загальні положення вступного  інструктажу для працівників

        Національний технічний університет України „Київський  політехнічний  інститут” – це  вищий  навчальний заклад, призначений  для  підготовки висококваліфікованих спеціалістів у різних галузях, який входить до числа ста найбільших   вищих навчальних закладів світу, а його історичний   архітектурний ансамбль внесений до реєстру ЮНЕСКО.

        До об’єктів підвищеної небезпеки на території університету відносяться трансформаторні підстанції, повітряні  лінії  електропередач, місця проведення ремонтних робіт трубопроводів, кабельних мереж.

        Працівники університету зобов’язані дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт та навчальних занять, знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту, проходити у встановленому законодавством порядку  попередні та періодичні медичні огляди.

      У навчальних корпусах, лабораторіях, виробничих та допоміжних приміщеннях треба виконувати правила і вимоги, які є характерною особливістю того чи іншого приміщення.

      Зберігати майно   у належному стані, виконувати вимоги з безпечного поводження з електрообладнанням для того, щоб уникнути можливих травмувань.

       При пересуванні територією навчального закладу за межами пішохідних зон треба бути дуже уважним, дотримуватися правил  дорожнього руху, не ступати на кришки каналізаційних люків, не заходити за огорожу при проведенні земельних робіт, не проходити біля навчальних корпусів та гуртожитків ближче як 2,5 м від стіни (особливо в зимовий період),       ознайомитися із схемою розташування навчальних корпусів і інших служб, а також із особливостями безпечного руху на території університету.

Закон України “Про охорону праці” визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на  належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади  відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює  єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

В ст. 14 “Обов’язки працівника щодо додержання вимог норматиано-правових актів з охорони праці” Закону України “Про охорону праці” сказано, що працівник, насамперед, зобов’язаний дбати про особисту безпеку, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей  в процесі виконання будь-яких  робіт; знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами і механізмами; проходити в установленому законодавством порядку попередні і періодичні медичні огляди. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

Правила внутрішнього трудового розпорядку НТУУ “КПІ” затведжено Конференцією трудового колективу НТУУ ”КПІ” у квітні 2004 р. і діють до теперішнього часу. Вони складаються із дев’яти розділів таких, як: порядок прийняття і звільнення працівників; основні обов’язки адміністрації та інші. Крім того передбачено розділ щодо заходів дисциплінарного та громадського впливу за порушення цих Правил.  

        Для працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень  з двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається правилами  внутрішньго розпорядку або графіками змінності, які затверджуються адміністрацією інституту за погодженням з профспілковим комітетом університету з додержанням тривалості робочого тижня.

       
Початок роботи всіх служб о 9 год., обідня перерва з 13-ї до 14-ї год, робочий день завершується о 18год. Режим роботи навчальних корпусів встановлюється з 8.00 до 20.00. У вихідні та святкові дні навчальні корпуси зачинені.   

     
Згідно ст. 10 “Охорона праці жінок” Закону України “Про охорону праці” забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також залучення жінок до піднімання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них норми (10кг).

         
Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, до нічних робіт. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду (ст.11 “Охорона праці неповнолітніх” Закону України “Про охорону праці”).

         
За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення: догана чи звільнення.

Згідно з розділом 11 “Гарантії прав на охорону праці” ст. 5 “Права на охорону праці під час укладання трудового договору” Закону України “Про охорону праці” умови трудового договору не можуть містити положення, що суперечать законам та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці. Під час укладання трудового договору працівник має бути проінформований під розписку про умови праці щодо наявності на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, про права працівника та пільги і компенсації за роботу в таких умовах. Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я. Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання.

Колективний договір укладається на підприємствах незалежно від форм власності і господарювання, де використовується наймана праця і є права юридичної особи.

Колективний договір укладається між керівництвом університету, з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, які діють відповідно до своїх статутів.

Колективний договір передбачає додаткові  порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Для реалізації державної політики в галузі охорони праці, у відповідності з Конституцією України і ст. 13 Закону України “Про охорону праці” в університеті створена система управ-ління охороною праці. Вона повинна забезпечити створення на робочому місці в кожному структурному підрозділі умов праці у відповідності з нормативно-правовими актами, а також виконання вимог законодавства про права робітників у галузі охорони праці. Для забезпечення функціонування системи управління охороною праці створений відділ охорони праці і призначені відповідні посадові особи, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці. При цьому в кожному році розробляється та забезпечується виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці.    

Згідно ст. 44 Закону України “Про охорону праці” за порушення законів та інших нормативно-правових актів, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності.    

Відповідно до ст. 17 Закону України “Про охорону праці” за кошти університету забезпечується фінансування та організація проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За час проходження медичного огляду за працівниками зберігається місце роботи (посада) і середній заробіток. 

Соціальне страхування здійснюється відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, який визначає правову основу, економічний механізм та організаційну структуру загальнообов’язкового державного соціального страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або загибелі застрахованих на виробництві. 

Навчання з питань охорони праці в університеті здійснюється відповідно до ст. 18 Зако- ну України “Про охорону праці” та Положення про навчання з питань охорони праці працівників та службовців НТУУ “КПІ”. 

Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні проходити за рахунок роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії. 

Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці.

Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.       

Основні методи та засоби запобігання нещасним випадкам: проведення інструктажу з техніки безпеки, забезпечення робітників  засобами індивідуального захисту, виконання вимог щодо правил безаварійної експлуатації обладнання. Основними технічними засобами безпеки є: огорожа, блокування, спеціальні пристрої безпеки. Огороджувальні пристрої бувають стаціонарні, переносні, роз’ємні. Насиченість електропристроїв, електроспоживачів у навчальному чи виробничому процесах, особливо виділяє питання з електробезпеки.

Відповідно до ст. 163 Кодексу законів про працю України та Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального   захисту,    затвердженого    наказом      Держнаглядохоронпраці   України   від 

29 жовтня 1996 р. № 170 на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, а також роботах, що пов’язані із забруненням, або тих, що здійснюються в несприятливих температурних умовах, робітникам і службовцям видаються безплатно відповідно до норм спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту. 

Вплив електроструму призводить до двох видів уражень: електротравм та електроушкоджень. Основні причини електротравм: порушення працюючими інструкцій, ушкодження ізоляції електромережі, відсутність заземлення приладів, устаткування, помилкове подання напруги під час ремонтних робіт. У разі нещасного випадку працівники зобов’язані сповістити керівництво та вжити заходи для надання першої медичної допомоги потерпілому. Для цього треба спочатку відключити устаткування, де сталося ураження. До прибуття швидкої допомоги при необхідності застосувати методи реанімації потерпілому – штучне дихання та непрямий масаж серця.      

Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни регламентовані Законом України “Про забезпечення  санітарного та епідемічного  благополуччя населення”, який регулює суспільні відносини, які виникають у сфері забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя, встановлює порядок організації державної санітарно-епідеміологічної служби і здійснення державного санітарно-епідеміологічного нагляду в Україні. Законом регулюються права та обов’язки громадян і організацій, питання гігієнічного навчання та виховання громадян. Дисциплінарну відповідальність за порушення санітарного законодавства передбачено ст. 45 цього Закону.

Аналіз травматизму, який має місце в університеті свідчить, що основна причина цього – особиста необережність співробітників університету. Так, кількість травм невиробничого характеру за два останні  роки практично майже не змінилася,  а значна їх частина припадає на зимовий період, коли місцеві комунальні служби не завжди якісно виконують свої функції.

Порядок розслідування та оформлення документації щодо нещасних випадків регламентований діями відповідних постанов КМУ. Так, у випадку настання травми виробничого характеру, в т. ч. із смертельними наслідками, в дію вступає Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затверджений постановою КМУ від 25 серпня 2004 р. № 1112. У випадку травмування працівників у невиробничій сфері діє Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затверджений постановою КМУ від 22.03.2001 р. № 270.

Перша допомога потерпілим – це комплекс заходів, направлених на відновлення та збереження життя і здоров’я потерпілого. Її має надавати той, хто знаходиться поруч з потерпілим, або сам потерпілий до прибуття медичних працівників. Від того, наскільки уміло та швидко буде надана перша допомога, залежить життя потерпілого і, як правило, успіх всього лікування. Тому кожен повинен знати, як надавати першу допомогу і уміти надавати її потерпілому та собі. Надання допомоги потерпілому починається з моменту визволення його від дій травмуючого фактора: відключення електроустановки; винос з небезпечної зони; зупинки виробничого обладнання;  відключення пари або води; гасіння палаючої одежі. При цьому той, хто надає допомогу повинен захистити себе від дії травмуючого фактора, застосовуючи відповідні засоби захисту. Переносити потерпілого в інше місце необхідно тільки у тих випадках, коли йому або особі, яка надає допомогу продовжує загрожувати небезпека або коли надання допомоги на місті не можливо.

Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинні негайно повідомити керівника структурного підрозділу чи іншу уповноважену особу університета і вжити заходів до надання необхідної допомоги.

Декан (уповноважена особа) у свою чергу зобов’язаний терміново організувати надання медичної допомоги потерпілому, у разі необхідності доставити його до лікувально-профілактичного  закладу,  повідомити  про   те, що  сталося (чергового по університету за тел.454-95-55) та профспілкову організацію, зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент події, а також вжити заходів до недопущення подібних випадків.
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