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НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ УКРАЇНИ

«КИЇВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ІНСТИТУТ»

НАКАЗ № 1-128
м. Київ






«​​​​​​​​29»  червня  2010 р.

Відповідно до рішення Методичної ради університету від 17.06.2010 р., з  метою нормування методичної роботи науково-педагогічних працівників 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити орієнтовний перелік видів методичної роботи науково-педагогічних працівників та їхнє бальне нормування (додається).
2. Директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам кафедр:

· користуватися орієнтовними нормами методичної роботи при формуванні індивідуальних планів роботи викладачів на 2010/2011 навчальний рік та підведенні підсумків роботи  науково-педагогічних працівників;

· подати до 01.03.2011 р. до навчально-методичного відділу пропозиції щодо вдосконалення норм методичної роботи.

3. Контроль за виконанням наказу покласти на першого проректора Якименка Ю.І. 
Ректор






М.З. Згуровський

	Проект наказу вносить:

Начальник навчально-методичного управління

_____________ І.О. Мікульонок
тел.454-93-90
	Узгоджено:
Перший проректор

____________ Ю.І. Якименко

Керуючий справами

____________ А.І. Бабенко

Голова профкому

____________ В.І. Молчанов

Начальник ВКД

____________ Л.П. Андрейчук
Начальник юридичного відділу

____________ Л.М. Слонімська



	ДП № 0116

Надруковано у 28 примірниках

Виконавець: Головенкін В.П.,

тел. 406-82-78

Друкувала: Осадча Н.О.


	Розрахунок розсилки:

2 – ВКД

26 – всі факультети та інститути




Додаток до наказу

від___________№________
Орієнтовний перелік видів методичної роботи науково-педагогічних працівників та їхнє бальне нормування*
	№ 
	Вид роботи
	Бали
	Примітка

	1
	2
	3
	4

	1
	Підготовка до навчальних занять:
	
	на одну годину аудиторних занять; 

при проведенні занять з навчальної дисципліни уперше бали збільшуються удвічі

	
	А) лекцій:
	
	

	
	– бакалаври;
	1,2
	

	
	– спеціалісти;
	1,3
	

	
	– магистри;
	1,5
	

	
	– аспіранти, слухачі підвищення кваліфікації
	1,75
	

	
	Б) групових занять
	0,5
	

	2
	Написання і підготовлення до видання (перевидання):
	
	за один ум. друк. арк., на всіх розробників


	
	– конспектів лекцій;
	40 (15)

	

	
	– методичних матеріалів до  лабораторних занять, курсового та дипломного проектування, практик і самостійної роботи студентів тощо;
	40 (10)
	

	
	– методичних матеріалів до семінарських та практичних занять, СРС
	15 (5)
	один ум. друк. арк.,

	3
	Розроблення (удосконалення) дидактичних матеріалів до практичних занять
	5(2)
	на одне заняття всім розробникам

	4
	Розроблення (удосконалення) дидактичного та методичного забезпечення дистанційних курсів 
	50 (20)
	за один ум. друк. арк., на всіх розробників

	5
	Розроблення (перероблення):
	
	

	
	– навчальних та робочих навчальних планів;
	80 (20)
	на всіх співавторів

	
	– навчальних та робочих програм навчальних дисциплін, практик, опису кредитних модулів, РСО тощо;
	40 (10)
	

	
	– інформаційних пакетів факультетів (інститутів)
	80 (20)
	

	6
	Розроблення і постановка (удосконалення):
	
	

	
	– лабораторних робіт;
	50 (5)
	на одну роботу на всіх співавторів

	
	– комп’ютерних практикумів, віртуальних лабораторних робіт 
	30 (3)
	

	8
	Розроблення (удосконалення)  наочних навчальних посібників (схем, діаграм, слайдів тощо)
	3 (2)
	на одне заняття на всіх співавторів

	9
	Розроблення інтерактивних методів навчання (кейсів, ділових і ролевих ігор, ситуаційних вправ)
	20 (5)
	на одне заняття на всіх співавторів

	10
	Складання (вдосконалення): 
	
	

	
	– завдань для проведення модульного (рубіжного) контролю;
	10 (2)
	на всіх співавторів

	
	– комплекту завдань з розрахункових робіт, ДКР тощо;
	20 (5)
	

	
	– тестових контрольних завдань;
	20 (5)
	

	
	– комплекту екзаменаційних білетів та завдань;
	10 (2)
	

	
	– комплекту контрольних завдань із вступних випробувань на навчання за ОКР «магістр», «спеціаліст»;
	20 (10)
	

	
	– конкурсних завдань до студентських олімпіад
	100 (50)
	

	11
	Розроблення (перероблення) комплекту завдань до ректорського контролю з навчальної дисципліни
	50 (30)
	на всіх співавторів

	12
	Перевірка контрольних робіт з ректорського контролю
	2
	на кожну роботу

	13
	Рецензування та експертиза навчально-методичних матеріалів,

веб-ресурсів навчальної дисципліни
	5
	за один ум. друк. арк.

	14
	Проведення експертизи конкурсних дипломних проектів і робіт
	2
	за один проект (роботу)

	15
	Загальне керівництво магістерською програмою
	50
	щорічно за кожну програму (спеціальність)

	
	Переклад іноземної мовою навчально-методичних матеріалів 
	20
	за один ум. друк. арк.

	
	Редагування навчально-методичних видань
	5
	за один ум. друк. арк.

	16
	Участь у роботі методичних семінарів, науково-методичних конференцій
	6


	за день роботи, але не більше 60 на рік 

	17
	Взаємне відвідування занять, відвідування відкритих занять
	2
	за кожне заняття, 

не більш ніж 10 балів. у семестрі

	18
	Розроблення складових галузевого стандарту: ОКХ , ОПП, ЗД
	200
	за кожну складову, на всіх розробників з розподілом згідно з авторською часткою

	19
	Підготовка матеріалів щодо ліцензування, акредитації спеціальності
	100
	на всіх розробників

	20
	Підвищення кваліфікації та стажування: 
	
	

	
	– з відривом від виконання обов’язків;
	120
	за місяць перебування на стажуванні (за наявності звіту)

	
	– без відриву від виконання обов’язків
	50
	за наказом по НТУУ «КПІ»

	21
	Участь у роботі робочих груп та науково-методичних семінарів, які організовуються МОНУ 
	6
	за день роботи (за наявності документів)

	22
	Розроблення сайту університету, факультету, кафедри
	100
	на всіх розробників

	23
	Підтримка WEB-сторінок факультету, кафедри (викладача)
	50 (10)
	


(  Запропоновані бали за певними видами методичної роботи науково-педагогічних працівників є орієнтовними і можуть корегуватись за рішенням кафедри в залежності від трудомісткості (новизни) конкретної роботи.
� Тут і далі розподіл балів здійснюється пропорційно особистим внескам співавторів за рішенням колективу розробників (кафедри).


� Далі у дужках надані показники щодо перевидання, перероблення, удосконалення тощо.





