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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ

                    “КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ”
НАКАЗ № 1-186
м. Київ







«19»_______07_____2012 р.

Про удосконалення системи управління
 навчального напряму університету
З метою реалізації Стратегії розвитку НТУУ «КПІ» на період 2012-2020 роки,  затвердженої конференцією трудового колективу КПІ 24 жовтня 2011 року, вдосконалення навчальної діяльності університету на основі поєднання освіти, науки та інновацій, забезпечення фундаментальності та  міждисциплінарності підготовки фахівців,  взаємодії технічної освіти і ринку праці, впровадження нових технологій навчання і подальшої інформатизації університету 

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити  організаційну структуру управління департаменту навчальної роботи (додаток 1) та Положення про департамент (додаток 2).

2. Керівникам структурних підрозділів департаменту навчальної роботи:

·  до 1 вересня 2012 року розробити та подати на затвердження штатні розклади структурних підрозділів, які входять до департаменту;

· визначити  функціональні обов`язки працівників відповідно до завдань, зазначених у  Положенні про департамент;

· довести зміст цього наказу до структурних підрозділів і працівників департаменту.
3. Наказ №1-30 від 10 березня 2005 року та інші документи, які регламентували управління департаментом навчальної роботи, вважати такими, що втратили чинність.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на першого проректора Ю.І.Якименка. 

Ректор





М.З. Згуровський
	Проект наказу вносять:

Начальник навчально-організаційного управління

____________В.І. Тимофєєв


	УЗГОДЖЕНО:

Перший проректор

____________Ю.І. Якименко

Начальник ДЕФ

____________Л.Г.Субботіна

Керуючий справами

____________Я.Ю.Цимбаленко

Голова профкому

____________В.І. Молчанов

Начальник юридичного відділу

____________Л.М. Слонімська



	Надруковано у ______ прим.



	Розрахунок розсилки:

Проректори, начальники управлінь, відділів, всі факультети, інститути та інші структурні підрозділи


                         Додаток 1 до наказу №       від           2012р.

Структура функціонування Департаменту навчальної роботи
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                                                                       Додаток 2 до наказу №       від          2012р.

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент навчальної роботи
Національного технічного університету України
„Київський політехнічний інститут”

1. Загальні положення

Департамент навчальної роботи (далі – департамент) є основним структурним підрозділом НТУУ „КПІ”, який забезпечує реалізацію цілей освітньої діяльності університету:

· забезпечення високої якості підготовки випускників університету для потреб економіки, науки та освіти на основі глибокої інтеграції навчального, наукового та інноваційного процесів, поліпшення контингенту студентів та якісного складу професорсько-викладацьких кадрів, впровадження нових методів і технологій навчання, підсилення фундаментальної та практичної підготовки;

· здійснення заходів щодо подальшого реформування вищої освіти і навчального процесу в університеті відповідно до сучасних умов та досягнень науки і техніки;

· забезпечення особистого розвитку і творчої самореалізації кожного студента, формування здатності навчатися упродовж життя, 

· перепідготовку і підвищення кваліфікації науково-педагогічних, наукових та інженерних працівників.

2. Функції департаменту

Основними завданнями департаменту є:

· координація заходів щодо формування якісного контингенту студентів;

· контроль за забезпеченням адекватності змісту освіти вимогам системи праці;

· здійснення заходів із формування змісту освіти та змісту навчання на основі суб'єктно-діяльнісного підходу за принципами цілеспрямованості, прогностичності та діагностичності;

· забезпечення формування вузівської компоненти державних стандартів вищої освіти з урахуванням традицій наукових шкіл університету, потреб галузі та запитів студентів;

· гнучке формування номенклатури напрямів, спеціальностей та спеціалізацій адекватно змінам ринкових умов;

· оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, сучасних науково-технічних досягнень.

До компетенції підрозділів департаменту належать:

· організація перепідготовки, спеціалізації, розширення профілю, стажування фахівців;

· удосконалення системи забезпечення якості підготовки фахівців в НТУУ «КПІ» на основі комплексних показників: моніторингу якості підготовки фахівців, комплексного показника “прийом – випуск”, рейтингу науково-педагогічних працівників, індексу наукового потенціалу кафедр;

· розроблення ефективних освітніх технологій на основі сучасних психолого-педагогічних і технологічних досягнень;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників;

· забезпечення конкурентоспроможності випускників на ринку праці шляхом розширення зв’язків з роботодавцями на основі угод про співпрацю, використовуючи їх виробничий і науковий потенціал для підвищення рівня практичної підготовки;

· створення умов для всебічного розвитку обдарованої молоді;

· організація спільних (включаючи міжнародні) заходів для підвищення науково-практичної підготовки студентів та аспірантів, підвищення їх академічної мобільності;

· виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців відповідної кваліфікації;

· забезпечення послідовності змісту на різних ступенях освіти;

· оптимізація системи післядипломної освіти на основі відповідних стандартів вищої освіти;

· створення інтегрованих навчальних планів і програм післядипломної освіти;

· формування та розвиток навчальних науково-виробничих комплексів ступеневої підготовки фахівців;

· розроблення індивідуальних модульних навчальних програм різних рівнів складності залежно від конкретних потреб;

· запровадження та розвиток дистанційної освіти; 

· організація проведення науково-методичних досліджень, проведення науково-методичних конференцій, семінарів, симпозіумів;

· забезпечення відповідності кадрового забезпечення вимогам акредитації напрямів підготовки, спеціальностей та університету в цілому;

· створення умов для ефективної професійної діяльності науково-педагогічних працівників;

· забезпечення академічної мобільності науково-педагогічних працівників задля підвищення кваліфікації та розвитку міжнародної освітньої та наукової співпраці;
· координація розробки навчальної документації для забезпечення навчального процесу: навчальних планів та графіків навчального процесу, навчальних програм з дисциплін та ін.;

· розробка пропозицій із корегування планів прийому студентів за всіма формами навчання та освітньо-кваліфікаційними рівнями, відкриттю нових спеціальностей та спеціалізацій, забезпечення постійного оновлення номенклатури спеціальностей відповідно до потреб ринку праці;

· підготовка пропозицій щодо удосконалення структури навчальних підрозділів університету;

· розробка „Правил прийому до НТУУ «КПІ»”, організація роботи приймальної комісії університету, підбір і комплектація відбіркових і атестаційних комісій;

· організація профорієнтаційної роботи для прийому студентів як у системі довузівської підготовки, так і безпосередньо зі школами, коледжами й технікумами, включаючи заходи програми «Майбутнє України» як джерела талановитої молоді; 

· координація роботи системи довузівської підготовки університету;

· підготовка пропозицій з розподілу штатів професорсько-викладацького складу та навчально-допоміжного персоналу між структурними підрозділами університету, контроль за використанням фонду зарплати цих категорій робітників, використання погодинного фонду;

· організація і контроль роботи системи працевлаштування випускників;

· організація комплектування складу Державних екзаменаційних комісій, аналіз, узагальнення та розповсюдження досвіду роботи ДЕК;

· організація прийому на роботу професорсько-викладацького складу за всіма формами наймання;

· розробка і впровадження інформаційних систем управління навчальним процесом, впровадження програмних засобів, що охоплюють всі ланки методичної та навчальної роботи;

· координація впровадження і розвитку інформаційної систему «Електронний кампус» з доступом через систему до інформаційних ресурсів факультетів (інститутів) і кафедр НТУУ «КПІ» усіх учасників навчального процесу з обміном даними у віртуальних кабінетах викладачів і студентів;
· координація робіт щодо виробничої практики студентів, налагодження зв’язків з підприємствами і установами для організації баз практик;

· організація та проведення педагогічних експериментів із представлення, тестування та впровадження в навчальний процес нових навчальних та наукових напрямів, спеціалізацій, магістерських програм, циклів навчальних дисциплін та факультативів;

· координація навчально-методичної роботи інститутів, факультетів і кафедр;

· організація вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду навчально-методичної роботи, впровадження прогресивних форм організації навчального процесу, методів та технологій навчання;

· вдосконалення наскрізної інноваційної складової підготовки у програмах дисциплін фахової підготовки, курсових і дипломних проектах, магістерських дисертаціях, науковій роботі студентів тощо;

· проведення конкурсів на кращого викладача, дипломні проекти та роботи спеціалістів і магістрів;

· організація роботи Методичної ради університету;

· розробка методичних рекомендацій щодо організації та методичного забезпечення навчального процесу;

· формування планів та забезпечення видання підручників, навчальних посібників, методичних матеріалів, організація роботи редакційно-видавничою радою університету;

· координація роботи системи післядипломної освіти університету;

· розробка методичних основ атестації кафедр, інститутів та факультетів, методичне супроводження процедур ліцензування спеціальностей, акредитації спеціальностей та університету;

· організація та проведення конкурсів на заміщення посад професорсько-викладацького складу, завідувачів кафедр, деканів факультетів і директорів інститутів;

· організація роботи з реалізації програми оновлення науково-педагогічних кадрів із залученням до науково-педагогічної діяльності у першу чергу випускників магістратури та аспірантури та формуванням перспективних програм кадрового забезпечення кафедр.

3. Склад департаменту

Департамент підпорядковується першому проректору університету.

До складу департаменту входять:

· навчально-методичне управління;

· навчально-організаційне управління.

Експертно-кваліфікаційна комісія Вченої ради (1.3)





Загальноуніверситетські підрозділи





Приймальна комісія (3.5)





Центр «Система»


(3.6)





ІМЯО (3.3)





ІПО (3.2)





КБ ІС (3.1)





– сектор планування і контролю навчального процесу;


– сектор кадрового забезпечення навчального процесу;


– сектор практики, сприяння працевлаштуванню і конт�рактних форм навчання





Інформаційно-обчислювальний центр навчального процесу (2.2.4)





Відділ організації науково-практичної підготовки (2.2.3)





Відділ технічних засобів навчання (2.2.2)





Навчальний відділ (2.2.1)





– сектор ліцензування та акредитації;


– сектор статистики





– сектор моніторингу навчання та удосконалення навчального процесу;


– сектор навчальних видань;


– сектор стандартизації вищої освіти





Відділ акредитації (2.1.2)





Навчально-методичний відділ (2.1.1) 





Навчально-організаційне управління (2.2)





Навчально-методичне управління (2.1)





Експертна рада з


навчальних видань (1.2)





Методична рада (1.1)





Департамент навчальної роботи





Перший проректор








