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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Науковий керівник структурного підрозділу (факультету / навчально-

наукового інституту / кафедри / наукового підрозділу) КПІ ім. Ігоря 

Сікорського (далі – науковий керівник) може бути призначений із числа 

науково-педагогічних або наукових працівників, керівників науково-

педагогічних колективів і наукових шкіл. 

1.2. Науковий керівник повинен мати високу кваліфікацію, відомі наукові 

й методичні праці, значний досвід наукової, науково-технічної, науково-

педагогічної та організаційної діяльності, а також мати досвід роботи на 

керівних посадах (не менше 10 років), зокрема завідувача кафедри, декана 

факультету / директора навчально-наукового інституту тощо. 

1.3. Науковий керівник призначається наказом ректора за поданням Вченої 

ради факультету / навчально-наукового інституту (в тому числі кафедри, які 

входять до складу факультету / навчально-наукового інституту), або Науково-

технічної ради наукового підрозділу (Додаток 1) з обов’язковою рекомендацією 

експертно-кваліфікаційної (конкурсної) комісії університету або Науково-

технічної ради КПІ ім. Ігоря Сікорського (для наукових підрозділів). 

1.4. Науковий керівник має вчене звання професора й науковий ступінь 

доктора наук, досвід підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації (докторів, 

кандидатів наук, докторів філософії), активно працює в конкретній галузі 

освіти та науки, отримує нові вагомі наукові результати, що використовуються 

для підготовки фахівців. 

1.5. Науковий керівник повинен володіти як фаховими знаннями, так і 

достатніми для виконання функціональних обов’язків наукового керівника 

знаннями в напрямі управлінської діяльності, чинної нормативно-правової бази 

тощо. 

1.6. У своїй діяльності науковий керівник керується чинним законодавством 

України, нормативною базою КПІ ім. Ігоря Сікорського, Статутом КПІ ім. Ігоря 

Сікорського і цим положенням. 

 

2. ПОВНОВАЖЕННЯ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВОГО КЕРІВНИКА 

2.1. Науковий керівник – це працівник, на якого покладено здійснення 

наукового керівництва на добровільних засадах.  

2.2. За науковим керівником закріплюється обладнане робоче місце. 

2.3. Основними функціями наукового керівника є: 

− організація і сприяння ефективній діяльності з підготовки наукових 

кадрів у структурному підрозділі; 

− формування змісту й супровід наукової діяльності у структурному 

підрозділі; 

− участь у розробці стратегії розвитку структурного підрозділу 

відповідно до стратегії розвитку КПІ ім. Ігоря Сікорського;  



 

− надання рекомендацій щодо фінансової й кадрової політики 

структурного підрозділу; 

− участь у науковому редагуванні фахових періодичних видань, що 

видає структурний підрозділ; 

− участь у засіданнях Вченої ради факультету / навчально-наукового 

інституту як члена Вченої ради факультету / навчально-наукового інституту або 

Науково-технічної ради наукового підрозділу; 

− висвітлення результатів науково-інноваційної діяльності структурного 

підрозділу, наукове представництво структурного підрозділу на рівні КПІ ім. Ігоря 

Сікорського та за його межами. 

2.4. Науковий керівник надає рекомендації структурному підрозділу 

щодо стратегічних напрямів науково-інноваційної діяльності. 

2.5. Наукові керівники обираються Вченою радою факультету / 

навчально-наукового інституту або Науково-технічною радою наукового 

підрозділу й затверджуються наказом ректора. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ НАУКОВОГО КЕРІВНИКА 

3.1. Кандидатуру претендента (-ів) на призначення науковим керівником 

кафедри розглядають на засіданні відповідної кафедри й готують витяг із 

рекомендацією вченій раді структурного підрозділу (для претендента на 

призначення науковим керівником факультету / навчально-наукового інституту 

витяги із рекомендаціями готують усі кафедри відповідного підрозділу). 

3.2. Вчена рада факультету / навчально-наукового інституту розглядає 

кандидатуру претендента (-ів) на призначення науковим керівником, готує й 

подає на розгляд експертно-кваліфікаційній (конкурсній) комісії університету 

подання (Додаток 1) та показники діяльності претендента (Додаток 2). 

3.3. Експертно-кваліфікаційна (конкурсна) комісія університету розглядає 

показники діяльності претендента (-ів) на призначення науковим керівником 

підрозділу й надає відповідні рекомендації. 

3.4. Кандидатуру претендента (-ів) на призначення науковим керівником 

наукового підрозділу розглядають на засіданні його Науково-технічної ради та 

готують витяг (Додаток 3) із рекомендацією Науково-технічній раді КПІ ім. 

Ігоря Сікорського й показники діяльності претендента (Додаток 2). 

3.5. У разі позитивної рекомендації експертно-кваліфікаційної (конкурсної) 

комісії університету або Науково-технічної ради КПІ ім. Ігоря Сікорського 

науковий керівник структурного підрозділу призначається наказом ректора. 

  



 

Додаток 1 

 до «Положення про наукового керівника 

структурного підрозділу КПІ ім. Ігоря Сікорського» 

 

 

Голові експертно-кваліфікаційної  

(конкурсної) комісії університету 

Юрію ЯКИМЕНКУ 

 

 

ПОДАННЯ 

 

 Відповідно до рішення Вченої ради 

___________________________________       

   назва факультету / навчально-наукового інституту  
(протокол №_____від___________) просимо розглянути на засіданні 

експертно-кваліфікаційної (конкурсної) комісії університету можливість 

надання рекомендацій на призначення 

___________________________________________________________ 
вчене звання, науковий ступінь, ПІБ претендента 

науковим керівником 

_____________________________________________________. 
назва факультету / навчально-наукового інституту / кафедри  

 Показники діяльності претендента додаються. 

 

 

 

 

Голова Вченої ради  

факультету / навчально-наукового інституту  Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

  



 

Додаток 2 

 до «Положення про наукового керівника 

структурного підрозділу КПІ ім. Ігоря Сікорського» 

Показники діяльності претендента на призначення  

науковим керівником структурного підрозділу 

№ Найменування показника Пояснення 

1 Наявність наукового ступеня 

доктора наук і вченого 

звання професора 

Обов’язковий показник. Вказати, за якою 

спеціальністю присуджено науковий ступень 

доктора наук, за якою кафедрою присвоєно вчене 

звання професора. 

2 Стаж роботи в КПІ ім. Ігоря 

Сікорського на керівних 

посадах (мінімум 10 років) 

Обов’язковий показник. Вказати, на яких 

керівних посадах перебував претендент та строки 

перебування. 

3 H-індекс у наукометричній 

базі SCOPUS, Web of Science 

Вказати H-індекс і надати посилання на власний 

профіль у наукометричній базі SCOPUS, Web of 

Science.  

4 Кількість наукових статей у 

фахових виданнях України 

категорії Б за останні 10 

років 

Зазначити кількість наукових статей у фахових 

виданнях України категорії Б за останні 10 років. 

5 Кількість виданих 

монографій і підручників за 

останні 10 років 

Зазначити кількість виданих за останні 10 років 

монографій і підручників. 

6 Кількість підготовлених 

докторів / кандидатів наук, 

докторів філософії за останні 

10 років 

Вказати кількість підготовлених і захищених під 

консультуванням / керівництвом претендента 

докторів / кандидатів наук, докторів філософії за 

останні 10 років. 

7 Наявність державних 

відзнак, почесних звань 

тощо 

Надати перелік отриманих державних відзнак, 

почесних звань тощо із зазначенням дат 

отримання. 

8 Наявність звання академіка 

НАН України, члена-

кореспондента НАН України 

У разі наявності надати дату присвоєння 

відповідного звання. 

9 Робота в редколегіях 

періодичних видань, що 

входять до наукометричної 

бази SCOPUS, Web of 

Science за останні 10 років 

Надати перелік журналів, що входять до 

наукометричної бази SCOPUS, Web of Science, у 

яких претендент є членом редколегії із 

зазначенням строку виконання обов’язків за 

останні 10 років. 

10 Участь у наукових темах як 

науковий керівник / 

відповідальний виконавець 

за останні 10 років 

Надати перелік наукових тем, у яких претендент 

брав участь як науковий керівник / відповідальний 

виконавець із зазначенням номеру теми, строків 

виконання та обсягу фінансування за останні 10 

років. 

11 Інші здобутки претендента, 

зокрема сертифікати про 

володіння англійською 

мовою, участь у програмах 

академічної мобільності, 

програмах наукових 

стажувань тощо 

Надати інші важливі здобутки претендента з їх 

деталізацією. 

Голова Вченої ради  

факультету / навчально-наукового інституту 

(Науково-технічної ради наукового підрозділу)           Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 



 

 

Додаток 3  

до «Положення про наукового керівника 

структурного підрозділу КПІ ім. Ігоря Сікорського» 

 

 

Голові Науково-технічної  

ради КПІ ім. Ігоря Сікорського 

__________________________ 

 

 

ПОДАННЯ 

 

 Відповідно до рішення Науково-технічної ради 

_______________________________________________________________

_________,                              назва наукового підрозділу 

(протокол №_____від___________) просимо розглянути на засіданні 

Науково-технічної ради КПІ ім. Ігоря Сікорського можливість надання 

рекомендацій на призначення 

_____________________________________________________________  
вчене звання, науковий ступінь, ПІБ претендента 

науковим керівником 

_____________________________________________________. 
назва наукового підрозділу  

 Показники діяльності претендента додаються. 

 

 

 

 

Голова Науково-технічної ради  

наукового підрозділу      Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

 


