[bookmark: _GoBack]Додаток 8 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"

Ректору Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
___________________________________
(посада, кафедра, факультет, навчально-науковий інститут)
___________________________________
___________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
___________________________________
(контактний телефон, електронна пошта)
___________________________________
(адреса реєстрації та адреса фактичного мешкання)

З А Я В А

Прошу допустити мене до участі в конкурсі / конкурсному відборі на заміщення посади ________________________________________________________________
кафедри ____________________________________________________
________________________________________________________________.
Факультету / навчально-наукового інституту / підрозділу_____________________________________________.
Конкурс оголошено:
- у газеті "Київський політехнік" «_____» _______ 20___ р. № _____;
- на офіційному сайті Університету
	Дата								Підпис
Додатково повідомляю (необхідне підкреслити):
	Доктор наук
	Професор
	Старший науковий співробітник,
старший дослідник 
	Робота за сумісництвом (будь-де) (зайве викреслити)
	Зайняття керівних посад (будь-де) (зайве викреслити)

	Кандидат наук
	Доцент

	Педагогічний стаж ______ років
	     Так
	   Ні
	Так
	Ні


Із Порядком проведення конкурсного відбору або обрання за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) ознайомлений. 
_____________________                          _________________		
                              Підпис                                           Дата
[bookmark: page1]
Додаток 9 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"

Особовий листок	фото

по обліку кадрів

1. Прізвище______________________________________________ 

ім’я ____________________ по батькові____________________ 

2. Стать_________________________________________________ 

3. Рік, число і місяць народження_________________________________________ 

4. Місце народження____________________________________________________ 
(село, місто, район, область)
______________________________________________________________________
5. Освіта______________________________________________________________

	
	
	
	
	
	Яку спеціальність

	Найменування
	Факультет
	Рік
	Рік
	Якщо не
	здобув у результаті

	Навчального
	або
	вступу
	закінчення
	закінчена, то з
	закінчення

	закладу
	відділення
	
	або вибуття
	якого курсу
	навчального закладу,

	
	
	
	
	вибув
	вказати номер

	
	
	
	
	
	диплому або свідоцтва

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



6. Якими мовами володієте і якою мірою___________________________________

______________________________________________________________________

(читаєте і перекладаєте зі словником, читаєте і можете розмовляти, володієте вільно)

7. Учений ступінь, учене звання___________________________________________ 

8. Які маєте наукові праці і винаходи______________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

[bookmark: page3]9. Виконувана робота з початку трудової діяльності (включаючи навчання у вищих і середніх навчальних закладах, військову службу участь в партизанських загонах і роботу за сумісництвом).

При заповненні цього пункту установи, організації і підприємства необхідно іменувати так, як вони називалися у свій час, військову службу записувати з зазначенням посади.
	Місяць і рік
	Посади із зазначенням підприємства, установи,
	Місце знаходження,
	

	
	
	організації
	підприємства,
	

	вступу
	Звіль-
	
	
	

	
	нення
	
	установи, організації
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	[bookmark: page5]Місяць і рік
	Посади із зазначенням підприємства, установи,
	Місце знаходження,
	

	
	
	організації
	підприємства,
	

	вступу
	Звіль-
	
	
	

	
	нення
	
	установи, організації
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




10. Перебування за кордоном (робота, службове відрядження тощо)

	Місяць і рік
	В якій країні
	Мета перебування за
	

	З якого
	По який
	
	
	

	часу
	час
	
	кордоном
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: page7]11. Які маєте державні нагороди ______________________________________
(вказати вид і дату одержання)

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

12. Відношення до військових обов’язків і військове звання _______________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Склад_____________________________________ 
Рід військ___________________

(командний, політичний, адміністративний, технічний і т.д.)

13.Родинний стан на момент заповнення особового листка________________

__________________________________________________________________
Перелічити членів сім’ї з зазначенням року народження

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________

14. Домашня адреса, тел. дом. та роб.__________________________________

__________________________________________________________________

Паспорт серія_____________№______________ виданий__________________

__________________________________________________________________

(найменування органу, який видав документ)




«___»________________20    р.              Особистий підпис ____________________





Працівник, який заповнює особовий листок, повинен про всі наступні зміни повідомляти за місцем роботи для внесення відповідних даних у його особову картку.

Додаток 10 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"

Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років: [footnoteRef:1] [1:  Передбачені Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.] 

	Види професійної діяльності[footnoteRef:2] [2:  Необхідно залишати тільки ті рядки видів професійної діяльності, що є у претендента.] 

	Опис результатів професійної діяльності[footnoteRef:3] [3:  Наводяться конкректні дані за кожним із видів професійної діяльності (бібілографічний опис наукових праць, діяльність, що підтверджена відповідними наказами, сертифікатами тощо). Усі вказані результати мають бути підтверджені відповідними копіями документів.] 


	1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;
	

	2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
	

	3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
	

	4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування;
	

	5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня;
	

	6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	

	7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;
	

	8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
	

	9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);
	

	10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	

	11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою);
	

	12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
	

	13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
	

	14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	

	15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);
	

	16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	18) часть у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;
	

	20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності).
	




Додаток 11 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"

Згода на обробку персональних даних
Я, (ПІБ)_______________________________________________________________,
що мешкає за адресою __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________, 
документ, що посвідчує особу ___________________________________________________, 
даю згоду на обробку персональних даних Національному технічному університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – Університет), зокрема в базі ЄДЕБО на таких умовах:
1. Персональні дані оброблятимуться з метою забезпечення реалізації:
- трудових відносин відповідно до законодавства про працю;
- адміністративно-правових, податкових відносин і відносин у сфері бухгалтерського обліку;
- відносин у сфері освіти;
- відносин у сфері військового обов’язку;
- відносин у сфері реалізації прав громадян;
- відносин у сфері державного обліку громадян;
- відносин у сфері надання телекомунікаційних та інформаційних послуг;
- відносин у сфері безпеки й захисту інформації;
- інших відносин, які вимагають обробки персональних даних виключно для здійснення повноважень Університету, визначених чинним законодавством, Статутом і внутрішніми документами Університету, прийнятими на виконання вимог актів законодавства.
2. Університетом оброблятимуться такі персональні дані:
- ідентифікаційні дані (ПІБ, адреса, телефон, електронна адреса);
- паспортні дані;
- особисті відомості (вік, стать);
- реєстраційний номер облікової картки платника податків;
- фактичне місце проживання;
- місце проживання за державною реєстрацією;
- місце попередньої державної реєстрації;
- місце вибуття в іншу територіальну одиницю;
- відомості про освіту;
- відомості про професію, спеціальність, кваліфікацію;
- відомості про трудову діяльність;
- відомості про військовий облік і статус особи призовного віку на підставі посвідчення про приписку чи військового квитка;
- відомості про склад сім’ї;
- документи, що надають право на пільги;
- фінансова інформація;
- відомості про візу;
- запис зображень (фото та відео);
- інші відомості, які становлять персональні дані й необхідність обробки яких визначена нормативно-правовими актами та Статутом Університету.
3. Розпорядники персональних даних для персональних даних, що обробляються в Університеті, відсутні.
4. Університет здійснюватиме передачу персональних даних до Єдиної державної електронної бази освіти (володілець — Державне підприємство «Інфоресурс»).
5. Університет здійснюватиме з персональними даними такі дії: збирання, реєстрацію, накопичення, зберігання, адаптування, зміну, поновлення, використання, знеособлення, знищення.
6. Персональні дані будуть знищуватися без повідомлення про це суб’єкта персональних даних після закінчення терміну їх зберігання, визначеного законодавством України.
7. Згода надається на термін, необхідний для досягнення мети, зазначеної в п. 1, і може бути відкликана за заявою, направленою Університету.
(підпис) ___________ (дата)________________



ПОВІДОМЛЕННЯ
Повідомляємо, що надані Вами відомості включені до баз персональних даних Університету з метою їх обробки, для ведення обліку в межах, передбачених законодавством.
1. Персональні дані оброблятимуться з метою забезпечення реалізації: - трудових відносин відповідно до Законодавства про працю; - адміністративно-правових, податкових відносин і відносин у сфері бухгалтерського обліку; - відносин у сфері освіти; - відносин у сфері військового обов’язку;          - відносин у сфері реалізації прав громадян; - відносин у сфері державного обліку громадян; - відносин у сфері надання телекомунікаційних та інформаційних послуг; - відносин у сфері безпеки й захисту інформації; - інших відносин, які вимагають обробки персональних даних виключно для здійснення повноважень Університету, визначених законодавством і підзаконними актами, Статутом та внутрішніми документами Університету, прийнятими на виконання вимог актів законодавства.
2. Університетом оброблятимуться такі персональні дані:
	- ідентифікаційні дані (ПІБ, адреса, телефон, електронна адреса), 
- паспортні дані;
- особисті відомості (вік, стать);
- реєстраційний номер облікової картки платника податків;
- фактичне місце проживання;
- місце проживання за державною реєстрацією;
- місце попередньої державної реєстрації;
- місце вибуття в іншу територіальну одиницю;
- відомості про освіту;
- відомості про професію, спеціальність, кваліфікацію;
- відомості про трудову діяльність
	- відомості про склад сім’ї;
- документи, що надають право на пільги;
- фінансова інформація;
- відомості про візу;
- запис зображень (фото та відео);
- відомості про військовий облік і статус особи призовного віку на підставі посвідчення про приписку чи військового квитка;
- інші відомості, які становлять персональні дані й необхідність обробки яких визначена нормативно-правовими, підзаконними актами та Статутом Університету.


Для виконання вищезазначеної мети Ваші дані можуть надаватись органам державної влади, органам місцевого самоврядування у межах їх повноважень.
Відповідно до ст. 8 Закону України «Про захист персональних даних» суб’єкт персональних даних має право:
1) знати про джерела збирання, місцезнаходження своїх персональних даних, мету їх обробки, місцезнаходження або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника персональних даних або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом;
2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані;
3) на доступ до своїх персональних даних;
4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів із дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи обробляються його персональні дані, а також отримувати зміст таких персональних даних;
5) пред’являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних із запереченням проти обробки своїх персональних даних;
6) пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем і розпорядником персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними;
7) на захист своїх персональних даних від незаконної обробки й випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність і ділову репутацію фізичної особи;
8) звертатися із скаргами на обробку своїх персональних даних до Уповноваженого або до суду;
9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних;
10) вносити застереження стосовно обмеження права на обробку своїх персональних даних під час надання згоди;
11) відкликати згоду на обробку персональних даних;
12) знати механізм автоматичної обробки персональних даних;
13) на захист від автоматизованого рішення, яке має для нього правові наслідки.
Особа, яка здійснює обробку персональних даних ________________________________________(_____________).
Я, ________________________________________________________, посвідчую, що отримав(ла) повідомлення про включення моїх персональних даних до баз даних Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» з метою забезпечення реалізації трудових, адміністративно-правових, податкових відносин і відносин у сфері бухгалтерського обліку, відносин у сфері освіти, військового обов’язку, а також відомості про мої права, визначені Законом України «Про захист персональних даних» та про осіб, яким мої дані надаються для виконання зазначеної мети.

____________ 20____ року ______________________ Підпис




Додаток 12 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"
ПОКАЗНИКИ 
діяльності претендента на посаду асистента / викладача / старшого викладача / доцента кафедри (за останні 5 років)
__________________________________________________________________
(назва кафедри)
__________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
__________________________________________________________________
(посада, науковий ступінь, рік народження)
	Показники 
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	Рік (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	

	Навчальна та методична робота
	
	
	
	
	
	

	Педагогічне навантаження (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі лекцій
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі аудиторних занять
	
	
	
	
	
	—

	Кількість навчальних дисциплін, по яких претендент на посаду читає лекції (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі студентам ОС «бакалавр»
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі студентам ОС «магістр»
	
	
	
	
	
	—

	Кількість навчальних дисциплін, які забезпечені підручниками, навчальними посібниками з грифом  університету, автором / співавтором яких є претендент на посаду
	
	
	
	
	
	—

	Кількість дипломників (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі ОС «бакалавр»
	
	
	
	
	
	

		у тому числі ОС «магістр»
	
	
	
	
	
	

	Керівництво науковими роботами, дипломними, курсовими проектами (роботами), що отримали призове місце на конкурсах рівня (зазначити прізвища):

		міжнародного
	
	
	
	
	
	

		всеукраїнського
	
	
	
	
	
	

	Кількість підручників з грифом «Затвержено Вченою радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як підручник» 
	
	
	
	
	
	

	Кількість навчальних видань  з грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як навчальний посібник»
	
	
	
	
	
	

	Кількість сертифікованих інформаційних ресурсів системи дистанційного навчання із грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім. Ігоря Сікорського»
	
	
	
	
	
	

	Підвищення кваліфікації (кількість годин/кредитів ЄКТС за роками)
	
	
	
	
	
	

	Викладання навчальних дисциплін іноземною мовою (вказати якою та обсяг у годинах)
	
	
	
	
	
	—




	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	
	
	
	
	
	

	Науково-інноваційна робота
	
	
	
	

	Обсяг виконуваної наукової тематики, тис. грн (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі за рахунок держбюджету
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі на замовлення юридичних осіб України
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі на замовлення юридичних осіб інших країн
	
	
	
	
	
	—

	Наукометричні покакзники:
	
	
	
	
	
	

		h-index Scopus
	
	
	
	
	
	

		h-index Web of Science
	
	
	
	
	
	

		h-index Google Scholar
	
	
	
	
	
	

	Кількість опублікованих наукових статей (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у виданнях країн, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у журналах, що входять до Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	

		у фахових виданнях категорії «Б» та «В» (до 2020 р.)
	
	
	
	
	
	

		опублікованих мовами країн ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість захищених об’єктів інтелектуальної власності (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на винахід
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на корисну модель
	
	
	
	
	
	

	Кількість проданих ліцензій та обсяг у грн.
	
	
	
	
	
	

	Керівництво аспірантами, здобувачами (зазначити прізвища)
	
	
	
	
	
	—

	Захищено під керівництвом претендента на посаду канд. дисертацій, PhD (зазначити прізвища)
	
	
	
	
	
	—

	Кількість опублікованих монографій
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих в Україні
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих у країнах, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі Scopus / Web of Science, в провідних видавництвах (Springer тощо)
	
	
	
	
	
	

	 	у тому числі виданих мовами  ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість доповідей на конференціях, всього
	
	
	
	
	
	

		у тому числі всеукраїнського рівня
	
	
	
	
	
	

		у тому числі проведених в інших країнах
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях міжнародного рівня з публікаціями, доповідь мовами ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість публікацій зі студентами
	
	
	
	
	
	

	Кількість міжнародних грантів, проектів (заявки / фактично отримані):
	
	
	
	
	
	

		у тому числі наукові (HORIZON 2020, NATO тощо)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі академічна мобільнісь
	
	
	
	
	
	

		у тому числі освітні (ERASMUS + тощо)
	
	
	
	
	
	

	Інноваційні проекти (Sikorski Challenge та інші) подано/фактично отримано
	
	
	
	
	
	

	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	Участь у редколегіях (редколегія та рецензент)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі міжнародного рівня Scopus / Web of Science (IF видання тощо)
	
	
	
	
	
	

	Отримання почесного звання «молодий викладач-дослідник»/відзнаки на державному рівні
	
	
	
	
	
	

	Рейтинг науково-педагогічного працівника
	
	
	
	
	
	—

	Виховна робота
	
	
	
	
	

	Виконання обов’язків куратора навчальної групи (зазначити шифр групи)
	
	
	
	
	
	—


Завідувач кафедри                                        __________________________________				(_________________________)
дата, підпис						                   Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ
Претендент на посаду			  __________________________________				(_________________________)
дата, підпис						                     Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ























Додаток 13 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) "
ПОКАЗНИКИ 
діяльності претендента на посаду професора кафедри / завідувача кафедри / декана факультету (директора інституту) (за останні 5 років)
__________________________________________________________________
(назва кафедри / назва факультету (інституту))
_________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
__________________________________________________________________
(посада, науковий ступінь, рік народження)
	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	Рік  (доля ставки)
	

	Навчальна та методична робота

	Педагогічне навантаження (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі лекцій
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі аудиторних занять
	
	
	
	
	
	—

	Кількість навчальних дисциплін, по яких претендент на посаду читає лекції (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі студентам ОС «бакалавр»
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі студентам ОС «магістр»
	
	
	
	
	
	—

	Кількість навчальних дисциплін, які забезпечені підручниками, навчальними посібниками з грифом  університету, автором / співавтором яких є претендент на посаду
	
	
	
	
	
	—

	Кількість дипломників (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі ОС «бакалавр»
	
	
	
	
	
	

		у тому числі ОС «магістр»
	
	
	
	
	
	

	Керівництво науковими роботами, дипломними, курсовими проектами (роботами), що отримали призове місце на конкурсах рівня (зазначити прізвища):

		міжнародного
	
	
	
	
	
	

		всеукраїнського
	
	
	
	
	
	

	Кількість підручників з грифом «Затвержено Вченою радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як підручник» 
	
	
	
	
	
	

	Кількість навчальних видань  з грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як навчальний посібник»
	
	
	
	
	
	

	Кількість сертифікованих інформаційних ресурсів системи дистанційного навчання із грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім. Ігоря Сікорського»
	
	
	
	
	
	

	Підвищення кваліфікації (кількість годин/кредитів ЄКТС за роками)
	
	
	
	
	
	

	Викладання навчальних дисциплін іноземною мовою (вказати якою та обсяг у годинах)
	
	
	
	
	
	

	Показники
	Кількісні характеристики

	
	

	
	за роками
	разом

	
	
	
	
	
	
	

	Науково-інноваційна робота

	Обсяг виконуваної наукової тематики, тис. грн (всього)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі за рахунок держбюджету
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі на замовлення юридичних осіб України
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі на замовлення юридичних осіб інших країн
	
	
	
	
	
	—

	Наукометричні покакзники:
	
	
	
	
	
	

		h-index Scopus
	
	
	
	
	
	

		h-index Web of Science
	
	
	
	
	
	

		h-index Google Scholar
	
	
	
	
	
	

	Кількість опублікованих наукових статей (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у виданнях країн, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у журналах, що входять до Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	

		у фахових виданнях категорії «Б» та «В» (до 2020 р.)
	
	
	
	
	
	

		опублікованих мовами країн ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість захищених об’єктів інтелектуальної власності (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на винахід
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на корисну модель
	
	
	
	
	
	

	Кількість проданих ліцензій та обсяг у грн.
	
	
	
	
	
	—

	Керівництво аспірантами, здобувачами (зазначити прізвища)
	
	
	
	
	
	—

	Захищено під керівництвом претендента на посаду канд. дисертацій, PhD (зазначити прізвища)
	
	
	
	
	
	

	Кількість опублікованих монографій
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих в Україні
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих у країнах, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі Scopus / Web of Science, в провідних видавництвах (Springer тощо)
	
	
	
	
	
	

	 	у тому числі виданих мовами  ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість доповідей на конференціях, всього
	
	
	
	
	
	

		у тому числі всеукраїнського рівня
	
	
	
	
	
	

		у тому числі проведених в інших країнах
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях міжнародного рівня з публікаціями, доповідь мовами ОЕСР
	
	
	
	
	
	—

	Кількість публікацій зі студентами
	
	
	
	
	
	

	Кількість міжнародних грантів, проектів (заявки / фактично отримані):
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі наукові (HORIZON 2020, NATO тощо)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі академічна мобільнісь
	
	
	
	
	
	




	Показники
	Кількісні характеристики

	
	

	
	за роками
	разом

	Участь у редколегіях (редколегія та рецензент)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі міжнародного рівня Scopus / Web of Science (IF видання тощо)
	
	
	
	
	
	

	Отримання почесного звання «молодий викладач-дослідник»/відзнаки на державному рівні
	
	
	
	
	
	

	Рейтинг науково-педагогічного працівника
	
	
	
	
	
	—

	Виховна робота
	
	
	
	
	
	

	Виконання обов’язків куратора навчальної групи (зазначити шифр групи)
	
	
	
	
	
	—


Директор інституту / декан факультету __________________________					(_________________________)
дата, підпис			Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ
Завідувач кафедри ____________________________________________					(_________________________)
дата, підпис			     Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ
Претендент на посаду												(_________________________)
дата, підпис			     Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ

























Додаток 14 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"
ПОКАЗНИКИ 
діяльності кафедри / факультету (інституту)
(за останні 5 років)
__________________________________________________________________
(назва кафедри / факультету (інституту))


	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	
	
	
	
	
	

	Навчальна, методична та організаційна робота

	Контингент бакалаврів 1 курс (за кафедрами та спеціальностями):
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	Контингент магістрів 1 рік навчання (за спеціальностями та освітніми програмами):
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	Контингент докторів PhD 1 рік навчання (за кафедрами та спеціальностями):
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	
	
	
	
	
	
	—

	Кількість вітчизняних студентів-контрактників / кількість іноземних студентів за кафедрами:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Кількість вітчизняних аспірантів / кількість іноземних аспірантів за кафедрами:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	
	
	
	
	
	

	Кількість підручників з грифом «Затвержено Вченою радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як підручник» виданих штатними НПП кафедри за останні 5 років (за роками)
	
	
	
	
	
	

	Кількість навчальних видань  з грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім.Ігоря Сікорського як навчальний посібник» виданих штатними НПП кафедри за останні 5 років (за роками)
	
	
	
	
	
	

	Кількість сертифікованих інформаційних ресурсів системи дистанційного навчання із грифом «Рекомендовано Методичною радою КПІ ім. Ігоря Сікорського»
	
	
	
	
	
	

	Кількість кандидатів наук, підготовлених за останні 5 років (із врахуванням здобувачів), на одного штатного НПП з науковим ступенем та/або вченим званням (за роками)
	
	
	
	
	
	—

	Кількість докторів наук, підготовлених за останні 5 років (із врахуванням здобувачів), на одного штатного НПП – доктора наук та/або професора (за роками)
	
	
	
	
	
	

	Частка штатних НПП, які проводять наукові дослідження за тематикою кафедри і мають щорічний рейтинг науково-інноваційної роботи не менше 450
	
	
	
	
	
	—

	Частка штатних НПП з науковими ступенями та/або вченими званнями
	
	
	
	
	
	

	Якісний склад НПП, для яких кафедра (факультет, інститут) КПІ ім.Ігоря Сікорськог є основним місцем роботи (всього осіб / середній вік), з них:
	
	
	
	
	
	—

		професорів (осіб / середній вік)
	
	
	
	
	
	—

		доцентів (осіб / середній вік)
	
	
	
	
	
	—

		НПП без наукового ступеня (осіб / середній вік)
	
	
	
	
	
	—

	Кількість НПП, які викладають навчальні дисципліни іноземною мовою (вказати якою)
	
	
	
	
	
	—

	Середнє педагогічне навантаження
	
	
	
	
	
	—

	Результати комплексного моніторингу якості підготовки фахівців (вказати місця в останніх турах)
	
	
	
	
	
	

	Підвищення кваліфікації (% НПП підрозділу)
	
	
	
	
	
	

	Кількість студентів, які взяли участь в олімпіадах (всього / з них призерів
 (зазначити прізвища)) рівня:
	
	
	
	
	
	

		міжнародного
	/
	/
	/
	/
	/
	

		всеукраїнського
	/
	/
	/
	/
	/
	

		університету
	/
	/
	/
	/
	/
	





	

	Показники
	Кількісні характеристики

	
	за роками
	разом

	
	
	
	
	
	
	

	Наукова робота

	Обсяг виконуваної наукової тематики (тис. грн.)
	
	
	
	
	
	—

		у тому числі за рахунок держбюджету
	
	
	
	
	
	

		у тому числі на замовлення юридичних осіб України
	
	
	
	
	
	

		у тому числі на замовлення юридичних осіб інших країн
	
	
	
	
	
	

	Кількість штатних наукових працівників (всього)
	
	
	
	
	
	—

	Кількість опублікованих наукових статей (всього) /на одного штатного
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у виданнях країн, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі у журналах, що входять до Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	—

		у фахових виданнях категорії «Б» та «В» (до 2020 р.)
	
	
	
	
	
	—

		опублікованих мовами країн ОЕСР
	
	
	
	
	
	—

	Кількість захищених об’єктів інтелектуальної власності (всього)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на винахід
	
	
	
	
	
	

		у тому числі патентів на корисну модель
	
	
	
	
	
	

	Кількість проданих ліцензій та обсяг у грн.
	
	
	
	
	
	

	Кількість опублікованих монографій
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих в Україні
	
	
	
	
	
	

		у тому числі виданих у країнах, що входять до ОЕСР
	
	
	
	
	
	

		у тому числі Scopus / Web of Science, в провідних видавництвах (Springer тощо)
	
	
	
	
	
	

	 	у тому числі виданих мовами  ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість доповідей на конференціях, всього
	
	
	
	
	
	

		у тому числі всеукраїнського рівня
	
	
	
	
	
	

		у тому числі проведених в інших країнах
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях Scopus / Web of Science
	
	
	
	
	
	

		у тому числі в конференціях міжнародного рівня з публікаціями, доповідь мовами ОЕСР
	
	
	
	
	
	

	Кількість публікацій зі студентами
	
	
	
	
	
	

	Кількість міжнародних грантів, проектів (заявки / фактично отримані):
	
	
	
	
	
	

		у тому числі наукові (HORIZON 2020, NATO тощо)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі академічна мобільнісь
	
	
	
	
	
	

	Участь у редколегіях (редколегія та рецензент)
	
	
	
	
	
	

		у тому числі міжнародного рівня Scopus / Web of Science (IF видання тощо)
	
	
	
	
	
	

	Кількість публікацій зі студентами
	
	
	
	
	
	

	Кількість молодих викладачів-дослідників / кількість викладачів, які отримали відзнаки на державному рівні
	
	
	
	
	
	

	Середній рейтинг НПП підрозділу
	
	
	
	
	
	—



Директор інституту / декан факультету __________________________					(_________________________)
дата, підпис			     Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ

Завідувач кафедри ____________________________________________					(_________________________)
дата, підпис			     Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ




Додаток 15 до наказу 
"Про затвердження Порядку проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників 
та укладання з ними трудових договорів (контрактів)"

ВИСНОВКИ  ТА  РЕКОМЕНДАЦІЇ ЕКСПЕТНО-КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ (КОНКУРСНОЇ) КОМІСІЇ ФАКУЛЬТЕТУ/ІНСТИТУТУ



ЕКК----------------------- назва факультету/інституту----------------------------------------, щодо обрання на  посаду 
----------------------- назва посади----------------------------------------,   кафедри ----------------------- назва кафедри----------------------------------------, (протокол засідання ЕКК  № ____  від ____________20      року)


На порядку денному : 
1. Розгляд матеріалів ----------------------- прізвище претендента -----------------------  на заміщення посади  ----------------------- назва посади----------------------------------------   
Головуючий на засіданні ЕКК ____________________  _________________________ ознайомив членів ЕКК з висновками кафедри.

Слухали :  
1. Виступ голови ЕКК про рекомендацію кафедри та підсумки голосування  щодо обрання на  посаду ----------------------- назва посади----------------------------------------.   
2. Висновок експертно-кваліфікаційної (конкурсної) комісії факультету про відповідність об’єктивних даних претендента умовам конкурсу, вимогам посади та вимогам, установленим для науково-педагогічних працівників Законами України „Про освіту” та „Про вищу освіту”.
3. Висновок експертно-кваліфікаційної (конкурсної) комісії факультету про відповідність претендента (базова освіта та/або науковий ступінь та/або профільні публікації тощо) щодо можливості забезпечувати відповідні освітні компоненти.
4. Виконання умов попереднього контракту (за наявності).

Ухвалили:
1. ЕКК ----------------------- назва факультету/інституту---------------------------------------- рекомендує за результатами конкурсного відбору (обрання за конкурсом) призначити на 
посаду----------------------- назва посади---------------------------------------- кафедри ----------------------- назва кафедри---------------------------------------- ----------------------- прізвище претендента-----------------------  на строк _____  років.  
2. Звернутися до ЕКК Університету з пропозицією затвердити дане рішення ЕКК ----------------------- назва факультету/інституту ----------------------------------------

 




                   
             Голова  ЕКК					                  _____________                                                     
                      
             Секретар ЕКК                                                                                       _____________


