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1.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення визначає функції та статус науково-дослідного відділу експозиційної та виставкової роботи з історії техніки (далі – відділ) Державного політехнічного музею імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – Музей).
1.2. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію відділу приймається Вченою радою КПІ ім. Ігоря Сікорського і вводиться в дію наказом ректора в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством, Статутом КПІ ім. Ігоря Сікорського.
1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами та іншими нормативно-правовими актами України й нормативною базою КПІ ім. Ігоря Сікорського.
1.4. Зміни й доповнення до цього положення затверджуються наказом ректора в установленому порядку.
2.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Комплексне наукове дослідження музейних предметів та впровадження їх в об’єктивне відтворення процесів історії розвитку техніки в усій її різноманітності.
2.2. Створення стаціонарних і пересувних, постійних та тимчасових експозицій і виставок у Музеї та за його межами.
2.3. Популяризація знань серед студентської молоді й широких верств населення за допомогою експозицій Музею, профорієнтаційна робота з молоддю.
2.4. Сприяння удосконаленню навчально-виховного процесу в КПІ ім. Ігоря Сікорського, поглиблення загальноосвітньої й професійної підготовки студентської, учнівської молоді, розвиток її інтересів до науково-дослідницької роботи, формування у молоді розуміння нерозривного взаємозв’язку минулого, сьогодення та майбутнього країни.
2.5. Впровадження нових інноваційних форм роботи зі студентською молоддю спільно з науково-педагогічними й науковими працівниками КПІ ім. Ігоря Сікорського з метою популяризації науки і техніки.
2.6. Культурно-освітня діяльність з популяризації знань у галузі історії науки й техніки серед студентської молоді та широких верств населення, профорієнтація молоді за допомогою експозицій Музею.
3.
ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. проводить науково-дослідну роботу, розробку в музейному аспекті актуальних питань історії науки й техніки, здобутків науковців КПІ ім. Ігоря Сікорського, їх запроваджень у різних галузях промисловості, визначає пріоритетні напрями;
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3.2. розробляє плани наукового комплектування фондів за напрямами роботи відділу;
3.3. розробляє наукові теми, наукові концепції експозиції, тематичні структури й тематико-експозиційні плани;
3.4. готує наукові розробки й праці за темами досліджень: доповіді, довідки, статті, повідомлення;
3.5. бере участь у розробці методичних рекомендацій з основних напрямів музейної роботи;
3.6. бере участь у монтажних і демонтажних роботах експозицій та виставок відповідно до плану роботи Музею;
3.7. проводить консультації для екскурсоводів і наукових працівників за тематикою експозицій та виставок;
3.8. бере участь в екскурсійній і лекційній роботі відповідно до встановлених норм.
4.
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
4.1. Відділ входить до структури Музею.
4.2. Керівництво відділом здійснює завідувач відділу.
4.3. На період тимчасової відсутності завідувача відділу його повноваження виконує особа, призначена в установленому порядку.
4.4. Проєкт штатного розпису відділу розробляється завідувачем відділу відповідно до обсягів, характеру й складності завдань, що виконуються відділом, і погоджується з директором Музею.
5.
ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАВІДУВАЧА ВІДДІЛУ
5.1. Здійснює керівництво відділом і звітує перед директором Музею про виконання покладених на нього завдань.
5.2. Розподіляє посадові функціональні обов’язки працівників відділу.
5.3. Здійснює контроль за роботою працівників відділу.
5.4. Забезпечує:
5.4.1. створення на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог чинного законодавства, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю;
5.4.2. дотримання вимог чинного законодавства, Статуту КПІ ім. Ігоря Сікорського, нормативної бази КПІ ім. Ігоря Сікорського та умов Колективних договорів КПІ ім. Ігоря Сікорського та Музею;
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5.4.3. своєчасне ознайомлення працівників відділу з їх посадовими інструкціями, Статутом КПІ ім. Ігоря Сікорського, Правилами внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського, Антикорупційною програмою КПІ ім. Ігоря Сікорського, Кодексом честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, Колективними договорами КПІ ім. Ігоря Сікорського та Музею та цим положенням;
5.4.4. захист інформації відповідно до законодавства;
5.4.5. дотримання трудової дисципліни.
          5.5. Вживає заходів для дотримання антикорупційної програми КПІ ім. Ігоря Сікорського, запобігання конфлікту інтересів, проявам корупційних правопорушень.
5.6. Надає пропозиції директору Музею щодо вдосконалення управління й роботи відділу.
5.7. Вносить пропозиції в установленому порядку про призначення на посади й звільнення з посад працівників відділу, їх заохочення та накладення дисциплінарних стягнень.
5.8. Відповідно до основних завдань відділу інформує директора Музею про виявлені порушення законодавства України.
5.10. Візує й підписує документи в межах своїх повноважень.
5.11. Завідувач відділу має право:
5.11.1. одержувати від структурних підрозділів інформацію й документи, необхідні для здійснення діяльності відділу;
5.11.2. ініціювати й проводити наради з питань діяльності відділу, брати участь в обговоренні та підготовці рішень щодо основних завдань відділу;
5.11.3. вносити пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, розробки нормативних актів КПІ ім. Ігоря Сікорського, з інших питань, які належать до компетенції відділу.
5.12.
Завідувач відділу несе персональну відповідальність за:
5.12.1. організацію й виконання завдань і функцій, покладених на відділ;
5.12.2. достовірність надання звітності за результатами діяльності відділу й виконання затверджених планів роботи;
5.13.
Здійснює іншу діяльність у сфері своїх повноважень, визначених
нормативними й розпорядчими документами КПІ ім. Ігоря Сікорського.

          6.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1. Усі працівники відділу відповідно до своїх посадових інструкцій несуть відповідальність згідно з чинним законодавством за невиконання чи неналежне виконання трудових обов’язків, функцій і поставлених завдань, недотримання вимог достовірності інформації й збереження її конфіденційності, недостовірне ведення обліку та складання звітності, недотримання вимог нормативних актів КПІ ім. Ігоря Сікорського.
7.
ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
7.1. Відділ у своїй діяльності взаємодіє зі структурними підрозділами КПІ ім. Ігоря Сікорського щодо надання й отримання інформації, документації, проєктів документів, висновків тощо для виконання своїх завдань і функцій.
7.2. Конкретні повноваження й порядок здійснення взаємозв’язків між працівниками відділу з іншими підрозділами КПІ ім. Ігоря Сікорського встановлюється їх посадовими інструкціями.
8.ФІНАНСУВАННЯ ВІДДІЛУ
8.1. Фінансування здійснюється відповідно до норм чинного законодавства.
8.2. Штатний розпис відділу затверджується у встановленому порядку.
