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1. Загальні положення
1.1. Це положення визначає порядок, підстави та умови функціонування Державного політехнічного музею імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – музей).
1.2. Музей створено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 травня 1995 року № 360 «Про створення в м. Києві Державного політехнічного музею», наказу Міністерства освіти України від 29 червня 1995 року «Про виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 29 травня 1995 року № 360» та наказу ректора НТУУ «КПІ» № 1-151 від 23 жовтня 1995 року «Про створення Державного політехнічного музею». 
Згідно з наказом № НУ/231/2021 від 28.10.2021 року затверджене найменування музею: «Державний політехнічний музей імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”».
1.3. Музей є науково-дослідним і культурно-освітнім закладом, створеним для вивчення, збереження, використання й популяризації музейних предметів та музейних колекцій із науковою й освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової культурної спадщини.
1.4. У своїй діяльності музей керується Конституцією України, законами України «Про музеї та музейну справу», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про культуру», «Положенням про Музейний фонд України», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 
20 липня 2000 року № 1147 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 1007), наказом Міністерства культури України 
№ 823 від 01.08.2012 року «Про затвердження примірних штатних розписів державних та комунальних музеїв, заповідників та закладів музейного типу», іншими нормативними актами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Уповноваженого органу управління, іншими нормативно-правовими актами та цим положенням.
1.5. Офіційне найменування музею:
Повне найменування українською мовою – 
Державний політехнічний музей імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»;
Скорочене найменування українською мовою – 
Державний політехнічний музей імені Бориса Патона;
Повне найменування англійською мовою – 
Borys Paton State Polytechnic Museum of National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”;
Скорочене найменування англійською мовою –
Boris Paton State Politechnic Museum.
1.6. За профілем музей є науково-технічним.
1.7. За організаційно-правовою формою музей є відокремленим структурним підрозділом Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – КПІ ім. Ігоря Сікорського) та не є юридичною особою. 
З 2015 року відповідно до додатку № 10 до Закону України «Про Державний бюджет України» на 2015 рік Державний політехнічний музей при КПІ ім. Ігоря Сікорського увійшов до Переліку закладів, установ, організацій та закладів освіти, культури, охорони здоров’я та фізичної культури і спорту, які передаються на фінансування / надання фінансової підтримки з місцевих бюджетів з головним розпорядником бюджетних коштів – Департаментом культури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
1.8. За класифікаторами видів діяльності музей зареєстрований з КВЕД «91.02 Функціювання музеїв» та кодом класифікатора видатків 1014040 «Забезпечення діяльності музеїв і виставок».
1.9. У термінах Закону України «Про культуру» музей є об’єктом культурного значення, складовою частиною базової мережі закладів культури, але не є закладом культури. Музейна діяльність є діяльністю у сфері культури. Наукові працівники музейних закладів є суб’єктами діяльності у сфері культури.
1.10. Згідно зі статтею 8 Закону України «Про музеї та музейну справу» музей діє на підставі цього положення, яке затверджується КПІ ім. Ігоря Сікорського. Зміни й доповнення до цього положення затверджуються у встановленому в КПІ ім. Ігоря Сікорського порядку.
1.11. Музей підлягає державному обліку згідно з порядком, визначеним центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв.
1.12. Музейне зібрання музею є частиною Музейного фонду України.
1.13. Печатка, штамп і зразок бланку музею затверджується керівництвом КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
1.14. Музей використовує всі варіанти своїх повних і скорочених офіційних найменувань українською та англійською мовами, словосполучення «Державний політехнічний музей», «State Polytechnic Museum» та поєднання літер «ДПМ» та (SPM) як знаків для товарів і послуг (торгових марок) та залишає за собою право зареєструвати їх відповідним чином.
1.15. Місцезнаходження музею: Україна, 03056, м. Київ, проспект Берестейський, буд. 37-Є.


2. Мета, основні завдання та напрями діяльності музею
2.1. Основною метою діяльності музею є реалізація національної музейної політики й державних політик у сфері вищої освіти та культури згідно з компетенцією музею та у межах, визначених цим положенням.
2.2. Основними напрямами діяльності музею є культурно-освітня, науково-дослідна діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, видавнича, реставраційна, пам’яткоохоронна робота, а також діяльність, пов’язана з науковою атрибуцією, експертизою, класифікацією, державною реєстрацією та всіма видами оцінювання предметів, які можуть бути визначеними як культурні цінності, з метою включення до Музейного фонду України.
2.3. Основними завданнями роботи музею є:
2.3.1. Науково-дослідна діяльність:
2.3.1.1. організація й проведення наукових досліджень з історії КПІ ім. Ігоря Сікорського, науки, техніки, галузей та підприємств, державної промислової політики, біографій вчених, конструкторів та інженерів, обставин та наслідків технічного й наукового прогресу, зокрема у світовому контексті, та інших досліджень, що відповідають основній меті діяльності музею;
2.3.1.2. розробка й вдосконалення наукових концепцій розвитку музею, перспективних та річних планів науково-дослідної, науково-освітньої, фондової, експозиційної, методичної, видавничої роботи;
2.3.1.3. проведення робіт з пошуку, відбору, збереження, використання й оприлюднення документів, зокрема інших держав і архівних документів, пов’язаних із такими дослідженнями, з метою використання у подальших дослідженнях, експозиційній та виставковій діяльності музею, екскурсійно-освітніх та соціокультурних проєктах, заходах та інших видах діяльності музею;
2.3.1.4. наукові дослідження музейних предметів і музейних колекцій;
2.3.1.5. проведення наукових конференцій, симпозіумів, читань, дискусій, семінарів, круглих столів тощо та участь у таких заходах;
2.3.1.6. дослідження у сфері музейної справи та інформації;
2.3.1.7. організація роботи зі систематизації накопиченої інформації;
2.3.1.8. імплементація результатів наукової роботи в музейну практику.
2.3.2. Екскурсійно-освітня діяльність:
2.3.2.1. проведення оглядових і тематичних екскурсій на території музею та поза її межами для здобувачів вищої освіти, працівників КПІ ім. Ігоря Сікорського та всіх інших категорій відвідувачів;
2.3.2.2. сприяння здійсненню наукових досліджень з історії науки й техніки України та КПІ ім. Ігоря Сікорського, профорієнтації молоді;
2.3.2.3. ознайомлення відвідувачів з історією КПІ ім. Ігоря Сікорського, вітчизняної та зарубіжної науки і техніки, а також окремих її аспектів;
2.3.2.4. сприяння удосконаленню навчально-виховного процесу в КПІ ім. Ігоря Сікорського, поглибленню загальноосвітньої та професійної підготовки студентської, учнівської молоді, розвитку її інтересу до творчого пошуку, науково-дослідницької роботи, формуванню у молоді розуміння нерозривного взаємозв’язку минулого, сучасного і майбутнього країни;
2.3.2.5. розробка й організація внутрішньої та зовнішньої музейної комунікації на основі музейного зібрання, експозицій і виставок із використанням інформаційних технологій;
2.3.2.6. розробка, організація й проведення публічних заходів, освітніх заходів і заходів дозвілля відповідно до тематики музею та потреб, інтересів і можливостей музею, КПІ ім. Ігоря Сікорського та всіх груп населення;
2.3.2.7. дослідження нових і нетрадиційних форм роботи зі студентською молоддю спільно з педагогічним колективом КПІ ім. Ігоря Сікорського.
2.3.3. Наукове комплектування музейних фондів та науково-фондова робота:
2.3.3.1. комплектування фондів музею предметами музейного значення, організація наукових відряджень та спеціальних експедицій з метою такого комплектування;
2.3.3.2. облік музейних предметів і предметів музейного значення, наукове описування, систематизація музейних предметів основного та науково-допоміжного фондів, забезпечення умов зберігання і охорони;
2.3.3.3. використання музейних предметів музейного зібрання відповідно до вимог чинного законодавства України; 
2.3.3.4. каталогізація фондів;
2.3.3.5. обмін дублетними й непрофільними матеріалами з іншими музеями, установами, колекціонерами.
2.3.4. Експозиційно-виставкова діяльність:
2.3.4.1. створення постійно діючої експозиції та постійне її вдосконалення;
2.3.4.2. створення тимчасових експозицій і виставок, здійснення спільних виставкових проєктів з науковими, архівними та іншими установами, музеями й об’єднаннями громадян; 
2.3.4.3. розробка наукових концепцій, тематико-експозиційних планів нових експозицій та тематичних виставок, підготовка пересувних виставок; 
2.3.4.4. обмін музейною інформацією, виставками з музейними закладами України та інших держав, надання на визначений термін музейних предметів для проведення виставок, зокрема за кордоном;
2.3.4.5. науково-дослідна робота у сфері музейної справи; 
2.3.4.6. надання практичної та методичної допомоги музеям у створенні експозицій; 
2.3.4.7. науково-методичне забезпечення підвищення кваліфікації наукового складу музею; 
2.3.4.8. організація стажування.
2.3.5. Інформаційно-видавнича діяльність: 
2.3.5.1. підготовка до видання наукових досліджень, науково-методичних матеріалів, науково-популярних публікацій, каталогів музейних колекцій, буклетів, путівників, листівок тощо; 
2.3.5.2. здійснення інформаційного супроводу музейних подій, що відбуваються на території музею та поза його межами, організація інформаційної підтримки громадських ініціатив і заходів, що проводяться на базі музею; 
2.3.5.3. забезпечення наповнення контентом вебсайту та сторінок музею в інших інтернет-ресурсах; 
2.3.5.4. взаємодія із засобами масової інформації, державними, громадськими й комерційними організаціями та фізичними особами; 
2.3.5.5. організація пресконференцій, зустрічей із громадськістю; 
2.3.5.6. підготовка матеріалів для засобів інформації, що висвітлюватимуть заходи і діяльність музею;
2.3.5.7. надання консультацій з питань, що знаходяться у компетенції музею.
2.3.6. Міжнародна діяльність: 
[bookmark: _GoBack]2.3.6.1. участь у міжнародному науковому й культурному співробітництві на основі багатосторонніх і двосторонніх угод та міжнародних наукових програмах;
2.3.6.2. здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;
2.3.6.3. організація та участь у міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках, розвиток видавничих проєктів;
2.3.6.4. членство й участь у роботі міжнародних фахових організацій та спілок, зокрема «Міжнародної ради музеїв», але не обмежуючись нею.
2.3.7. Інші види діяльності:
2.3.7.1. залучення до виконання окремих видів робіт як підрядників сторонніх організацій і приватних осіб згідно з вимогами та обмеженнями чинного законодавства;
2.3.7.2. залучення меценатів та/або спонсорів до участі у виконанні завдань музею, розпорядження наданими ними ресурсами, зокрема фінансовими, на умовах відповідних договорів та згідно з вимогами й обмеженнями чинного законодавства;
2.3.7.3. участь у грантових програмах, зокрема закордонних, дії з виконання умов таких програм і користування результатами таких програм, згідно з вимогами та обмеженнями чинного законодавства;
2.3.7.4. виготовлення сувенірної та промоційної продукції, пов’язаної з профілем музею або з тематикою його роботи, зокрема із залученням підрядників.

3. Структура і органи управління музеєм
3.1. Уповноваженим органом управління музеєм є Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» в особі ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського, або особа (проректор за відповідним напрямом), якій він доручає здійснення своїх повноважень у частині, що стосується справ музею.
3.2. Керівництво музею здійснює директор музею. 
Директор та наукові працівники призначається на посаду відповідно до положення «Про порядок проведення конкурсу на заміщення на вакантних посад наукових працівників Державного політехнічного музею імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”».
3.3. Директор здійснює покладені на нього повноваження та функції відповідно до доручення ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського та цього положення. 
Функції й повноваження директора музею визначені в розділі 4 цього положення.
3.4. До структури музею можуть входити науково-дослідні відділи та інші підрозділи, які передбачені законодавством, перелік яких затверджується окремим додатком у встановленому порядку та є невід’ємною частиною цього положення.
3.5. Відповідно до принципів законодавства України у сфері музейної справи, яке відносить музеї незалежно від форми власності до сфери реалізації державної політики у сфері культури, структура музею визначається з урахуванням переліку, затвердженого наказом Міністерства культури України № 823 від 01.08.2012 року «Про затвердження примірних штатних розписів державних та комунальних музеїв, заповідників та закладів музейного типу». 
3.6. Штатний розпис музею визначається директором музею в межах доведеного в установленому порядку фонду заробітної плати й чисельності та вводиться в дію згідно з процедурою, описаною у п. 7.1, 7.2.
3.7. Музей має у своєму складі структурні підрозділи, порядок діяльності яких визначається на підставі положень та посадових інструкцій працівників структурних підрозділів музею, з урахуванням пунктів 3.1, 3.3. 
Структура музею може змінюватися відповідно до потреб реалізації статутних завдань музею.
3.8. Музей, незалежно від типу організаційної структури та складу його структурних підрозділів, функціонує як єдиний культурно-освітній та науково-дослідний комплекс.
3.9. Музей утворює у своєму складі Фондово-закупівельну комісію – постійно чинний колегіальний консультативний орган, на який покладено функції розгляду питань обліку і охорони пам’яток Музейного фонду України, які зберігаються в музеї, проведення науково-дослідної, експозиційної, фондової, науково-освітньої та іншої діяльності музею. Фондово-закупівельна комісія утворюється з працівників музею і затверджується директором музею.
3.10. Музей на правах дорадчих органів може утворювати колегіальні (консультативні, дорадчі) органи, зокрема вчену раду, методичну раду, реставраційну раду тощо, які діють на підставі окремих положень. До складу дорадчих органів можуть входити наукові співробітники музею, КПІ ім. Ігоря Сікорського, представники державних, громадських організацій і творчих спілок, науково-дослідних установ, приватні особи, які є фаховими експертами, зокрема громадяни іноземних держав. Склад, порядок роботи та повноваження таких органів затверджується директором музею за погодженням із керівництвом КПІ ім. Ігоря Сікорського.
3.11. Музей може утворювати Вчену раду музею як колегіальний орган управління у питаннях наукової діяльності. Порядок створення та функціонування Вченої ради музею регулюється пунктами 6.5.1, 6.5.2 Статуту КПІ ім. Ігоря Сікорського і визначається відповідним положенням, приймається рішенням Вченої ради КПІ ім. Ігоря Сікорського та вводиться в дію наказом ректора. 
3.12. Завдання, функції, права й обов’язки працівників музею визначаються посадовими обов’язками відповідно до вимог, затверджених у «Довіднику кваліфікаційних характеристик професій музеїв та закладів музейного типу. Випуск 81», Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку та Колективним договором КПІ ім. Ігоря Сікорського.

4. Повноваження директора музею
4.1. Самостійно вирішує питання діяльності музею, окрім тих, що належать до компетенції Уповноваженого органу управління.
4.2. Вирішує питання діяльності музею та координує його роботу, здійснює наукове й організаційне керівництво.
4.3. Організовує й спрямовує професійну, творчу, наукову, адміністративну та фінансово-господарську діяльність музею і ефективну взаємодію його структурних підрозділів.
4.4. Організовує діяльність музею, визначену в пунктах 2.3.1–2.3.7 цього положення.
4.5. Забезпечує зберігання музейного фонду та переданих матеріальних цінностей.
4.6. Видає розпорядження, які є обов’язковими для виконання працівниками підпорядкованих структурних підрозділів музею.
4.7. Надає пропозиції керівництву КПІ ім. Ігоря Сікорського щодо вдосконалення управління й роботи музею, розробки та удосконалення нормативних документів КПІ ім. Ігоря Сікорського, з інших питань, які належать до компетенції музею.
4.8. Одержує від керівництва та структурних підрозділів КПІ ім. Ігоря Сікорського інформацію й документи, необхідні для функціонування музею.
4.9. Визначає посадові обов’язки працівників музею, складає й затверджує посадові інструкції.
4.10. Виконує вимоги положення «Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад наукових працівників Державного політехнічного музею імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”», утворює конкурсну комісію для відбору кандидатів на заміщення вакантних посад та подає на підпис ректору КПІ ім. Ігоря Сікорського проєкти наказів щодо кадрових рішень: про прийом на роботу та звільнення працівників, накладення дисциплінарних стягнень.
4.11. Застосовує різні форми організації праці, гнучкі режими роботи відповідно до законодавства України про працю.
4.12. Забезпечує створення на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог законодавства, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю.
4.13. Бере участь в атестації, оцінюванні діяльності працівників музею, підвищенні їхньої кваліфікації.
4.14. Надає рекомендації до вступу в аспірантуру працівникам музею та допомогу молодим спеціалістам з метою підготовки фахівців музейної справи.
4.15. Надає дозвіл на використання бази музею для проходження практики здобувачами вищої освіти, виконання ними індивідуальних завдань та дипломних робіт, проведення заходів із підвищення кваліфікації працівників різних галузей промисловості.
4.16. Організовує та здійснює контроль за фінансовою й господарською діяльністю музею.
4.17. Забезпечує цільове та ефективне використання коштів загального й спеціального фонду Державного бюджету України.
4.18. Розробляє й подає на затвердження в установленому порядку кошторис і штатний розпис у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
4.19. Забезпечує своєчасне та достовірне ведення бухгалтерського обліку, складання й подання бухгалтерської, статистичної та іншої звітності, своєчасну сплату податків і обов’язкових платежів.
4.20. Користується реєстраційним рахунком.
4.21. Укладає господарські та інші договори в межах своєї компетенції і в спосіб, встановлений законодавствам (за дорученням ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського). 
4.22. Забезпечує проведення державної експертизи культурних цінностей.
4.23. Директор музею має право (за дорученням ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського) підписувати:
4.23.1. казначейські, банківські, фінансові та інші документи, які стосуються діяльності музею з питань компетенції директора;
4.23.2. бухгалтерську, фінансову, статистичну та іншу звітність;
4.23.3. накази, розпорядження та внутрішню документацію, що належить до діяльності музею;
4.23.4. звіти та звітні матеріали;
4.23.5. договори на виконання музеєм послуг і договорів підряду, додатки до них, акти приймання-передання наданих послуг та акти приймання-передання виконаних робіт, додаткові угоди до названих договорів;
4.23.6. рецензії та відгуки, акти впровадження,
4.23.7. посадові інструкції працівників музею;
4.23.8. листи до органів влади, установ та організацій різних форм власності;
4.23.9. завіряти копії документів;
4.23.10. графіки робочого часу працівників музею.
4.24. Директор музею має право одержувати всі необхідні документи та здійснювати всі дії, що пов’язані з виконанням повноважень.
4.25. Здійснює контроль та нагляд за роботою працівників музею.
4.26. Звітує перед керівництвом КПІ ім. Ігоря Сікорського у встановленому порядку та Департаментом культури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) про виконання покладених на музей завдань.
4.27. Забезпечує виконання показників ефективності використання державного майна та його збереження і раціональною використання бюджетних коштів, а також показників майнового стану КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
4.28. Забезпечує своєчасне подання необхідної інформації про майновий стан музею щодо показників ефективності використання державного майна, видання науково-методичної літератури та дотримання законодавства у сфері діяльності музею.
4.29. Завіряє документи шляхом проставляння підпису (візи), що посвідчує ознайомлення зі змістом документа та погодження з ним у разі подання документів на підпис ректору КПІ ім. Ігоря Сікорського (за допомогою системи електронного документообігу «Мегаполіс»).
4.30. Представляє інтереси КПІ ім. Ігоря Сікорського перед юридичними особами всіх форм власності та фізичними особами.
4.31. Здійснює іншу діяльність у сфері своїх повноважень, визначених нормативними й розпорядчими документами КПІ ім. Ігоря Сікорського та Департаменту культури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
4.32. Забезпечує додержання вимог чинного законодавства, умов Колективного договору КПІ ім. Ігоря Сікорського, Правил внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського, Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського та Статуту КПІ ім. Ігоря Сікорського працівниками музею.
4.33. Вживає заходів для дотримання антикорупційної програми та запобігання корупції і конфлікту інтересів.
4.34. Забезпечує дотримання в музеї правил пожежної безпеки, виробничої санітарії та охорони праці.
4.35. Інформує керівництво КПІ ім. Ігоря Сікорського про виявлені порушення законодавства України.

5. Взаємодія з підрозділами КПІ ім. Ігоря Сікорського
5.1. Музей має право взаємодіяти з усіма структурними підрозділами, факультетами, навчально-науковими інститутами КПІ ім. Ігоря Сікорського з питань спільної наукової, дослідницької, освітньої діяльності, проведення наукових і освітніх заходів, видавничої діяльності, отримання інформації, що стосується предмету музейних досліджень, фахових консультацій тощо.
5.2. Конкретні повноваження і порядок взаємодії працівників музею з іншими структурними підрозділами КПІ ім. Ігоря Сікорського встановлюється їх відповідними дорученнями керівництва КПІ ім. Ігоря Сікорського.

6. Трудовий колектив музею
6.1. Трудовий колектив музею складають працівники, які беруть участь у його діяльності на основі законодавства України про працю. 
6.2. Склад трудового колективу визначається штатним розписом музею, який встановлюється згідно з п. 7.2 цього положення.
6.3. Стороною трудових правовідносин із працівниками музею є КПІ ім. Ігоря Сікорського.
6.4. Форма трудових правовідносин визначається чинним законодавством України, положенням «Про порядок заміщення та вимоги до кандидатів на вакантні посади працівників Державного політехнічного музею імені Бориса Патона при Національному технічному університеті України “Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського”» та нормативними документами КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
6.5. Трудовий колектив музею має всі права, що гарантовані законодавством України, та всі можливості, що надаються працівникам КПІ ім. Ігоря Сікорського, зокрема, але не обмежуючись: користуватись правом на безпечні умови праці, вирішувати питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, а також інші питання соціального захисту і розвитку, укладати Колективний договір КПІ ім. Ігоря Сікорського, організовувати, бути членами та брати участь у роботі професійних спілок. 

7. Фінансування діяльності музею
7.1. Відповідно до додатку № 10 Закону України «Про державний бюджет України на 2015 рік» кошторис доходів і видатків музею визначається й затверджується керівником головного розпорядника бюджетних коштів Департаменту культури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk130465936][bookmark: _Hlk130465765][bookmark: _Hlk163467887]7.2. Штатний розпис музею визначається директором музею на підставі наказу Міністерства культури України № 823 від 01.08.2012 року «Про затвердження примірних штатних розписів державних та комунальних музеїв, заповідників та закладів культури» у межах доведеного фонду заробітної плати та чисельності працівників музею відповідно до обсягів, характеру й складності завдань, та затверджується у встановленому порядку головним розпорядником бюджетних коштів.
7.3. Музей веде окремий бухгалтерський облік, реєструється платником податків та зборів, самостійно проводить розрахунки з оплати праці.
7.4. Музей надає платні послуги, передбачені законодавством України. Виконання робіт і послуг здійснюється на підставі цін і тарифів, затверджених у встановленому порядку, а якщо їх немає – на підставі договірних цін.
7.5. Кошти музею складають:
· асигнування з міського бюджету;
· доходи від платних послуг до спеціального фонду.
7.6. Невикористані в поточному році кошти спеціального фонду Державного бюджету України вилученню не підлягають і можуть бути використані в наступні роки.
7.7. Про свою фінансову діяльність музей звітує перед головним розпорядником бюджетних коштів – Головним управлінням державної казначейської служби України у м. Києві.
8. Музейне зібрання
8.1. Музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання (далі – музейний фонд) належать до Музейного фонду України, є національним багатством, невід’ємною складовою культурної спадщини України, що охороняється законом.
8.2. Музейний фонд науково формується, обліковується, зберігається, охороняється, вивчається й використовується відповідно до Закону України «Про музеї та музейну справу», «Положення про Музейний фонд України», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 липня 2000 року № 1147 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 1007), Інструкції з організації обліку музейних предметів, затвердженої наказом Міністерства культури України від 21 липня 2016 року № 580, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 12 серпня 2016 року за № 1129/29259, інших нормативно-правових актів у сфері музейної справи. 
8.3. Музей забезпечує збереженість музейного фонду та сприяє його поповненню в порядку, передбаченому чинним законодавством.
8.4. Формування колекцій музейного фонду здійснюється шляхом:
8.4.1. придбання в установленому порядку предметів музейного значення музеєм за рахунок коштів державного бюджету (загального і спеціальних фондів) та інших джерел, не заборонених законодавством;
8.4.2. безоплатного передання предметів музейного значення установами, підприємствами, організаціями, об’єднаннями громадян і громадянами;
8.4.3. передання обернених відповідно до законодавства України в дохід держави музейних предметів, предметів музейного значення; 
8.4.4. передання в установленому порядку предметів музейного значення, виявлених під час експедицій, будівельних, ремонтних або реставраційних робіт, зокрема з дорогоцінних металів і дорогоцінних каменів, та скарбів; 
8.4.5. поповнення музейних зібрань іншими способами, передбаченими законодавством.
8.5. Віднесення предметів музейного значення до музейного фонду (основного або науково-допоміжного) здійснюється в порядку, передбаченому «Положенням про Музейний фонд України», на підставі проведення музеєм відповідної наукової експертизи Фондово-закупівельною комісією.
8.6. Приймання і передання музейних предметів та предметів музейного значення на постійне або тимчасове зберігання до музеїв здійснюються за відповідними актами на підставі рішень Фондово-закупівельної комісії.
8.7. Вилучення музейних предметів, що належать до основного фонду, з фондово-облікової документації музею здійснюється на підставі висновку Фондово-закупівельної комісії музею за рішенням Уповноваженого органу управління, оформленим у вигляді наказу.

8.8. З метою збереження музейних предметів, музейних колекцій та предметів музейного значення музей створює належні матеріальні й правові умови, за яких забезпечується додержання спеціального науково обґрунтованого режиму їх зберігання, здійснює консервацію, реставрацію, створює страховий фонд фондово-облікової документації.

9. Територія музею
9.1. Територію музею складають приміщення та земельні ділянки, які призначені КПІ ім. Ігоря Сікорського як засновником музею під таке використання.
9.2. Музей може розміщувати експонати відкритого показу на території КПІ ім. Ігоря Сікорського за окремим погодженням із керівництвом КПІ ім. Ігоря Сікорського в кожному окремому випадку.
9.3. Музей може проводити заходи на території КПІ ім. Ігоря Сікорського за погодженням із керівництвом КПІ ім. Ігоря Сікорського.

10. Майно музею
10.1. З метою забезпечення діяльності музею, передбаченої цим положенням, за ним закріплюються на правах оперативного управління будівлі (споруди), майнові комплекси, приміщення, а також інше необхідне майно, яке використовується для вивчення музейного фонду, зберігання та експонування музейного зібрання, розміщення адміністративного, наукового, технічного й обслуговуючого персоналу, а також для ведення господарської діяльності.
10.2. Майно музею складають матеріальні й нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, що перебувають у власності Уповноваженого органу управління та передані музею в оперативне управління, не підлягають вилученню або передання будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.
10.3. Облік майна відображений на самостійному балансі музею в порядку, що визначений чинним законодавством України.
10.4. Відповідно до чинного законодавства України та за погодженням з Уповноваженим органом управління музей може списувати з балансу, продавати, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам належні йому основні засоби та інші необоротні матеріальні активи.
10.5. Музей не має права безоплатно передавати в користування належне йому майно юридичним чи фізичним особам, крім випадків, передбачених законодавством України.



10.6. Збитки, завдані музею в результаті порушення його майнових прав та законних інтересів громадянами, юридичними особами, державними органами, відшкодовуються музею в порядку, встановленому чинним законодавством України, або за рішенням суду.
10.7. Під час проєктування та експлуатації музейних приміщень враховуються потреби дітей, осіб з інвалідністю, громадян поважного віку в доступі до культурної спадщини.

11. Реорганізація та припинення діяльності музею
11.1. Ліквідація і реорганізація музею (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) проводяться за рішенням КПІ ім. Ігоря Сікорського як засновника музею у випадках, передбачених чинним законодавством.
11.2. У разі ліквідації музею музейне зібрання передається до відповідних профільних музеїв у порядку, передбаченому «Положенням про Музейний фонд України». 
11.3. При реорганізації і ліквідації музею працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до кодексу законів про працю України.
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