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Про висунення претендентів для участі у конкурсі на посаду ректора
Відповідно пункту 9 Методичних рекомендацій щодо особливостей 

виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 05.12.2014 № 726 
«Деякі питання реалізації статті 42 Закону України «Про вищу освіту», у 
зв’язку з оголошенням конкурсу на заміщення посади ректора КПІ ім. Ігоря 
Сікорського (далі – Університет) відповідно до наказу Міністерства освіти і 
науки України від 05.03.2024 № 37-к-24 «Про оголошення конкурсу на 
заміщення посади ректора Національного технічного університету України 
«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», з урахуванням 
Рекомендацій щодо обговорення та висування претендентів на посаду ректора 
КПІ ім. Ігоря Сікорського (додаються), схвалених на засіданні Профкому КПІ 
ім. Ігоря Сікорського (протокол № ПК-37 від 13 березня 2024 року)

ПРОПОНУЮ:
1. Трудовим колективам структурних підрозділів (факультетів / 

навчально-наукових інститутів, кафедр, департаментів тощо) провести 
обговорення та висунення претендентів для участі у конкурсі на посаду 
ректора та надати секретарю організаційного комітету Кравченко М.О. з 
проведення виборів ректора Університету (кім. 237 корпусу № 1, тел. 204- 98-
 66) відповідні витяги з протоколів / протоколи засідань підрозділів. 

2. Директору КБ ІС Ковтунцю О.В. та керівникам структурних 
підрозділів оприлюднити інформацію щодо висунення претендентів для 
участі у конкурсі на посаду ректора на веб-ресурсах Університету та 
відповідних підрозділів.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Ректор Михайло ЗГУРОВСЬКИЙ



Проєкт розпорядження вносить:
Директор департаменту управління справами 
_________________ Марина МАЗУР

Погоджено:

     Юрисконсульт ________________

Розсилка:
Структурні підрозділи



Рекомендації щодо обговорення та висування  
претендентів на посаду ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського 

 
Розглянуто та схвалено на засіданні Профкому КПІ ім. Ігоря Сікорського  
(протокол № ПК-37 від 13 березня 2024 року). 
 
Дані рекомендації розроблені на забезпечення представлення  
та захисту інтересів трудового колективу  
(4 абзац Преамбули Колективного договору КПІ ім. Ігоря Сікорського [1]) 
 

1. Висувати претендентів на посаду ректора може «…трудовий колектив 
закладу вищої освіти чи його структурного підрозділу, первинна профспілкова організація 
працівників та студентів закладу вищої освіти, а також шляхом самовисування» [2, п.9]. 

У відповідності до організаційної структури КПІ ім. Ігоря Сікорського висування 
претендентів трудовим колективом може здійснюватися за рішенням: 

- конференції трудового колективу університету; 
- конференцій трудових колективів факультетів / навчально-наукових інститутів 
(ННІ); 
- конференцій / зборів трудових колективів інших підрозділів; 
- засідань кафедр; 
- профкому університету; 
- профкому студентів університету. 

 
2. Висування претендентів на посаду ректора на будь-яких рівнях структурних 

підрозділів та університету є правом трудових колективів, але аж ніяк не обов’язком. 
 
3. Кількість претендентів, що може бути висунута трудовим колективом 

відповідного рівня на посаду ректора, не обмежена. Тобто трудовий колектив структурного 
підрозділу може висунути одного, двох, трьох, чотирьох, … претендентів або жодного.  

Висунутими вважаються усі претенденти, які у результаті голосування набрали не 
менше «50 % + 1» голосу присутніх на відповідному зібранні трудового колективу за 
наявності кворуму (2/3 від загальної кількості делегатів конференції або чисельного складу 
засідання / зборів). 
 

4. Форма голосування за висування претендентів. Оскільки питання висування 
претендентів відноситься до «кадрового», раціонально користуватись принципом 
обов’язковості забезпечення таємного голосування за вимогою навіть одного працівника 
кафедри (структурного підрозділу) або делегата. 

Для унеможливлення небажаних та недемократичних проявів – голосування щодо 
висування претендентів на посаду ректора рекомендовано здійснювати таємним 
голосуванням із внесенням до бюлетеню усіх кандидатур, озвучених на відповідному 
зібранні трудового колективу. 

Пропозиція «Не висувати претендентів на посаду ректора» трудовим колективом 
структурного підрозділу може бути проголосована відкрито або таємно до початку 
можливого персонального обговорення претендентів.  
 

5. Оформлення та оприлюднення рішення про висування. Рішення про 
«висування претендентів» / «не висування жодного претендента» оформлюється 



протоколом засідання / зібрання, скан-копію якого доцільно оприлюднити на офіційному 
сайті відповідного підрозділу протягом доби після прийняття. 
 

6. Часові рамки висування претендентів. Висування претендентів на посаду 
ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського здійснюється протягом двох місяців з дати оголошення 
конкурсу засновником (Міністерством освіти і науки України). При цьому трудовий 
колектив структурного підрозділу самостійно приймає рішення коли розглядати питання 
про висування претендентів.  
 

7. Якнайшвидше прийняття рішення про висування претендентів не є 
обґрунтованим. Трудовий колектив може визначитись щодо «висування» / «не висування» 
навіть в останній день двомісячного терміну від дати оголошення конкурсу. Будь-які форми 
спонукання до якнайшвидшого проведення зібрання трудового колективу з цього питання 
або встановлення дедлайнів від будь-яких осіб є неприйнятними, про що працівник 
колективу або здобувач вищої освіти може повідомити компетентні органи (перелік 
додається). 
 

8. Присутність на зібранні трудового колективу відповідного рівня особи (осіб), 
яких планують розглядати (висувати) на посаду ректора не бажана [3, п.2.7]: 

«… претендентами на посаду ректора Університету, які ще не набули статусу 
кандидата, і не можуть у той чи інший спосіб проводити агітаційні заходи (проводити 
зустрічі з працівниками та студентами Університету, розповсюджувати друковані або 
електронні агітаційні матеріали) за себе або інших осіб. В зазначений період не 
допускається проведення агітаційних заходів на користь будь-кого з претендентів іншими 
особами.» 

 
 
Документи: 

[1] – Колективний договір КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
[2] – Постанова КМУ № 726 від 05.12.2014 р. 
[3] – Положення про вибори ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
 
 
Перелік органів, до яких можна звертатись у випадках дій / бездіяльності з боку 
посадових та інших осіб, що мають ознаки тиску, примусу тощо в процесі висування 
претендентів та проведення виборів ректора КПІ ім. Ігоря Сікорського: 
 
Міністерство освіти і науки України  

(+38-044-481-47-79,  ez@mon.gov.ua). 
Київська міська організація профспілки працівників освіти і науки України  

(7 корпус, боковий вхід навпроти НТБ ім. Г.І. Денисенко, +38-044-204-98-32, 
org.kiev.profspilka@gmail.com). 

Профспілковий комітет КПІ ім. Ігоря Сікорського  
(кім. 267-1, +38-044-204-91-90, profkom@kpi.ua). 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Яна Цимбаленко 
(https://kpi.ua/anticor). 

https://profkom.kpi.ua/kolektivniy-dogovir-2021-2024-rr/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/726-2014-%D0%BF#Text
https://document.kpi.ua/files/2024_HOD-156a1.pdf
https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/gromadskosti/zvernennya-gromadyan/elektronne-zvernennya
mailto:org.kiev.profspilka@gmail.com

