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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення визначає функції та статус навчально-наукового центру 

інноваційного моніторингу якості освіти Національного технічного університету 
України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – 
центр).

1.2. Рішення про реорганізацію, ліквідацію центру ухвалюється Вченою 
радою КПІ ім. Ігоря Сікорського і вводиться в дію наказом ректора за порядком 
і на умовах, передбачених законодавством, Статутом КПІ ім. Ігоря Сікорського.

1.3. У своїй діяльності центр керується Конституцією України, законами 
та іншими нормативно-правовими актами України й нормативною базою 
КПІ ім. Ігоря Сікорського.

1.4. Зміни й доповнення до цього положення затверджуються наказом 
ректора за установленим порядком.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
2.1. Проведення незалежного комплексного моніторингу якості підготовки 

фахівців КПІ ім. Ігоря Сікорського.
2.2. Організація й проведення систематичного ректорського контролю 

залишкових знань здобувачів вищої освіти і шкільних знань першокурсників КПІ 
ім. Ігоря Сікорського.

2.3. Організація й проведення комплексу адаптаційних і коригувальних 
курсів для здобувачів вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського.

2.4. Проведення довузівської підготовки й професійної орієнтації громадян 
України.

2.5. Проведення атестації слухачів довузівської підготовки КПІ ім. Ігоря 
Сікорського відповідно до вимог, узгоджених із Приймальною комісією КПІ ім. 
Ігоря Сікорського.

2.6. Проведення наукових досліджень за напрямами діяльності центру.

3. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ
Центр відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. забезпечує організацію та проведення довузівської підготовки;
3.2. забезпечує проведення навчання слухачів підготовчого відділення КПІ 

ім. Ігоря Сікорського;
3.3. спільно з профільними кафедрами та департаментом організації 

освітнього процесу КПІ ім. Ігоря Сікорського розробляє науково-методичні 
засади й технології моніторингу якості вищої освіти;

3.4. розробляє методичне забезпечення діагностики якості освітнього 
процесу в КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.5. організовує й проводить систематичний незалежний комплексний 
моніторинг якості підготовки фахівців КПІ ім. Ігоря Сікорського та формує на 
його основі рекомендації щодо покращення усіх складових освітнього процесу;



3.6. організовує й проводить систематичний ректорський контроль 
залишкових знань здобувачів вищої освіти старших курсів і залишкових 
шкільних знань першокурсників КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.7. організовує й проводить адаптаційні та коригувальні курси для 
здобувачів вищої освіти КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.8. проводить освітню, навчальну, наукову, методичну, організаційну, 
профорієнтаційну та інформаційну діяльність у сфері довузівської підготовки;

3.9. формує спільно з профільними кафедрами КПІ ім. Ігоря Сікорського 
банк даних для діагностики якості освітнього процесу в КПІ ім. Ігоря 
Сікорського;

3.10. формує банк даних незалежних експертів;
3.11. аналізує діяльність КПІ ім. Ігоря Сікорського щодо якості освіти під 

час підготовки до процедур зовнішнього контролю (атестації, акредитації тощо);
3.12. розробляє й проводить заходи зі створення системи забезпечення 

якості освіти в КПІ ім. Ігоря Сікорського відповідно до вимог державних 
стандартів освіти, критеріїв і показників національної та європейської систем 
акредитації й міжнародних процедур визнання освітніх програм;

3.13. організовує й проводить освітній процес в системі довузівської 
підготовки;

3.14. розробляє методичне забезпечення довузівської підготовки;
3.15. здійснює розроблення, експертизу, аналіз та узагальнення освітньо-

професійних, навчальних, науково-методичних планів і програм довузівської 
підготовки;

3.16. здійснює розроблення й відпрацювання з профільними навчально-
науковими інститутами, факультетами, кафедрами КПІ ім. Ігоря Сікорського 
методик навчання за інтегрованими навчальними планами;

3.17. здійснює розроблення й відпрацювання спільно з Приймальною 
комісією КПІ ім. Ігоря Сікорського ефективних процедур пошуку та відбору 
талановитої молоді для вступу до КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.18. організовує й проводить спільно з профільними навчально-
науковими інститутами та факультетами комплексні олімпіади КПІ ім. Ігоря 
Сікорського;

3.19. розробляє індивідуальні освітні траєкторії слухачів для подальшого 
навчання в магістратурі, аспірантурі та докторантурі КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.20. аналізує та узагальнює вітчизняні й закордонні науково-методичні 
праці у галузі адаптивних систем тестування, новітніх технологій навчання, 
систем управління якістю освіти;

3.21. бере участь в організації й проведенні університетських, 
національних і міжнародних науково-методичних конференцій, симпозіумів, 
семінарів, нарад тощо за основними напрямами діяльності центру;

3.22. видає посібники, підручники, інші методичні матеріали, узгоджені за 
змістом і адаптовані до навчальних програм КПІ ім. Ігоря Сікорського;



3.23. здійснює комплекс заходів, спрямованих на громадянське виховання 
особистості в умовах розвитку української державності;

3.24. співпрацює з молодіжними й громадськими організаціями, 
установами культури, проводить спільні заходи з виховання молоді;

3.25. здійснює діяльність, що сприяє соціальній адаптації дітей з 
інвалідністю;

3.26. розробляє критерії та впроваджує у практику методики виявлення 
здібностей і обдарувань учнів, вироблення обґрунтованих рекомендацій щодо 
вибору ними майбутньої професії;

3.27. залучає обдаровану учнівську молодь до пошукової роботи на базі 
профільних кафедр КПІ ім. Ігоря Сікорського;

3.28. залучає вітчизняні, іноземні й міжнародні фонди для розвитку 
науково-методичних досліджень і розроблень щодо моніторингу якості освіти, 
довузівської підготовки й медіа;

3.29. організовує професійну орієнтацію здобувачів вищої освіти КПІ ім. 
Ігоря Сікорського й організацію та проведення моніторингу набуття необхідних 
навичок для роботодавців із метою одержання необхідного обсягу інформації 
про рівень знань і конкретні навички здобувачів вищої освіти КПІ ім. Ігоря 
Сікорського та їх відбір для стажування і подальшого працевлаштування.

4. СТРУКТУРА Й ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРУ
4.1. Центр входить до структури КПІ ім. Ігоря Сікорського.
4.2. До організаційної структури центру входять:
4.2.1. відділ коригування та вдосконалення рівня знань;
4.2.2. аналітичний відділ тестування та моніторингу знань;
4.2.3. відділ профорієнтації та підготовки до вступу в заклад вищої освіти;
4.2.4. навчально-наукова лабораторія моніторингу якості освіти.
4.3. Керівництво центром здійснює директор центру.
4.4. Директор центру підпорядкований першому проректору КПІ ім. Ігоря 

Сікорського і діє на підставі цього положення й посадової інструкції, у яких 
визначено його повноваження.

4.5. На період тимчасової відсутності директора центру його 
повноваження виконує особа, призначена за установленим порядком.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ ДИРЕКТОРА ЦЕНТРУ
5.1. Здійснює керівництво центром і звітує перед керівництвом КПІ ім. 

Ігоря Сікорського про виконання покладених на центр завдань.
5.2. Розробляє й подає на затвердження за установленим порядком 

кошторис і штатний розпис центру в межах граничної чисельності та фонду 
оплати праці працівників.



5.3. Розподіляє посадові функціональні обов’язки працівників, складає й 
затверджує посадові інструкції працівників центру. Завдання, функції, права й 
обов’язки працівників центру визначаються чинним законодавством, Статутом 
КПІ ім. Ігоря Сікорського та Правилами внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, цим положенням і посадовими інструкціями.
5.4. Здійснює контроль за роботою працівників центру.
5.5. Забезпечує:
5.5.1. створення на кожному робочому місці належних умов праці 

відповідно до вимог чинного законодавства, а також додержання прав 
працівників, гарантованих законодавством про працю;

5.5.2. дотримання положень законодавства щодо додержання прав і 
законних інтересів осіб з інвалідністю;

5.5.3. додержання вимог чинного законодавства, Статуту КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, нормативної бази КПІ ім. Ігоря Сікорського й умов Колективного 
договору КПІ ім. Ігоря Сікорського;

5.5.4. своєчасне ознайомлення працівників центру з їхніми посадовими 
інструкціями, Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, Колективним 
договором, Антикорупційною програмою, Кодексом честі КПІ ім. Ігоря 

Сікорського та цим положенням;
5.5.5. захист інформації відповідно до законодавства;
5.5.6. перепідготовку й підвищення кваліфікації працівників центру;
5.5.7. дотримання трудової й фінансової дисципліни.
5.6. Вживає заходів для дотримання Антикорупційної програми КПІ ім. 

Ігоря Сікорського, запобігання конфліктам інтересів, проявам корупційних 
правопорушень.

5.7. Надає пропозиції керівництву КПІ ім. Ігоря Сікорського щодо 
вдосконалення управління й роботи центру.

5.8. Вносить пропозиції за установленим порядком про призначення на 
посади й звільнення з посад працівників центру, їхнє заохочення та накладення 
дисциплінарних стягнень.

5.9. Відповідно до основних завдань центру інформує керівництво КПІ ім. 
Ігоря Сікорського про виявлені порушення законодавства України.

5.10. Візує й підписує документи в межах своїх повноважень.
5.11. Спільно з юридичним управлінням бере участь у підготовці 

відповідей на звернення громадян, запитів на публічну інформацію, а також 
запитів на інформацію.

5.12. Забезпечує нерозголошення персональних даних, які були довірені 
для виконання професійних та службових обов’язків. 

5.13. Директор центру має право:
5.13.1. розпоряджатися коштами в межах затвердженого кошторису 

спеціального фонду центру;



5.13.2. одержувати від центру інформацію й документи, необхідні для 
здійснення діяльності центру;

5.13.3. ініціювати й проводити наради з питань діяльності центру, брати 
участь в обговоренні та підготовці рішень щодо основних завдань центру;

5.13.4. вносити пропозиції з питань удосконалення роботи центру, 
розроблення нормативних актів КПІ ім. Ігоря Сікорського, з інших питань, які 
належать до компетенції центру.

5.14. Персонально відповідає за:
5.14.1. організацію й виконання завдань і функцій, покладених на центр;
5.14.2. достовірність надання звітності за результатами діяльності центру 

й виконання затверджених планів роботи;
5.14.3. цільове використання коштів центру.
5.15. Здійснює іншу діяльність у сфері своїх повноважень, визначених 

нормативними й розпорядчими документами КПІ ім. Ігоря Сікорського.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1. Усі працівники центру відповідно до своїх посадових інструкцій 

несуть відповідальність згідно з законодавством за невиконання чи неналежне 
виконання трудових обов’язків, функцій і поставлених завдань, недотримання 
вимог достовірності інформації й збереження її конфіденційності, недостовірне 
ведення обліку та складання звітності, недотримання вимог нормативних актів 
КПІ ім. Ігоря Сікорського.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
7.1. Центр у своїй діяльності взаємодіє зі всіма структурними підрозділами 

КПІ ім. Ігоря Сікорського щодо надання й отримання інформації, документації, 
проєктів документів, висновків тощо для виконання своїх завдань і функцій.

7.2. Конкретні повноваження й порядок здійснення взаємозв’язків між 
працівниками центру з іншими підрозділами КПІ ім. Ігоря Сікорського 
встановлюється їхніми посадовими інструкціями.

8. ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ 
8.1. Джерелом фінансування діяльності центру є загальний і спеціальний 

фонди Державного бюджету України.
8.2. Штатний розпис центру затверджується в установленому порядку і 

погоджується з профільним проректором.
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