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Додаток 2
до розпорядження «Про організаційні заходи щодо впровадження освітніх програм за новим переліком галузей знань і спеціальностей»


Проректору з навчальної роботи
Тетяні ЖЕЛЯСКОВІЙ

СЛУЖБОВА

За рішенням Вченої ради факультету/ННІ (протокол № ___ від __________ р.) / Науково-методичної комісії університету зі спеціальності ХХ Назва (протокол № ___ від __________ р.) просимо розглянути можливість присвоєння професійної(-их) кваліфікації(-ій) назва(-и).
До службової додаємо такі супровідні документи:
1. Таблиця відповідності професійних кваліфікацій освітнім програмам, що передбачають їх присвоєння.
2. Обгрунтування необхідності впровадження професійної кваліфікації.
3. Характеристика (зміст) професійної кваліфікації.
4. Копії листа (листів) підтримки роботодавців та/або їх об’єднань про потребу у професійній кваліфікації на ринку праці на національному та/або регіональному рівні.
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Таблиця відповідності професійних кваліфікацій 
освітнім програмам, що передбачають їх присвоєння

	Назва професійної кваліфікації
	Назва освітньої програми[footnoteRef:1] [1:  Зазначаються усі освітні програми, що передбачають присвоєння відповідної професійної кваліфікації] 

	Тип ОП та ступінь ВО[footnoteRef:2] [2:  ОПП бакалавра / ОПП магістра / ОНП магістра / ОНП доктора філософії] 


	
	
	

	
	
	





Обґрунтування необхідності впровадження професійної кваліфікації

Обґрунтування складається в довільній формі, зокрема зазначаються передумови впровадження професійної кваліфікації, її актуальність. 
Вказуються зацікавлені у запровадженні професійної кваліфікації підприємства та організації.



Характеристика (зміст) професійної кваліфікації

	1. 
	Назва професійної кваліфікації
	

	2.
	Рівень Національної рамки кваліфікацій
	

	3.
	Обсяг професійної кваліфікації (повна або часткова)
	

	4.
	Коротка характеристика (зміст) професійної кваліфікації (мета діяльності за професійною кваліфікацією, професійні компетентності, результати навчання)
	

	5.
	Опис відповідності професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій) кваліфікаційним вимогам, визначеним законодавством, кваліфікаційними характеристиками професій, відомостями з баз даних ISCO 08/ESCO, EUROPASS
	



