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(Розроблено згідно з вимогами Закону України “Про охорону праці”, наказу Держнаглядохоронпраці “Типове положення про службу охорони праці” від 15.11.2004  № 255,   зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиції   України  01.12.2004   за 

№ 1526/10125 та “Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 01.08.01 № 563 і зареєстрованого в Міністерстві  юстиції України 20.11.2001 за № 969/6160)

                                                             Київ  2005

                                                    1.Загальні положення

1.1.У своїй діяльності відповідальні посадові особи університету керуються чинним  законодавством, нормативно-правовими актами з охорони праці.

1.2. Обов’язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці  в університеті розроблені відповідно до вимог Закону України “Про охорону праці”, “Про освіту”, “Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 та визначають   відповідальність посадових осіб щодо забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання травматизму його учасників.


1.3.Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників проводиться відповідно до вимог типового положення про навчання з питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 № 15.


1.4.Навчання та перевірка знань з питань охорони праці студентів під час трудового та професійного навчання, виробничої практики проводиться відповідно до типових планів і програм. Обсяги, зміст навчання та форми перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності визначаються навчальними планами і програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України.


1.5.Інструктажі з питань охорони праці в університеті проводяться зі студентами відповідно до “Положення про навчання з питань охорони праці працівників та службовців НТУУ “КПІ”, затвердженого ректором університету від 12.05.2005 року та наказу ректора “Про призначення відповідальних осіб та проведення вступного інструктажу по охороні праці для студентів університету” від 04.08.2005 № 4-179.


1.6.Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності із студентами, аспірантами проводяться одночасно з інструктажами з питань охорони праці і містять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки дорожнього руху, безпеки у побуті.

1.7.Керівники структурних підрозділів університету повинні дотримуватися  виконання покладених на них обов’язків з питань охорони праці.

1.8.Науково-педагогічний, адміністративний, інженерно-технічний та учбово-допоміжний персонал зобов’язаний виконувати всі заходи, які необхідні для створення безпечних умов праці та проведення занять, слідкувати за виконанням діючого законодавства з охорони праці.

1.9.Нагляд за дотриманням вимог цих обов’язків здійснюють декани факультетів, директори інститутів, керівники структурних підрозділів, а контроль-відділ  охорони праці університету.

2.Обов’язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в університеті

2.1. Ректор здійснює керівництво і контроль за організацією всієї діяльності з охорони праці в університеті, керуючись Законом України “Про охорону праці”(Нова редакція) від 21.11.2002 № 229-IV, розділ ІІІ “Організація охорони праці”, стаття 13 та з метою створення безпечних умов праці під час проведення навчально-виховного процесу відповідно до нормативно-правових актів, додержання вимог законодавства щодо прав працівників з цього питання забезпечує функціонування системи управління охороною праці в університеті.

2.2.Перший проректор університету здійснює керівництво організацією і проведенням навчального процесу згідно з діючим законодавством з охорони праці.

На Першого проректора університету покладається:
2.2.1.Організація виконання постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів, розпоряджень з питань охорони праці Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління освітою, місцевих органів виконавчої влади, ректора і вдосконалення підготовки молодих спеціалістів у цій галузі. 

2.2.2.Організація роботи щодо створення безпечних умов навчального процесу згідно з чинним законодавством, іншими інструктивними та нормативними документами з охорони праці.


2.2.3.Створення та забезпечення функціонування в університеті служби охорони праці  відповідно до Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 № 255 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 01.12.2004 за № 1526/10125. 


2.2.4.Забезпечення навчання з питань охорони праці учасників навчально-виховного процесу та навчання з питань безпеки життєдіяльності студентів, аспірантів з наступною перевіркою знань відповідно до чинного законодавства.


2.2.5.Забезпечення виконання заходів з охорони праці колективного договору, приписів органів державного нагляду за охороною праці, служби охорони праці університету  та пропозицій профспілкового комітету.


2.2.6.Організація профілактичної роботи щодо попередження травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу.


2.2.7.Забезпечення фінансування профілактичних заходів з охорони праці в університеті, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці згідно статті 19 Закону України “Про охорону праці” (нова редакція) від 21.11.2002  № 229-1V.

2.2.8.Організація розслідування нещасних випадків з учасниками навчального процесу, затвердження актів про нещасні випадки відповідно до чинних документів, проведення аналізу причин та розробка заходів щодо  попередження травматизму.

2.3. Проректор з науково-педагогічної роботи (навчально-виховна робота) університету організує та контролює проведення навчально-виховного процесу згідно з чинним законодавством з охорони праці.


На проректора з науково-педагогічної роботи (навчально-виховна робота)  університету покладається:

2.3.1.Відповідальність за виконання постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади, ректора та Першого проректора університету з питань охорони праці і вдосконалення підготовки молодих спеціалістів у цій галузі.


2.3.2.Контроль за виконанням керівниками факультетів, кафедр та інших учбових підрозділів заходів щодо створення здорових і безпечних умов праці під час проведення занять із студентами в лабораторіях, майстернях, аудиторіях.


2.3.3.Надання дозволу на проведення учбових занять із студентами при наявності відповідно обладнаних для цих цілей учбових приміщень, які відповідають правилам та нормам  з охорони праці та прийнятих в експлуатацію.


2.3.4.Затвердження в установлені терміни актів розслідування нещасних випадків, пов’язаних з навчальним процесом, та вжиття необхідних заходів з метою усунення причин, які призвели до таких випадків.


2.3.5.Котроль за організацією керівниками структурних підрозділів щорічного навчання співробітників університету, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою із залученням спеціалістів відділу кадрів та діловодства, служби охорони праці, кафедри охорони праці та довкілля.

2.4.Проректор з наукової роботи університету організує та контролює проведення науково-дослідних та експериментально-конструкторських робіт у відповідності з чинним законодавством про охорону праці.           

На проректора з наукової роботи університету покладається:
2.4.1.Виконання постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади, ректора та Першого проректора університету з питань охорони праці і вдосконалення підготовки молодих спеціалістів у цій галузі.

2.4.2.Організація роботи та здійснення контролю за виконанням заходів щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці під час проведення науково-дослідних, експериментально-конструкторських робіт, в т.ч. в студентських наукових товариствах та конструкторських бюро.

2.4.3.Організація  роботи  щодо  розробки,  періодичного  перегляду  один  раз  на  5  років інструкцій з охорони праці під час виконання наукових робіт та погодження їх з відділом охорони праці, затвердження спільно з профспілками інструкцій з охорони праці, які діють в науково-дослідних та експериментально-конструкторських підрозділах і здійснення контролю за їх виконанням.

2.4.4.Видача дозволів на проведення науково-дослідних робіт при наявності відповідно обладнаних для цих цілей лабораторій, які відповідають сучасним нормам протипожежної безпеки, промсанітарії та питанням охорони праці, а також наявності освічених і підготовлених співробітників та інструкцій щодо безпечного ведення робіт з кожної науково-дослідної теми.

2.4.5.Затвердження в установлені терміни актів розслідування нещасних випадків, пов’язаних з проведенням науково-дослідних робіт, а також прийняття необхідних заходів щодо усунення причин, які призвели до таких випадків. 

2.4.6.Організація щорічного навчання та перевірки знань з питань охорони праці співробітників науково-дослідних лабораторій, пов’язаних з виконанням робіт підвищеної небезпеки.

2.4.7. Врахування питань з охорони праці при розгляді умов контрактів та договорів, які укладаються з іншими організаціями.

2.5. Проректор з науково-педагогічної роботи (адміністративно-господарська робота та РМБ) університету організує та контролює разом з іншими проректорами роботу з охорони праці, здійснення профілактичних заходів щодо попередження травмування як у виробничій,  так і невиробничій сферах, в т.ч. у виробничо-господарських підрозділах університету.

На проректора з науково-педагогічної роботи (адміністративно-господарська робота та РМБ) університету покладається:

2.5.1.Відповідальність за виконання постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади, ректора та Першого проректора з питань охорони праці і вдосконалення підготовки молодих спеціалістів у цій галузі.

2.5.2.Організація робіт з експлуатації та утримання території, будівель університету у відповідності до вимог діючих нормативних документів. 


2.5.3.Організація безпечного руху транспорту на території університету.


2.5.4.Виконання виробничо-господарськими підрозділами університету та підрядними організаціями заходів з охорони праці, які включені до планів та відповідних угод.


2.5.5.Організація щорічних періодичних перевірок заземлення електроуста- новок і ізоляції електропроводок згідно чинним правилам технічної експлуатації та безпечного обслуговування електроустановок.


2.5.6.Проведення періодичних перевірок вантажопідйомних механізмів, кранів і ліфтів згідно діючим правилам.


2.5.7.Організація проведення періодичних оглядів водогрійних та парових котлів, посудин та апаратів, які працюють під тиском, а також балонів для стиснених та скраплених газів.


2.5.8.Облік, ведення та звітність щодо витрати коштів, які виділені з метою поліпшення стану праці, виробничого середовища і навчання.


2.5.9.Забезпечення співробітників і студентів засобами індивідуального захисту, засобами гігієни відповідно до встановлених норм.


2.5.10.Організація обліку, зберігання, видачі спецодягу і спецвзуття у відповідності до діючих норм та інструкцій з цього питання.


2.5.11.Організація безпечного зберігання на складах та у сховищах паливо-мастильних матеріалів, вибухових і отруйних речовин, балонів зі  скрапленим газом, обладнання, сировини тощо.


2.5.12.Організація проведення обов’язкових періодичних, а також перед прийомом на роботу медичних оглядів робітників тих професій, які передбачені діючими нормативними актами. 

2.5.13.Погодження та отримання дозволу органів державного нагляду за охороною праці на введення в дію нових та реконструйованих будівель, приміщень.

2.5.14.Поточне та перспективне планування заходів з охорони праці.

2.5.15.Врахування питань з охорони праці при розгляді умов контрактів та договорів, які укладаються з іншими організаціями.

2.5.16.Затвердження в установлені терміни актів про нещасні випадки, які трапилися з працівниками університету, в т.ч. пов’язаних з виробничо-господарською діяльністю.

2.5.17.Періодичне заслуховування на нарадах керівників підрозділів університету, в т.ч. виробничо-господарських, з питання стану охорони праці та виконання приписів органів державного нагляду за охороною праці і служби охорони праці університету.
2.5.18.Участь в організації та проведенні адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці.

2.5.19.Призначення наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці в структурних підрозділах, навчальних кабінетах, лабораторіях.

2.5.20.Забезпечення створення діючого методичного кабінету з охорони праці в університеті відповідно до Типового положення про кабінет охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 18.07.1997 №191, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.10.1997 за № 458/2262, який має стати центром підготовки і перепідготовки спеціалістів і працівників. Зазначений кабінет підпорядковується відділу охорони праці університету. 

2.5.21.Заохочення працівників університету за активну роботу щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці і проведення учбових занять, а також притягнення до відповідальності осіб, винних у порушеннях чинного законодавства з охорони праці.

2.6.Начальник департаменту економіки та фінансів університету сприяє забезпеченню належних умов праці для співробітників у департаменті та структурних підрозділах, створенню здорових і безпечних умов проведення навчально-виховного процесу згідно діючих законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці.

На начальника департаменту економіки та фінансів університету покладається:
2.6.1.Виконання наказів та розпоряджень керівництва університету, які направлені на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і враховують вимоги діючого законодавства з охорони праці.

2.6.2.Забезпечення здорових і безпечних умов праці в підрозділах департаменту, додержання вимог чинного законодавства, нормативно-правових актів з охорони праці, промсанітарії, виконання протипожежних заходів.

2.6.3.Призначення посадової особи відповідальної за стан охорони праці в департаменті. Звернення уваги на якість інструктування робітників з питань охорони праці на робочих місцях.

2.6.4. Перевірка та перегляд посадових інструкцій, а також інструкцій з охорони праці по видам робіт на робочих місцях. При необхідності поновлення їх згідно наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.6.5.Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці спеціалістів департаменту відповідно до ст.18 Закону України “Про охорону праці”.

2.6.6.Організація фінансування профілактичних заходів з охорони праці в університеті, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням у відповідності до вимог ст.19 “Фінансування охорони праці” Закону України “Про охорону праці” (нова редакція) від 21.11.2002 № 229-1У  та наказу ректора університету “Про фінансування охорони праці структурних підрозділів НТУУ “КПІ” від 09.09.2005 № 4-180.

2.6.7.Організація та проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.6.8.Організація бесід з працівниками департаменту щодо пропаганди безпечних умов праці.

2.6.9.Обмін досвідом роботи з питань охорони праці з іншими організаціями та підприємствами.

2.6.10.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.6.11.Організація утримання приміщень департаменту відповідно до діючих норм і правил з охорони праці.

2.6.12.Забезпечення виконання трудового законодавства щодо додержання режиму роботи робочого часу та відпочинку працівниками в департаменті згідно діючих нормативних документів з цього питання в університеті.

2.6.13.Ведення обліку коштів, що витрачені у звітному періоді на реалізацію заходів з охорони праці для складання статистичного звіту ( форма № 7-ТНВ ).

2.6.14. Періодичний перегляд один раз на п’ять років інструкцій з охорони праці для працівників департаменту.

2.6.15.Розміщення працівників департаменту, а також обладнання, комп’ютерної техніки у відповідності з правилами і нормами з охорони праці та виробничої санітарії.

2.6.16.Організація виконання у встановлені терміни вимог приписів органів державного нагляду за охороною праці та служби охорони праці університету.

2.6.17.Заохочення працівників департаменту до роботи без порушень правил охорони праці та без травм і аварій.

2.6.18.Підготовка подання керівництву для заохочення працівників, які сумлінно виконують правила охорони праці та на стягнення щодо працівників, які порушують правила охорони праці. 

2.6.19.Своєчасне повідомлення у встановленому порядку про нещасний випадок, який стався в департаменті, організація його розслідування та  розробка запобіжних заходів щодо його профілактики у подальшій роботі. 

2.7.Начальник відділу кадрів та діловодства університету забезпечує вирішення питань щодо оформлення, прийому, переміщення або звільнення працюючих і студентів з урахуванням вимог чинного законодавства про охорону праці. 

На начальника відділу кадрів та діловодства університету  покладається:
2.7.1.Відповідальність за виконання постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади, керівництва університету з охорони праці під час вирішення кадрових питань і удосконалення підготовки молодих спеціалістів у цій галузі.

2.7.2.Оформлення на роботу осіб, які повинні пройти попередній медичний огляд, тільки після позитивного висновку відповідних медичних органів.

2.7.3.Оформлення на роботу осіб тільки після проходження ними вступного інструктажу і  на робочому місці, а також з питань пожежної безпеки та у випадку переведення на іншу роботу за висновками лікувально-профілактичних установ.

2.7.4.Збереження у встановленому порядку висновків медичних установ щодо стану здоров’я осіб, прийнятих на роботу, а також відповідних записів щодо проходження ними вступного інструктажу з питань охорони праці.

2.7.5.Оформлення на роботу жінок та осіб, яким не виповнилося 18 років, з урахуванням списків професій, спеціальностей та робіт, на яких забороняється застосування праці цих осіб у зв’язку із шкідливими та важкими умовами праці.

2.7.6.Оформлення направлення працівників у навчальні заклади на навчання  з питань охорони праці.

2.7.7.Здійснення контролю за наявністю посадових інструкцій, у яких обов’язково відображені питання охорони праці.

2.7.8.Виконання наказів та розпоряджень керівництва університету, які направлені на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і враховують вимоги діючого законодавства з охорони праці.

2.7.9.Забезпечення здорових і безпечних умов праці у відділі, додержання вимог чинного законодавства, нормативно-правових актів з охорони праці, промсанітарії, виконання протипожежних заходів.

2.7.10.Призначення посадової особи відповідальної за стан охорони праці у відділі. Звернення уваги на якість інструктування робітників з питань охорони праці.

2.7.11. Перевірка та перегляд посадових інструкцій і при необхідності поновлення їх згідно наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.7.12.Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці спеціалістів відділу відповідно до ст.18 Закону України “Про охорону праці”.

2.7.13.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.7.14.Організація бесід з працівниками відділу щодо пропаганди безпечних умов праці.

2.7.15.Обмін досвідом роботи з питань охорони праці з іншими організаціями та підприємствами.

2.7.16.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.7.17.Організація утримання приміщень відділу відповідно до діючих норм і правил з охорони праці.

2.7.18.Забезпечення виконання трудового законодавства щодо додержання режиму роботи робочого часу та відпочинку працівниками відділу згідно діючих нормативних документів з цього питання в університеті.

2.7.19. Періодичний перегляд один раз на п’ять років інструкцій з охорони праці для працівників відділу.

2.8. Декан факультету (директор інституту) здійснює керівництво діяльністю факультету (інституту) з питань охорони праці, створює безпечні умови праці для працівників та проведення занять з студентами, а також слідкує за виконанням діючих правил та норм з охорони праці.

На декана факультету (директора інституту) покладається:
2.8.1.Проведення занять, науково-дослідних та інших робіт тільки при наявності відповідного обладнання та вимог, які відповідають правилам і нормам з охорони праці та виробничої санітарії.

2.8.2.Розташування установок, стендів та обладнання у відповідності до вимог діючих правил охорони праці, пожежної безпеки і виробничої санітарії.

2.8.3.Організація контролю та своєчасного та якісного проведення інструктажів і відповідного їх оформлення у журналах реєстрації.

2.8.4.Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”.

2.8.5.Забезпечення безпечного стану робочих місць, обладнання, приладів, інструменту, санітарного стану приміщень.

2.8.6.Керівництво розробкою і періодичним переглядом раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих. Направлення їх після погодження із службою охорони праці на затвердження керівництву університету.

2.8.7.Підготовка списків працюючих, які підлягають періодичному медичному огляду та забезпечення їх направлення до лікувально-профілактичних медичних закладів згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.1994 № 45 та наказу ректора університету від 08.04.2004 № 4-49.

2.8.8.Повідомлення у встановленому порядку про нещасний випадок, який стався під час проведення учбових занять, науково-дослідних та інших робіт із студентами або працюючими, його розслідування та здійснення заходів з метою усунення причин, які призвели до такого випадку.

2.8.9.Проведення вступного інструктажу із студентами у відповідності до вимог наказу ректора університету від 04.08.2005 р. № 4-179.

2.8.10.Призначення наказом відповідальної особи за стан охорони праці на факультеті (інституті) та її навчання у спеціалізованих закладах з одержанням посвідчення встановленого зразку.

2.8.11.Регулярне заслуховування на нарадах питання стану охорони праці на факультеті (інституті) та під час проведення учбових занять, вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду з питань охорони праці.

2.8.12.Придбання спеціальної літератури та періодичних видань, в т.ч. Закон України “Про охорону праці” та “Коментар” до нього, “Збірник нормативних документів з безпеки життєдіяльності” Міністерства освіти і науки України, журнали “Охорона праці” та “Технополіс” у видавництві “Основа” та інших.

2.8.13.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці на факультеті (інституті) згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті.

2.8.14. Врахування питань з охорони праці при розгляді умов контрактів та договорів, які укладаються з іншими організаціями.

2.9.Завідувач кафедри здійснює керівництво і несе відповідальність за організацію та забезпечення здорових і безпечних умов проведення навчально-виховного процесу на кафедрі у відповідності із діючим законодавством про охорону праці, цим Положенням та наказами ректора.

На завідуючого кафедрою покладається:

2.9.1.Проведення учбових занять, науково-дослідних і інших робіт тільки при наявності відповідного обладнання і прийнятих в експлуатацію приміщень, безпечного стану робочих місць, які відповідають вимогам охорони праці та виробничої санітарії.

2.9.2.Включення питань охорони праці в учбові програми, методичні рекомендації до лабораторних робіт, курсових і дипломних проектів.

2.9.3.Розробка та затвердження добових норм зберігання і витрати міцнодіючих отруйних речовин, горючих сумішей, а також інших пожежо- і вибухонебезпечних матеріалів.

2.9.4.Організація безпечного зберігання, транспортування, навантаження та вивантаження обладнання, матеріалів, отруйних, радіоактивних, вибухових речовин, сосудів із зжатим або скрапленим газом, а також їх безпечного застосування.

2.9.5.Забезпечення навчання і перевірки знань з  охорони праці співробітників, які працюють в умовах підвищеної небезпеки. 

2.9.6.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою. 

2.9.7.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.  

2.9.8.Контроль за виконанням працівниками посадових інструкцій щодо дотримання вимог Закону України “Про охорону праці”.

2.9.9.Забезпечення працівників кафедри спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст.8 Закону України “Про охорону праці”. 

2.9.10.Розміщення в учбових лабораторіях табличок з ініціалами відповідальних осіб з охорони праці

2.9.11.Забезпечення проходження працівниками періодичного медичного огляду згідно наказу Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.1994 № 45 та наказу ректора університету від 08.04.2004 № 4-49.

2.9.12.Занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.9.13. Призначення наказом відповідальної особи за стан охорони праці на кафедрі та навчання у спеціалізованих закладах з одержанням посвідчення встановленого зразку.

2.9.14.Повідомлення про  нещасний випадок, що трапився під час навчально-виховного процесу, організація його розслідування та здійснення заходів щодо усунення причин, які призвели до нещасного випадку.

2.9.15.Проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням розробленим та затвердженим в університеті.

2.10.Завідувач лабораторіями факультету (кафедри)  здійснює керівництво та несе  відповідальність за організацію і забезпечення здорових та безпечних умов праці під час проведення учбових занять, а також науково-дослідних робіт у відповідності до чинного законодавства про охорону праці, керуючись цим Положенням та розпорядженнями керівництва факультету.

На завідувача лабораторіями покладається:

2.10.1. Утримання обладнання, приладів, інструментів, інвентарю, робочих місць, проходів у відповідності до діючих норм та правил з охорони праці з метою створення безпечних і здорових умов праці і проведення учбових занять.

2.10.2.Дотримання чинних норм та правил з охорони праці щодо забезпечення засобами індивідуального захисту учасників навчально-виховного процесу при проведенні   робіт або навчальних занять.

2.10.3. Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.  

2.10.4.Використання обладнання, встановленого в лабораторіях, передбаченого чинними типовими переліками, затвердженими Міністерством освіти і науки України.

2.10.5.Повідомлення про нещасний випадок, що трапився під час навчально-виховного процесу, надання, при можливості, потерпілому першої долікарської допомоги, його розслідування та здійснення заходів щодо усунення причин, які призвели до нещасного випадку.

2.10.6.Наявність у лабораторії затверджених інструкцій з охорони праці та виробничої санітарії в цілому і на кожному учбовому (робочому) місці, а також таблички з ініціалами відповідальної особи за стан охорони праці.

2.10.7.Участь у розробленні окремого розділу з охорони праці колективного договору (угоди).

2.10.8.Проведення у визначені терміни повторного інструктажу з охорони праці  із співробітниками, а також інструктажу на робочому місці з кожним новоприйнятим працівником.

2.10.9.Включення до калькуляції на виконання хоздоговорних робіт необхідних  витрат для здійснення безпечних умов проведення цих робіт.

2.10.10.Вивчення властивостей та можливої небезпеки нових матеріалів, процесів, обладнання, а також розробка інструктивних вказівок щодо їх безпечного застосування.

2.10.11.Підготовка пропозицій щодо покращення умов проведення науково-дослідних і експериментально-конструкторських робіт і здійснення заходів по їх виконанню.


2.10.12.Організація та особисте проведення 1-ої ступені оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових та безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті і занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.11.Головний інженер несе відповідальність за організацію і виконання робіт у підпорядкованих інженерно-технічних службах відповідно до чинних законодавчих,  нормативно - правових актів  з  охорони праці, розпоряджень керівництва університету.

На головного інженера покладається :
2.11.1.Забезпечення експлуатації і утримання будівель, споруд, виробничих приміщень, обладнання, машин, механізмів, електросилових установок, систем вентиляції відповідно до правил і норм чинного законодавства з охорони праці.

2.11.2.Планування та організація щорічного спеціального навчання та перевірки знань з питань охорони праці, а також проходження щорічного медичного огляду працівниками підпорядкованих структурних підрозділів, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. 

2.11.3.Виявлення причин аварій з машинами, обладнанням, ведення обліку та аналіз аварій, розроблення і здійснення заходів щодо їх запобігання.

2.11.4.Організація планово-запобіжних ремонтів, профілактичних випробувань обладнання, машин, механізмів, посудин і апаратів, що працюють під тиском, замірів опору ізоляції електроустановок відповідно до чинних нормативно-правових актів з охорони праці.

2.11.5.Розробка і впровадження заходів щодо механізації, автоматизації ручної праці, важких та трудомістких процесів.

2.11.6.Забезпечення належних умов праці на підконтрольних об’єктах, оформлення працівникам наряд-допуску на виконання робіт з підвищеною небезпекою.

2.11.7.Проведення реєстрації об’єктів, які підконтрольні органам державного нагляду за охороною праці, і оформлення відповідних документів.

2.11.8.Перевірка та перегляд посадових інструкцій, а також інструкцій з охорони праці по видам робіт на робочих місцях в підпорядкованих структурних підрозділах. При необхідності доповнити їх згідно з вимогами наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.11.9.Проведення інструктажів з охорони праці з кожним працівником: первинний-на робочому місці, повторний, позаплановий з реєстрацією в журналі відповідно до Типового положення.

2.11.10.Забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”. 

2.11.11.Повідомлення про нещасний випадок, який стався з працівниками інженерно-технічних служб, розслідування згідно чинних нормативних актив, аналіз причин виникнення та здійснення профілактичних заходів щодо його попередження у наступній роботі.

2.11.12.Керівництво постійно діючою екзаменаційною комісією з перевірки знань з охорони праці  працюючих, які виконують роботи підвищеної небезпеки. Оформлення та видача посвідчень на право виконання цих робіт.

2.11.13.Призначення наказом відповідальної особи за стан охорони праці у підпорядкованих інженерно-технічних службах та навчання у спеціалізованих закладах з одержанням посвідчення встановленого зразку.

2.11.14.Щорічна організація перевірки наявності та стану заземлення обладнання у виробничо-експлуатаційному комбінаті.

2.11.15. Складання переліку виробництв, професій і посад, робота в яких дає право на отримання пільг: додаткової відпустки, скорочення робочого часу, лікувально - профілактичного харчування та представлення їх на затвердження в установленому порядку.

2.11.16.Призначення відповідальних осіб за безпечну експлуатацію електричного устаткування, дерево –та металообробних верстатів.

2.11.17.Щоквартальний аналіз стану охорони праці в усіх підрозділах, глибоке вивчення стану роботи з профілактики виробничого травматизму і вжиття додаткових заходів щодо посилення контролю за створенням здорових і безпечних умов праці.

2.11.18.Придбання спеціальної літератури та періодичних видань з охорони праці у видавництві “Основа”, в тому числі Закон України “Про охорону праці”(нова редакція), “Збірник нормативних документів з безпеки життєдіяльності” Міністерства освіти і науки України, журнал “Охорона праці” тощо.

2.11.19.Організація та особисте проведення 3-го ступеня оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.12.Головний механік несе відповідальність в цілому в університеті за безпечний і справний стан, обслуговування та експлуатацію вентиляційного і ліфтового господарства, опалювальних систем ( в т.ч. котельних, бойлерних і т. і.).

На головного механіка покладається:
2.12.1.Утримання в безпечному стані машин, механізмів, систем вентиляції, газо- та водопостачання, каналізації, очисних споруд, а також організація своєчасного виконання планово-попереджувальних ремонтів.

2.12.2.Створення безпечних умов при виконанні монтажних і ремонтних робіт на об’єктах та видачу необхідної документації (наряду-допуску, дозволу і т.п.) на виконання робіт з підвищеною небезпекою.

2.12.3.Своєчасне забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами згідно ст.8 Закону України “Про охорону праці”.

2.12.4.Додержання вимог діючих нормативних актів з охорони праці працівниками щодо перенесення тяжкостей під час виконання робіт.  

2.12.5.Організація своєчасних іспитів обладнання, машин, механізмів, комунікацій у відповідності до діючих правил з метою забезпечення їх безпечної експлуатації.

2.12.6.Реєстрація в установленому порядку та своєчасний огляд підйомних механізмів, парових котлів, апаратів, які працюють під тиском та іншого обладнання, підконтрольного органам Держнаглядохоронпраці.

2.12.7.Виконання планових заходів, приписів державних органів нагляду за охороною праці та служби охорони праці університету, а також діючих санітарних норм щодо створення безпечних умов праці (опалення, вентиляція, ліквідація промислових шкідливостей, запиленості, випромінювання та інше ).

2.12.8.Регулярне проведення періодичних аналізів повітряного середовища в приміщеннях на утримання пилу, газу та шкідливих речовин з метою перевірки необхідності установки нових і ефективності роботи існуючих вентиляційних систем.

2.12.9.Звернення особливої уваги на проведення щорічного спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці та допуск до роботи працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки згідно ст. 18 Закону України “Про охорону праці”, наказу ректора від 14.06.2004, а також проходження своєчасного медичного огляду в установленому порядку відповідно до ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій”.

2.12.10.Своєчасне забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами згідно ст.8 Закону України “Про охорону праці”.

2.12.11.Систематичне проведення первинного інструктажу з новопризначеними та повторного інструктажу з працівниками і відповідне їх оформлення.

2.12.12.Допуск до обслуговування об’єктів, підконтрольних державним органам нагляду за охороною праці, тільки осіб, які мають відповідне посвідчення та позитивний висновок лікувально-профілактичних медичних органів.

2.12.13.Розслідування нещасних випадків, які трапилися із працівниками, що обслуговують агрегати і механізми,  виявлення обставин і причин аварій з метою попередження їх у подальшій роботі.

2.12.14.Участь у роботі комісій щодо введення в дію науково-дослідних лабораторій, установок та іншого обладнання.

2.12.15.Виконання вимог чинного законодавства з питань охорони праці по відношенню до робочих відділу головного механіка.

2.12.16.Призначення відповідальної особи за стан охорони праці у відділі головного механіка.

2.12.17.Участь у проведенні адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці спільно із профспілками на об’єктах, підконтрольних відділу головного механіка.

2.12.18.Розгляд  та урахування питань з охорони праці і виробничої санітарії під час  укладання договорів, угод на виконання спільних робіт з іншими організаціями.

2.13.Головний енергетик є відповідальним за електрогосподарство в університеті і несе персональну відповідальність за безпечний стан, обслуговування,  експлуатацію  електросилових  і електроосвітлювальних мереж.

На головного енергетика  покладається:
2.13.1.Виконання розпоряджень керівництва університету щодо організації робіт та контролю за системами енергопостачання з урахуванням вимог діючого законодавства з охорони праці..

2.13.2.Утримання в безпечному стані енергетичних установок, мереж енергетичного обладнання, а також контроль за дотриманням правил технічної експлуатації та організація своєчасного виконання планово-попереджувальних ремонтів.

2.13.3.Звернення особливої уваги на проведення щорічного спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці та допуск до роботи працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки згідно ст. 18 Закону України “Про охорону праці”, наказу ректора від 14.06.2004, а також проходження своєчасного періодичного медичного огляду  відповідно до ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій”, наказу МОЗ України від 31.03.1994 № 45 та наказу ректора від 08.04.2004 № 4-49.

2.13.4.Забезпечення під час проведення монтажних і ремонтних робіт безпечних умов праці на об’єктах, видачу необхідної документації  на виконання робіт з підвищеною небезпекою.

2.13.5.Проведення своєчасних іспитів та перевірки заземлених пристроїв, заземлення електроустановок в лабораторіях і майстернях з обов’язковим складанням акта та відповідною відміткою в журналах і паспортах таких пристроїв.

2.13.6.Видача даних в кожну лабораторію для записів (один раз на рік)  результатів замірів опору захисного заземлення.

2.13.7.Контроль за безпечним станом енерго- та електрообладнання в усіх лабораторіях, майстернях і об’єктах та перевірка знань  ПТЕ і ПТБ у обслуговуючого їх персоналу.

2.13.8.Своєчасне і якісне проведення іспитів всіх індивідуальних запобіжних пристроїв і засобів захисту від ураження електричним струмом.

2.13.9. Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.  

2.13.10.Проведення первинного інструктажу з новоприйнятими і повторного інструктажу з працівниками та відповідне їх оформлення.

2.13.11.Допуск к обслуговуванню електроустановок тільки осіб, які мають відповідну кваліфікаційну групу і посвідчення, а також позитивні висновки лікувально-профілактичних медичних установ.

2.13.12.Виконання вимог з питань охорони праці у відношенні робочих відділу головного енергетика.

2.13.13. Своєчасне забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами згідно ст.8 Закону України “Про охорону праці”.

2.13.14.Виконання планових заходів з охорони праці, приписів державних органів з нагляду за охороною праці, відділу охорони праці університету щодо створення безпечних умов праці в лабораторіях, майстернях.

2.13.15.Призначення відповідальних за справну та безпечну експлуатацію електрогосподарства.

2.13.16.Своєчасне проведення інструктажів з працівниками та оперативного адміністративно-громадського контролю з охорони праці, результати  фіксуються у відповідному журналі, який має  бути пронумерований, прошнурований та скріплений печаткою.

2.13.17.Навчання працівників практичному наданню першої медичної допомоги особам, які постраждали від нещасних випадків, у т.ч. застосування засобів штучного дихання і зовнішнього масажу серця.

2.13.18. Розгляд  та урахування питань з охорони праці і виробничої санітарії під час  укладання договорів, угод на виконання спільних робіт з іншими організаціями.

2.13.19.Застосування засобів захисту, які повинні бути своєчасно випробувані, справні та задовольняють вимогам “Правил застосування та випробування засобів захисту, які використовуються в електроустановках”.

2.13.20.Термінове повідомлення у встановленому порядку про нещасний випадок, що стався з працівником під час виконання ним робіт  та організація його розслідування.

2.14.Начальник відділу матеріально-технічного постачання університету здійснює керівництво і несе відповідальність за організацію і виконання робіт, пов’язаних  з матеріально-технічним забезпеченням відповідно до чинних законодавчих, нормативно-правових актів з охорони праці.

На начальника відділу матеріально-технічного постачання університету покладається:

2.14.1.Складання і подання заявок на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту в цілому в університеті, забезпечення ЗІЗ, санітарно-побутовим обладнанням та інвентарем, а також проведення своєчасного ремонту, ощищення засобів захисту, профілактичної їх обробки.

2.14.2.Прийом, зберігання, складування, видача і облік засобів індивідуального захисту 

2.14.3.Виконання вимог з охорони праці під час транспортування, складування та вантажо-развантажувальних роботах обладнання, матеріалів, вибухових, отруйних речовин, легкозаймистих і горючої рідини, а також інших пожежо-та вибухонебезпечних матеріалів.

2.14.4.Використання під час здійснення вантажо-розвантажувальних робіт засобів механізації та індивідуального захисту.

2.14.5.Розробка та періодичний перегляд один раз на три роки інструкцій з охорони праці при виконанні конкретних робіт, погодження із службою охорони праці університету та затвердження в установленому порядку.

2.14.6.Забезпечення робіт інструкціями, засобами наочної агітації та пропаганди з охорони праці.

2.14.7.Організація проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників відділу, первинного інструктажу на робочому місці, повторного та позапланового інструктажів з кожним працівником, перевірка його знань і допуск до самостійної роботи.

2.14.8.Забезпечення своєчасного проходження працюючими у відділі працівниками періодичних медичних оглядів у лікувально - профілактичних закладах.

2.14.9.Призначення відповідальної особи за стан охорони праці у відділі.

2.14.10.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.14.11.Термінове повідомлення в установленому порядку щодо кожного випадку виробничої травми, участь у його розслідуванні та прийняття відповідних заходів щодо усунення причин, які до цього призвели.

2.15.Начальник господарського відділу університету здійснює керівництво і відповідає за організацію і проведення робіт у відповідності до діючих правил та норм з охорони праці.

На начальника господарського відділу університету покладається:

2.15.1.Експлуатація та утримання території університету, будівель та споруд, тротуарів і транспортних доріг у відповідності до діючих правил з охорони праці і санітарних норм.

2.15.2.Організація безпечного руху студентів і працюючих на території університету.

2.15.3.Своєчасне і якісне прибирання приміщень та території університету, тротуарів і транспортних доріг.

2.15.4.Разробка і періодичний перегляд один раз на три роки інструкцій з охорони праці під час виконання конкретних робіт, погодження із службою охорони праці університету і затвердження в установленому порядку.

2.15.5.Забезпечення робіт інструкціями, засобами наочної агітації і пропаганди з охорони праці.

2.15.6.Проведення первинного інструктажу на робочому місці, повторного і позапланового інструктажів з охорони праці з кожним працівником, в т.ч. з особами, які тимчасово знаходяться у розпорядженні відділу, перевірка їх знань та допуск до самостійної роботи.

2.15.7.Складання і подання заявок на спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту.

2.15.8.Забезпечення своєчасного проходження працюючими у відділі працівниками періодичних медичних оглядів у лікувально - профілактичних закладах.

2.15.9.Призначення відповідальної особи за стан охорони праці у відділі.

2.15.10.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.
2.15.11.Організація постійного контролю за станом умов і безпеки праці, в т.ч. за якістю і своєчасним проведенням інструктажів у підрозділах.

2.15.12.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.

2.15.13.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.15.14. Розгляд  та урахування питань з охорони праці і виробничої санітарії під час  укладання договорів, угод на виконання спільних робіт з іншими організаціями.

2.15.15.Термінове повідомлення в установленому порядку служби охорони праці університету про кожний випадок виробничої травми, участь у його розслідуванні та прийняття відповідних заходів щодо усунення його причин.

2.16.Начальник виробничого управління (ВУ) виробничо-експлуатаційного комбінату несе персональну відповідальність за організацію і виконання робіт у підпорядкованих підрозділах відповідно до чинних законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці.

На начальника виробничого управління (ВУ) виробничо-експлуатаційного комбінату покладається:

2.16.1.Забезпечення утримання виробничих приміщень при проведенні планових робіт та безаварійної експлуатації обладнання, машин, механізмів відповідно до діючих норм і правил з охорони праці.

2.16.2.Організація всіх видів інструктажів і навчання робітників безпечним методам роботи, підвищення кваліфікації інженерно-технічних працівників з питань охорони праці.

2.16.3.Перевірка знань робочих та інженерно-технічних працівників щодо діючих правил і інструкцій з питань охорони праці.

2.16.4.Створення безпечних і здорових умов праці для робітників, зайнятих на роботах, в тому числі з підвищеною небезпекою, виконання відповідних правил, норм та інструкцій.

2.16.5.Призначення відповідальним за стан охорони праці у структурі виробничого управління.

2.16.6.Забезпечення участків і робочих місць правилами, інструкціями, пам’ятками, плакатами та іншою наочною агітацією з питань охорони праці. Розробка у разі необхідності інструкцій та пам’яток для місцевих умов праці.

2.16.7.Організація систематичної пропаганди безпечних умов праці шляхом проведення лекцій, бесід; обладнання куточків з охорони праці.

2.16.8.Реєстрація, розслідування та складання звітів про нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, згідно з діючими нормативно-правовими актами з цього питання.

2.16.9.Створення постійно діючої комісії з навчання та перевірки знань з питань охорони праці. Члени комісії зобов’язані пройти відповідне навчання і отримати посвідчення встановленого зразку. До складу комісії залучаються спеціалісти у кількості не менше 3-х осіб.

2.16.10.Вивчення та аналіз причин травматизму, розробка та виконання заходів щодо їх ліквідації.

2.16.11.Своєчасний розгляд проектів щодо організації і виробництва робіт, технологічних карт та інших документів з достатнім відображенням в них питань охорони праці.

2.16.12.Прийняття у необхідних випадках додаткових рішень, які створюють умови для безпечного виконання робіт.

2.16.13.Виконання приписів представників органів державного нагляду за охороною праці та спеціалістів відділу охорони праці університету.

2.16.14.Проведення періодичних оглядів вантажопідйомних механізмів і пристосувань.

2.16.15.Організація щорічних періодичних перевірок заземлення електроустановок та ізоляції електропроводки.

2.16.16.Забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”.

2.16.17.Призначення відповідальних осіб за безаварійну експлуатацію електричних установок, дерево- та металообробних верстатів.

2.16.18.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.

2.16.19.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.16.20.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.16.21. Забезпечення навчання і перевірки знань з  охорони праці співробітників, які працюють в умовах підвищеної небезпеки.

2.17.Директор Центру фізичного виховання та спорту університету здійснює керівництво і несе відповідальність за організацію належних умов праці у Центрі згідно з Законом України “Про охорону праці” та нормативно-правовими актами з цього питання, наказами і розпорядженнями ректора.

На директора Центру ФВС університету покладається:
2.17.1.Забезпечення здорових і безпечних умов праці та навчально-виховного процесу у Центрі, додержання правил та норм з охорони праці, промсанітарії, виконання протипожежних заходів.

2.17.2.Призначення (наказом) посадової особи відповідальної за стан охорони праці у Центрі.

2.17.3.Створення постійно діючої атестаційної комісії з навчання та перевірки знань з питань охорони праці. Члени комісії повинні пройти відповідне навчання і отримати посвідчення встановленого зразка. До складу комісії залучаються фахівці Центру у кількості не менше 3-х чоловік.

2.17.4.Проведення щорічного спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці та допуск до роботи працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки згідно ст. 18 Закону України “Про охорону праці”, наказу ректора від 14.06.2004, а також проходження своєчасного медичного огляду в установленому порядку відповідно до ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій”.

2.17.5.Затвердження в установленому порядку посадових інструкцій для інженерно-технічних працівників та інших категорій спеціалістів (інженерів залів, басейнів, техніків, інструкторів, старших майстрів, майстрів) з обов’язковим відображенням в них питань охорони праці.

2.17.6.Організація проведення всіх видів інструктажів як для працюючих спеціалістів, так і для новоприйнятих  та відповідне їх оформлення.

2.17.7.Перевірити та переглянути посадові інструкції, а також інструкції з охорони праці по видам робіт на робочих місцях. При необхідності поновити їх згідно наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.17.9.Планування і підготовка необхідної документації для проведення капітальних ремонтів об’єктів Центру та текучих ремонтів з урахуванням особливостей кожного з них відносно питань охорони праці та забезпечення їх фінансування.

2.17.10.Організація лекцій, бесід з працівниками Центру щодо пропаганди безпечних умов праці.

2.17.11.Планування потреб і оформлення відповідних заявок щодо необхідних матеріалів, обладнання, засобів індивідуального захисту, санітарно-гігієнічних засобів, відповідно до діючих норм з охорони праці для утримання матеріально-технічної бази Центру у стані, який забезпечує якісне проведення необхідних робіт, а також навчальних занять із студентами, проведення тренувань, змагань, роботи з абонементними групами з різних видів спорту.

2.17.12.Дотримання належного санітарного стану у Центрі, який забезпечується через регулярне проведення санітарних днів та генеральних прибирань у спортивних залах та басейнах.

2.17.13.Організація проведення текучого ремонту спортивних залів, басейнів, інших службових приміщень з додержанням норм та правил з охорони праці і контроль своєчасності та якості його проведення.

2.17.14.Організація безпечного зберігання і використання паливно-мастильних матеріалів, газових балонів, працюючого обладнання під тиском відповідно до чинного законодавства з охорони праці.

2.17.15.Обмін досвідом роботи з питань охорони праці з іншими організаціями та підприємствами.

2.17.16.Придбання спеціальної літератури та періодичних видань з охорони праці у видавництві “Основа”, в т.ч. Закон України “Про охорону праці”, “Коментар” до нього, “Збірник нормативних документів з безпеки життєдіяльності” Міністерства освіти і науки України, науково-виробничий журнал “Охорона праці”.

2.17.17.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.17.18.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.17.19.Перевірити та переглянути посадові інструкції, а також інструкції з охорони праці по видам робіт на робочих місцях. При необхідності поновити їх згідно наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.17.20.Забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”.

2.17.21.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.

2.17.22.Призначення відповідального за охорону праці. Звернути увагу на якість інструктажів робітників з питань охорони праці на робочих місцях.

2.17.23.Термінове повідомлення в установленому порядку про кожний випадок виробничої травми,  його розслідування, складання звіту та прийняття відповідних заходів щодо усунення причин, які до цього призвели.

2.18.Директор студмістечка університету несе відповідальність за організацію ефективної роботи підрозділів студмістечка та забезпечення належних житлових і побутових умов проживання студентів з урахуванням вимог діючого законодавства з питань охорони праці.

 На директора студмістечка університету покладається:

2.18.1.Виконання розпоряджень ректора та проректорів за напрямками роботи щодо керівництва адміністративною та господарською діяльністю студмістечка, спрямованих на ефективне функціонування його підрозділів та розвиток матеріально-технічної бази.

2.18.2.Організація робіт з експлуатації та утримання приміщень, споруд,  гуртожитків відповідно до діючих норм і правил з охорони праці.

2.18.3.Забезпечення мешканців гуртожитків необхідними побутовими послугами і виділення для цих цілей приміщень.

2.18.4.Організація забезпечення житлових, господарчих та побутових приміщень, гуртожитків студмістечка обладнанням, інвентарем та матеріалами у необхідній кількості.

2.18.5.Організація контролю за забезпеченням пропускного режиму і громадського порядку в гуртожитках.

2.18.6.Забезпечення порядку і належного санітарного стану на території студмістечка.

2.18.7.Організація виконання планів заходів щодо підготовки гуртожитків і інших  об’єктів студмістечка до роботи у осінньо-зимовий період з урахуванням вимог охорони праці.

2.18.8.Забезпечення надійного протипожежного стану в гуртожитках та інших об’єктах студмістечка.

2.18.9.Організація утримання у належному стані електротехнічного, сантехнічного, газового обладнання гуртожитків, мережі гарячого, холодного водопостачання та центрального опалення.

2.18.10.Забезпечення виконання норм та правил з охорони праці під час проведення робіт співробітниками та студентами з підготовки гуртожитків до нового навчального року та в осінньо-зимовий період.

2.18.11.Складання посадових інструкцій для всіх категорій посадових осіб, в т.ч. заступників директора, керівників підрозділів з обов’язковим переліком питань з охорони праці, а також інструкції з охорони праці по видам робіт на робочих місцях. При необхідності поновити їх згідно з вимогами наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.18.12.Узгодження договорів з іншими організаціями на виконання ремонтно-будівельних робіт, надання послуг, поставку товарів з урахуванням вимог чинного законодавства про охорону праці і відповідного їх фінансування.

2.18.13.Оформлення відряджень співробітників підрозділів студмістечка з відповідним інструктажем їх з охорони праці.

2.18.14.Організація проведення інструктажу з новоприйнятими працівниками та повторного і всіх інших видів інструктажів з працюючими співробітниками і їх відповідне оформлення в журналах реєстрації.

2.18.15.Організація у гуртожитках студмістечка циклу лекцій за окремим планом, як частини виховної роботи серед співробітників та студентів студмістечка щодо здорового способу життя, впливу на стан здоров’я людей і особливо молоді шкідливих звичок, профілактики травматизму невиробничого характеру, основ діючого законодавства з різних напрямків, в т.ч. з охорони праці.

2.18.16.Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці у підрозділах студмістечка.

2.18.17.Призначення відповідальної особи за стан охорони праці у підрозділах студмістечка.

2.18.18.Організація роботи в зимовий період щодо знешкодження обледеніння на будівлях та спорудах студмістечка з метою виключення випадків травмувань людей.

2.18.19.Забезпечення підготовки сипучих матеріалів до осінньо-зимового періоду у достатній кількості з метою уникнення травмувань співробітників та студентів у цей період на території університету.

2.18.20.Термінове повідомлення про нещасний випадок керівництва університету та відділу охорони праці, організація його розслідування.

2.18.21.Організація проведення у підрозділах студмістечка адміністративно-громадського контролю відповідно до нормативних документів з цього питання.

2.18.22.Забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”.

2.18.23.Проведення щорічного спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці та допуск до роботи працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки згідно ст. 18 Закону України “Про охорону праці”, наказу ректора від 14.06.2004, а також проходження своєчасного медичного огляду в установленому порядку відповідно до ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій”.

2.18.24.Призначення відповідального за охорону праці. Звернути увагу на якість інструктажів робітників з питань охорони праці на робочих місцях.

2.18.25.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.18.26.Виконання заходів, передбачених комплексним планом поліпшення умов охорони праці та виробничої санітарії.

2.18.27.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.19.Директор автотранспортного підприємства університету  несе відповідальність за раціональну організацію праці, в т.ч. виконання заходів з безпеки під час експлуатації, обслуговування та ремонту автотехніки і стан трудової дисципліни в АТП. 

На директора автотранспортного підприємства покладається:

2.19.1.Виконання наказів ректора, проректорів за напрямками роботи, які направлені на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в АТП і враховують вимоги діючого законодавства з охорони праці.

2.19.2.Організація безпечного зберігання, транспортування, навантаження та розвантаження обладнання, матеріалів, посудин зі скрапленим газом, а також їх безпечного використання відповідно до вимог та правил з охорони праці у цих питаннях.

2.19.3.Використання під час навантажувальних та розвантажувальних робіт засобів механізації та індивідуального захисту.

2.19.4.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.

2.19.5.Проведення первинного інструктажу на робочому місці, повторного та інших видів інструктажів з працюючими робітниками, перевірка їх знань, оформлення інструкцій в журналі реєстрації інструктажу на робочому місці. Журнали повинні бути прошнуровані, пронумеровані та скраплені печаткою.

2.19.6.Проведення щорічного спеціального навчання і перевірки знань з питань охорони праці та допуск до роботи працівників, зайнятих на роботах підвищеної небезпеки згідно ст. 18 Закону України “Про охорону праці”, наказу ректора від 

14.06.2004, а також проходження своєчасного медичного огляду в установленому порядку відповідно до ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій”.

2.19.7.Забезпечення працюючих в необхідному обсязі згідно діючих норм санітарно-гігієнічними засобами, утримання побутових приміщень у відповідності до діючих правил та норм з цього питання.

2.19.8.Організація безпечного руху транспорту на території АТП.

2.19.9.Забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту в обсязі відповідно до складених заявок згідно ст. 8 Закону України “Про охорону праці”.

2.19.10. Призначення відповідальних осіб за стан охорони праці в АТП та протипожежний стан в його приміщеннях.

2.19.11.Забезпечення робіт інструкціями, засобами наочної агітації та пропаганди з охорони праці.

2.19.12.Контроль за дотриманням правил охорони праці під час експлуатації, обслуговування та ремонту автомобільної техніки, а також проведення заходів пожежної безпеки при роботі з технікою.

2.19.13.Контроль за встановленням пільг персоналу за роботу у шкідливих умовах праці згідно діючих нормативно-правових актів з цього питання.

2.19.14.Забезпечення  належного санітарного та протипожежного стану на об’єктах та території АТП.

2.19.15.Утримання електро- та сантехнічного обладнання, мережі гарячого та холодного водопостачання, центрального опалення у належному стані і у відповідності до вимог з охорони праці.

2.19.16.Організація в колективі АТП шляхом проведення циклу лекцій пропаганди основ законодавства з охорони праці, інших законодавчих та нормативно-правових актів з цього питання.

2.19.17.Організація охорони території АТП: складання інструкцій щодо порядку дій під час чергування та в екстремальних ситуаціях, відповідного навчання, забезпечення медикаментами, питною водою, необхідною документацією та  обладнанням робочого місця.

2.19.18.Контроль за випуском на лінію автотранспорту тільки після огляду його технічного стану та підтвердження медичного висновку щодо стану здоров’я водіїв згідно правил і вимог з охорони праці.

2.19.19.Термінове повідомлення про кожний нещасний випадок у встановленому порядку, організація розслідування та здійснення необхідних заходів щодо усунення причин його виникнення.

2.19.20.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.19.21.Перевірка та перегляд посадових інструкцій, а також інструкцій з охорони праці по видам робіт на робочих місцях. При необхідності поновити їх згідно наказу ректора університету від 20.06.2003 № 4-143.

2.20.Директор Центру студентського харчування університету несе відповідальність за якісне і своєчасне виконання своїх обов’язків у повному обсязі щодо організації роботи центральної столової та пунктів студентського харчування у відповідності з чинним законодавством, вимогами, правилами та нормами з охорони праці.

На директора Центру студентського харчування університету покладається:

2.20.1.Виконання наказів та розпоряджень керівництва університету, направлених на створення необхідних умов праці та ефективне і якісне функціонування Центру.

2.20.2.Дотримання норм санітарії на пунктах харчування та прилеглих територіях і здійснення протипожежних заходів.

2.20.3.Призначення відповідальної особи за стан охорони праці у Центрі.

2.20.4.Організація проведення вступного інструктажу з новоприйнятими працівниками та інших видів інструктажів з працюючими співробітниками, їх відповідне оформлення у журналах реєстрації.

2.20.5.Забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту у відповідності до діючих норм з цього питання згідно з вимогами ст.8. Закону України “Про охорону праці”.

2.20.6.Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці у Центрі у відповідності до вимог ст.18 Закону України “Про охорону праці”.

2.20.7.Забезпеченн робіт інструкціями, засобами наочної агітації та пропаганди з охорони праці.

2.20.8.Контроль за встановленням пільг персоналу за роботу у шкідливих умовах праці згідно чинних нормативних актів з охорони праці.

2.20.9.Своєчасне проведення медичних оглядів працівників Центру у відповідності з діючими нормами та правилами з охорони праці згідно ст.17 “Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій” Закону України “Про охорону праці”.

2.20.10.Створення належних побутових умов для працівників Центру.

2.20.12.Забезпечення необхідних умов для утримання у справному стані холодильного, технологічного та торгового обладнання і устаткування, організація ефективного його використання.

2.20.13.Затвердження в установленому порядку посадових інструкцій для працюючих в Центрі студентського харчування з обов’язковим переліком питань з охорони праці та інструкціями з охорони праці на робочих місцях.

2.20.14.Підготовка кошторисної документації та проведення текучих ремонтів на об’єктах Центру з урахуванням вимог діючого законодавства з охорони праці та відповідним їх фінансуванням.

2.20.15.Обмін досвідом роботи з питань охорони праці з іншими організаціями.

2.20.16.Виконання в установлені терміни приписів, які за результатами обстежень Центру надали представники санітарно-епідеміологічної служби, пожежного нагляду, спеціалісти відділу охорони праці університету.

2.20.17.Своєчасне повідомлення у встановленому порядку про нещасний випадок, який стався з працівником Центру та організація його розслідування, розробка запобіжних заходів щодо його профілактики у подальшій роботі.

2.20.18.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.20.19.Організація робіт щодо додержання санітарно-побутових приміщень, обладнання машин, механізмів та торгівельних точок у відповідності до вимог з охорони праці та виробничої санітарії.

2.20.20.Додержання вимог діючих нормативних актів з охорони праці працівниками щодо перенесення тяжкостей під час виконання робіт.

2.20.21.Періодичний перегляд раз у три роки інструкцій з охорони праці для працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, та один раз на п’ять років для всіх інших категорій працюючих.

2.20.22.Організація та особисте проведення 3-го ступеня оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

2.21.Начальник служби (дільниці) радіаційної безпеки несе відповідальність за створення умов щодо безпечної експлуатації джерел іонізуючого випромінювання — рентгенівських установок в навчальних та наукових лабораторіях підрозділів НТУУ “КПІ”, виконання вимог “Норм радіаційної безпеки України” та чинного законодавства з охорони праці.

 На начальника служби (дільниці) радіаційної безпеки покладається:
2.21.1.Виконання наказів і розпоряджень ректора та проректора з адміністративно-господарської роботи та РМБ, начальника відділу, які стосуються дотримання безпечних умов праці при проведенні робіт із використанням джерел іонізуючого випромінювання (ДІВ) з урахуванням діючих нормативно-правових актів з радіаційної безпеки та охорони праці.

2.21.2.Проведення інженерно-технічних заходів, що виключають або зменшують шкідливість та небезпечність цих робіт.

2.21.3.Своєчасне інформування керівництва НТУУ “КПІ” про стан радіаційної безпеки в університеті, в т.ч. випадки виявлення опромінення осіб дозами, які є позамежними, або збільшення гамма-фону в приміщеннях.

2.21.4.Проведення навчання студентів в рентгенівських лабораторіях університету відповідно до “Положення з безпечних методів проведення учбового процесу в рентгенівських лабораторіях НТУУ “КПІ”.

2.21.5.Виконання приписів органів державного санітарного нагляду щодо усунення порушень норм радіаційної безпеки та охорони праці.

2.21.6.Контроль за організацією роботи з ДІВ в навчальних і наукових лабораторіях університету згідно з “Положенням про службу радіаційної безпеки вищого навчального закладу системи Міністерства освіти і науки України”.

2.21.7.Зберігання, облік, видача та передача ДІВ в установленому порядку іншим організаціям.

2.21.8.Порядок допущення персоналу до роботи з ДІВ з урахуванням результатів проходження попередніх та періодичних медичних оглядів.

2.21.9.Проведення замірів рентгенівського випромінювання на робочих місцях згідно графіка періодичного контролю, затвердженого керівництвом університету та погодженого з санітарно-епідеміологічною службою.

2.21.10.Реєстрація та облік всіх видів радіаційного контролю в університеті.

2.21.11.Розробка та затвердження керівництвом університету інструкцій щодо порядку проведення робіт, обліку, зберігання ДІВ, ліквідації аварійних ситуацій. Інструкції повинні бути узгоджені з профспілковим комітетом та СЕС.

2.21.12.Контроль за встановленням пільг персоналу за роботу у шкідливих та особливо шкідливих умовах праці з використанням ДІВ.

2.21.13.Контроль за виконанням наказу ректора від 14.12.2004 № 4-296 “Про порядок роботи, склад персоналу категорії “А” та дозиметричний контроль в рентгенівських лабораторіях НТУУ “КПІ”.

2.21.14.Представлення інтересів університету за дорученням його керівництва при розгляді питань, пов’язаних з вирішенням радіаційної безпеки, на конференціях, нарадах, семінарах тощо.

2.21.15.Розслідування причин та обставин нещасних випадків, пов’язаних з використанням ДІВ. 

2.22.Комендант гуртожитку (учбового корпусу) університету несе відповідальність за вирішення тих питань, які входять до його компетенції з урахуванням вимог чинного законодавства з питань охорони праці.

На коменданта  гуртожитку (учбового корпусу) покладається:
2.22.1.Виконання наказів та розпоряджень керівництва університету, директора студмістечка з питань охорони праці, приписів представників органів державного нагляду за охороною праці і відділу охорони праці університету.

2.22.2.Експлуатація і утримання будинків у відповідності з правилами та нормами з питань охорони праці, а також виробничої санітарії та протипожежної безпеки.

2.22.3.Організація безпечного руху людей на території гуртожитку (учбового корпусу).

2.22.4.Систематична перевірка стану безпеки, протипожежних заходів та санітарного стану в кімнатах, кухнях, побутових, службових і інших приміщеннях.

2.22.5.Проведення в установлені строки перевірки електроосвітлювальної мережі.

2.22.6.Оформлення та затвердження інструкцій щодо службових обов’язків і дій охоронників під час чергування.

2.22.7.Розроблення, оформлення та затвердження (керівництвом студмістечка) плану дій щодо евакуації студентів, працюючого персоналу з гуртожитку (учбового корпусу)  під час екстремальних обставин.

2.22.8.Організація проведення первинного інструктажу з новоприйнятими працівниками та повторного інструктажу з працюючим персоналом і їх відповідне оформлення.

2.22.9.Видача спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, санітарно-гігієнічних засобів відповідно до діючих норм і правил з цього питання.

2.22.10.Облік, зберігання, ремонт, прання і обеззараження спецодягу та спецвзуття.

2.22.11.Своєчасна заміна та ремонт білизни у гуртожитках.

2.22.12.Вирішення питання щодо призначення відповідальних за протипожежний стан у кожному жилому та виробничому приміщенні у гуртожитку, де мешкають його працівники та студенти під час навчання.

2.22.13.Всебічний контроль за безпечним веденням текучих ремонтних робіт у гуртожитках (учбових корпусах) у літній період під час підготовки до нового навчального року.

2.22.14.Проведення у гуртожитках під час навчання студентів циклу лекцій з питань охорони праці,  організації пропаганди здорового способу життя, в т.ч. шкідливого впливу на здоров’я людей паління, алкогольної і наркотичної залежності  і таке інше (за окремим планом).


2.22.15.Організація та особисте проведення оперативного адміністративно-громадського контролю за створенням здорових і безпечних умов праці згідно з Положенням, розробленим та затвердженим в університеті, занесення результатів контролю до журналу оперативного контролю за станом охорони праці.

          2.22.16.Перевірка наявності журналів реєстрації інструктажів і оперативного контролю з охорони праці, які повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.

2.22.17.Утримання електро- та сантехнічного обладнання, мережі гарячого та холодного водопостачання, центрального опалення у належному стані і у відповідності до вимог з охорони праці.

2.22.18.Своєчасне повідомлення керівництва студмістечка та відділу охорони праці університету про нещасний випадок, який пов’язаний з виробничо-господарською діяльністю у гуртожитку (учбовому корпусі) і організація його розслідування.

3.Заключні положення

3.1.За нещасні випадки, які трапилися на виробництві та під час проведення навчально-виховного процесу, несуть відповідальність ті особи, які своїми розпорядженнями, діями або бездіяльністю порушили основні положення Закону України “Про охорону праці” та інші нормативно-правові документи з цього питання, або не прийняли відповідних заходів щодо запобігання даному нещасному випадку і можуть притягатися до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної та кримінальної відповідальності.

3.2.Посадові особи, згідно переліку, несуть персональну відповідальність за невиконання покладених на них обов’язків, а також передбачених правилами, нормами, інструкціями та наказами з охорони праці, виробничої санітарії.

3.3.Всі категорії працівників університету та студенти зобов’язані дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку оточуючих людей у процесі виконання робіт чи під час перебування на території університету згідно ст.14 “Обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці” Закону України “Про охорону праці”.

3.4.Витрати на фінансування профілактичних заходів з охорони праці, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням мають виділятися окремим рядком у відповідних кошторисах згідно вимог ст.19 “Фінансування охорони праці” Закону України “Про охорону праці” (нова редакція) від 21.11.2002 № 229-1У  та наказу ректора університету “Про фінансування охорони праці структурних підрозділів НТУУ “КПІ” від 09.09.2005 № 4-180. 

3.5.Кошти, які виділяються на фінансування заходів охорони праці, передбачених відповідними кошторисами та планами, не можуть бути використані на інші цілі та напрямки діяльності у відповідності з діючими нормативно-правовими актами з цього питання.  
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